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Natalia Lorenzo Hernadez

De: <portal.empleo@sistemanacionalempleo.es>
Fecha: viernes, 22 de mayo de 2015 10:40
Para: <natalia@icse.es>

Asunto:  Comunicacién del niimero de Agencia de colocacién: SEICA, S.L.

Desde el Sistema Nacional de Empleo tenemos el gusto de comunicarles que ha sido registrada la
Agencia de Colocacion con los siguientes datos:

- IDENTIFICACION : 0500000133

Con este numero de identificacion, la Agencia de Colocacién podra operar en el Espacio Telematico
Comun del Sistema de Informacién de los Servicios Pablicos de Empleo.

Se informa a su entidad la necesidad de cumplir las obligaciones y mantener los requisitos
establecidos para las Agencias de Colocacion en la Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de Empleo, en
el Real Decreto 1796/2010, de 30 de diciembre, por el que se regulan las agencias de colocacion, asi
como cualquier otra obligacién que normativa o reglamentariamente se determine y las instituciones
y procedimientos que establezcan los Servicios Piiblicos de Empleo en el &mbito de sus
competencias.

PRIVADO Y CONFIDENCIAL: La informacién contenida en este correo electronico y archivos
adjuntos al mismo se encuentra protegida por el secreto profesional y se dirige exclusivamente a su
destinatario o persona autorizada. En caso de que Vd. lo reciba por error, rogamos lo notifique
inmediatamente a su remitente y proceda a su destruccion. El Servicio Phblico de Empleo Estatal se
reserva las acciones legales que le correspondan contra todo tercero que acceda de forma ilegitima al
contenido de cualquier mensaje externo procedente del mismo.

DISCLAIMER:The information contained in this message and attached documents is protected by a
professional privilege and its disclosure is prohibited by Law. It is intended exclusively for its
addressee or authorised person. In case you have received it in error, you should know that it is
forbidden to read, copy or use it in any way. Please immediately notify its sender and proceed to
delete it. The Servicio Ptblico de Empleo Estatal reserves the right to take legal action against any
persons unlawfully gaining access to the content of any external message it has emitted..
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1.- DATOS DE IDENTIFICACION

NOMBRE Y APELLIDOS/RAZON SOCIAL NIF/CIF CODIGO CUENTA
SEICAS.L. B35310853 COTIZACION
35100333104

DOMICILIO SOCIAL

Avenida Alcalde Ramirez Bethencourt, n2 7, 12 planta

LOCALIDAD PROVINCIA cODIGO POSTAL
Las Palmas de Gran Canaria Las Palmas 35003

CORREQ ELECTRONICO TELEFONOS FAX
sigue@icse.es Fijo: 928384644

éla entidad es Empresa de Trabajo Temporal? Sl |:| NO X
En caso afirmativo, Nimero de Autorizacién como ETT

2.- DATOS DEL REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO O REPRESENTACION QUE OSTENTA
José Domingo Martin Espino Presidente

CORREO ELECTRONICO TELEFONOS FAX

presidencia@icse.es Fijo: 928384644

*Se debera aportar fotocopia del documento acreditativo de la persona firmante de esta declaracion.

3,- DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACION (Solo si es distinto del indicado en el apartado 1)

DOMICILIO (Calle, plaza, ne, piso, etc.)

Calle Luis Doreste Silva n2 11

LOCALIDAD PROVINCIA CODIGO POSTAL
Las Palmas de Gran Canaria Las Palmas 35004
CORREO ELECTRONICO TELEFONOS FAX
natalia@icse.es Fijo: 928384644

Avda. Dr. de la Rosa Perdomo, 2 Cl. Crucita Arbelo Cruz, s/n

38010 - Santa Cruz de Tenerife 35014 - Las Palmas de Gran Canaria

Tel: 922 47 49 99 - Fax: 922 64 53 41 Tel: 928 45 58 58 - 928 30 61 01
wwaw. gobierncdecanarias.org/fempleo
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i
D Deseo ser notificado/a de forma telematica (Sélo para usuarios dados de alta en el Sistema de Notificaciones Electrdnicas)
X Deseo ser notificado/a por correo certificado
4.- IDENTIFICACION DEL TIPO DE ACTIVIDAD
a) Actividad a realizar:
Agencia de Colocacién Sl Empresa de Recolocacion D

Agencia de Colocacién y Empresa Recolocacion I:'

b) La actividad de la Entidad sera la casacién de ofertas y demandas de empleo utilizando exclusivamente

medios electrénicos.

SII:' NO X

5.- UBICACION DE LOS CENTROS DE TRABAJO (sélo en el supuesto de contestacién negativa en el apartado anterior)

COMUNIDAD ’
AUTONOMA LOCALIDAD DOMICILIO TELEFONO
Canarias Las Palmas de Gran Canaria C/ Capitén Lucena n2 1-C/ 928384644

|

Franchy Roca n2 28 - 35007 \

(Ampliar si fuera preciso en relacion aparte) \
|

6.- AUTORIZACIONES (sélo para solicitudes dirigidas al Servicio Publico de Empleo Estatal)

De acuerdo con lo establecido en el R.D. 522/2006, de 26 de abril (BOE del 9 de mayo), la persona abajo
firmante autoriza al Servicio Publico de Empleo Estatal a verificar sus datos personales a través del Sistema de

Verificacion de Datos de |dentidad: \

Autoriza Sl No Autoriza |

En el supuesto de no autorizar, se deberd aportar fotocopia del documento acreditativo de identidad del
declarante.
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7.- DECLARACION RESPONSABLE Y COMPROMISOS

La persona abajo firmante declara responsablemente, respecto de la entidad que presenta esta declaracién,
que cumple los requisitos establecidos para el ejercicio de la actividad de agencia de colocacion y dispones de
la documentacién que asi lo acredita, y en particular:

1) Que se encuentra al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones fiscales y frente a la Seguridad
Social.

2) Que estéd debidamente constituida en inscrita en el registro correspondiente (solo en caso de
persona juridica)

3) Que no se halla incursa en circunstancia alguna de las que prohiben contratar con la administracion,
conforme a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se
prueba el texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Pdblico.

4) Que dispone de solvencia técnica suficiente para desarrollar la actividad de intermediacion, lo que
implica,

12, Disponer de metodologfa de actuacién adecuada, que comprenderd:

a) Los procedimientos, métodos e instrumentos para valorar los perfiles, aptitudes,
conocimientos y cualificacién de las personas trabajadoras con el fin de ajustarlos a los
requerimientos y caracterfsticas de los puestos de trabajo ofertados.

h) El material técnico necesario para efectuar las diversas actividades de intermediacion y, en
su caso, actuaciones relacionadas con la blsqueda de empleo, con la seleccién de personal
y la orientacidn en informacién profesional.

c) Metodologia a utilizar para la ejecucién de los planes especificos previstos en el articulo
5.g) del Real Decreto 1796/2010, de 30 de diciembre, por el que se regulan las agencias de
colocacion.

29, Disponer de sistemas informdticos compatibles y complementarios con el Sistema de
Informacién de los Servicios Publicos Empleo, con el fin de que el suministro de informacién
sobre demandas y ofertas de empleo, asi como el resto de actividades realizadas como agencias
de colocacién, se realice, al menos, con periodicidad mensual y exclusivamente por medios
electrénicos, entendidos estos sistemas informaticos como aquellos que:

a)Permitan acceder al sitioc web que se determine en el marco del Sistema Nacional de
Empleo, validar su identidad de forma segura y trasmitir informacién en ficheros con formato
SML y estructura de datos bdasica acorde con las especificaciones establecidas, que
comprenderd al menos:

— Informacién individual por trabajador sobre las actuaciones realizadas.

— Informacién agregada acumulada sobre las actuaciones realizadas segun los indicadores de medicion
de eficacia definidos, incluyendo la referida a las oferta sy puestos de trabajo captados y cubiertos.

b)Disponible de la siguiente pagina web: | http://icsefp.agenciascolocacion.com/

5)Que dispone de centros de trabajo adecuados, teniendo en cuenta su dimension, equipamiento y
régimen de titularidad, lo que implica (No cumplimentar cuando la actividad de la entidad sea la
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casacién de ofertas y demandas de empleo utilizando exclusivamente medios electrénicos):

12, Que dispone de la propiedad, arrendamiento o derecho de uso de las instalaciones donde se
va a desarrollar la actividad.

22, Que dispone de Licencia Municipal de apertura, o en su defecto, solicitud de la misma,
adecuada a la actividad de los centros de trabajo de atencién al pulblico en los que va a
desarrollar su actividad, u otra documentacidn habilitante para el ejercicio de la actividad de
acuerdo la normativa municipal aplicable.

10

39, Que las instalaciones de atencién a las personas usuarias se adecuan a la normativa vigente
en materia de seguridad e higiene y prevencidn de riesgos laborales de centros de trabajo.

42, Que los centros de trabajo cumplen con la legislacién vigente referida a la accesibilidad
universal, sin que exista discriminacién de las personas con discapacidad, ddndose de forma
efectiva la igualdad de oportunidades.

52, Que los centros de trabajo cuentan con espacios adecuados, debidamente identificados y
diferenciados para el desarrollo de la actividad que permitan atencién individualizada y grupal. A
estos efectos deberan disponer, como minimo, de un espacio para informacién y espera, otro
para atencidn individualizada y otro para atencidn grupal.

62, Que el centro de trabajo dispone de un horario de atencién al publico de los centros de
trabajo, que serd al menos de veinticinco horas semanales.

6) Que dispone de experiencia previa en la ejecucién de programas de empleo y/o gestién de recursos
humanos, en los siguientes términos:

19) Tener una experiencia minima de un afio en la ejecucién de programas de empleo y/o
gestién de recursos humanos. La experiencia se podra referir a la entidad que presenta la
declaracién responsable, a los promotores de la agencia de colocacidn o al menos al 50% del
personal técnico del que esté dotada la entidad.

29) Las personas fisicas o juridicas que deseen actual como empresas de recolocacién deberdn
contar con una experiencia minima de un afio en actividades destinadas a la recolocacién de
personas trabajadoras que resultaron excedentes en procesos de reestructuraciones
empresariales. Asimismo, la experiencia se podrd referir a la entidad que presenta la
declaracién responsable, a los promotores de la Empresa de Recolocacién o al menos al 50%
del personal técnico del que esté dotada la entidad.

y se compromete a:

1) Garantizar a las personas trabajadoras la gratuidad por la prestacién de servicios, tanto de la
intermediacién laboral como de aquellas actuaciones relacionadas con la bisqueda de empleo, estando
incluidas en este Ultimo apartado las acciones de orientacidn laboral asi como todas aquellas sobre las
que la entidad haya podido percibir algun tipo de financiacién publica.

2)Garantizar, en su dmbito de actuacién, el principio de igualdad en el acceso al empleo, no pudiendo
establecer discriminacién alguna, directa o indirecta, basada en motivos de origen, incluido el racial o
étnico, sexo, edad, estado civil, religidn o convicciones, opinion politica, orientacién sexual, afiliacion
sindical, condicién social, lengua dentro del Estado y discapacidad, siempre que los trabajadores e
hallasen en condiciones de aptitud para desempefiar el trabajo o empleo de que se trate.

3) Disponer, en cada centro de trabajo de atencidn al publico en los que desarrollard su actividad, de un
nimero suficiente de personas para atender adecuadamente a los usuarios. Este nimero serd como
minimo de dos personas y al menso el 50 por ciento deberadn ser titulados universitarios medios o
superiores, o grado equivalente. Asimismo al menso el 50 por ciento del personal técnico que atienda a

Avda. Dr. de la Rosa Perdomo, 2 Cl. Crucita Arbelo Cruz, s/n

38010 - Santa Cruz de Tenerife 35014 - Las Palmas de Gran Canaria
Tel: 922 47 49 99 - Fax: 922 64 53 41 Tel: 928 45 58 58 - 928 30 61 01
wwy.gobierncdecanarias.orglempleo



las personas trabajadoras deberd contar con una experiencia minima de 6 meses en programas de
empleo y/o gestidn de recursos humanos.

4) Garantizar el respeto a la intimidad y dignidad de las personas trabajadoras en el tratamiento de sus
datos, sometiendo la actuacién en esta materia a la normativa aplicable de proteccién de datos de
caracter personal.

5) cumplir las obligaciones y los requisitos, y mantenerlos durante el periodo de ejercicio de la actividad,
establecidos para las Agencias de Colocacién en la Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de Empleo, en el
Real Decreto 1796/2010, de 30 de diciembre, por el que se regulan las agencia de colocacidn, en los
instrumentos de coordinacidn que formalicen los Servicios Puiblicos de Empleo, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 4 del Real Decreto 1796/2010, de 30 de diciembre, incluyendo el documento de
requisitos y obligaciones de actuacién de las agencias de colocacién publicado en la web del Sistema
Nacional de Empleo, asi como cualquier otra obligacion que normativa o reglamentariamente se
establezca y las demds instrucciones y procedimientos que determinen los Servicios Publicos de
Empleo.

La inexactitud o falsedad en cualquier dato, manifestacion o documento, de cardcter esencial, que se hubiera
acompafiado o incorporado a esta declaracién responsable, asi como el incumplimiento de los requisitos,
obligaciones y compromisos establecidos, determinaran la imposibilidad de continuar con la actividad como
agencia de colocacién, sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o administrativas a que hubiere
lugar.

La persona abajo firmante se hace responsable de la veracidad de los datos consignados.

Asimismo autoriza al Servicio Canario de Empleo a verificar los datos anteriores mediante solicitud de
informacién por cualquier medio a las administraciones publicas correspondientes.

La firma de esta declaracién responsable conlleva la aceptacién de las obligaciones, requisitos y compromisos
recogidos en la misma.

En Las Palmas de Gran Canaria a 14 de mayo de

i

Firmay Sello

Los datos de cardcter personal recogidos en esta declaracién formaran parte de un fichero de titularidad del
Servicio Canario de Empleo, a los dnicos efectos de gestionar la declaracién presentada, y quedan sometidos a la
proteccion establecida en la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de datos de cardcter
personal. La presentacién de la declaracién conlleva la autorizacion de la entidad solicitante para tratarlos
automatizadamente y cederlos para fines de evaluacién y control a los organismos de control nacionales y
comunitarios. Conforme a la Ley Orgédnica citada, la entidad declarante podrd ejercer derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion v oposicién mediante escrito dirigido al Servicio Canario de Empleo

DIRECCION DEL SERVICIO CANARIO DE EMPLEO
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