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BICSE

1. INTRODUCCION

La Orqganizracldn ICSE, dentro la cual se encuentra ICSE SA, B puestd de manlfesto
sy clarn compramise ante |a igualdad de oportunidades entre muleres v hombres.

Siguiende los princlplos recogldes an la Ley de lgueldad de Mujeres y Hombres,
la Orgapizacion ICSE declara exprasamente su decidlda wvoluntad de promover |a
igualdad real entre mujeres y hombres, trabajando eobre los obstéculos v esterentinos

gue puedan subsistir v que impidan alcanzara.

La Organizacion ICSE, entiende que las candlclones de trabajo inciden en la vida
de las persenas ya que el tempo de rebaje constituve el gje vertebrador no sole da |3
vida labgral, sino mas ampliamente, de 18 vida soclal. De ahl 1a necesidad de avanzar en
& cumplimignto del prindpio de |gualded eferctlva de oportunldades, estableclendns unac
candiciones que permitan ¥ Favorezcan, de manera real v efectlve, & condliaclén de [a
vida labaral v privada. Les princlplos enunclados se llevaren 3 la practica a través del
famento de medidas de igualdad y a traves de la Implantacikin de aste Plan de Igualdad
que  supondrd  mejoras respecto a la  sitwacion  presents,  arbitrindose los
correspandlentes  slstemas de seguimiento, con la finalided de avanzar en I3
consecucién de la kualdad real entre mujeres y hembres en 18 empresa vy por
extenslén, en el conjunto de |a sodedad,

El presente plan y sus ohjetives, mas alld de cumplir la nomativa vigente en
cada momento, thene come princlplo sobrepasar ese dmbito ¥y avanzar de acyeedo con
los wvalores qQue representa la Croanizacion ICSE, integrar tedos los princlpios de
iqualdad de oportunidades con respecko 8l mared jurldicn sobre &l cual se sustenta el

presente Plan, se hace referencla a Ia slgulente docktina:

- Art 9.2, 14 v 45 de C.E.

- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la lgualdad efectiva de mujeres ¥

hambres.

- R.D. Ley 5/2019 de } marzo, de medldes urgentes para garantla de |la iguafdad de
trato y oportunidad entre mujeres y hombres en 8l amples ¥ 13 acupascn

- R.D. 901/2020, de 12 de octubre, regulan los planes de lgualdad y su registro v ce
modifica ¢l R.D, 713/2010, de 28 de mayo, sobre reglstro v depdsita de convenios v

acuardos da trabajo.
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2. PRESENTACION
ICSE SA, fundada el 27 de septiembre de 1979, desarrolle achvidades

sducativas en sus distintss nlveles y materias enmercadas en &l ejerclcle profesional de
las ciencias y técnicas de la Pslcologia v 1a Edueacldn, incluysnda los aspectos chinices,
industrlales v pedagdgleos, Su objetivo social y su compromisa fundacional se basan en
la reallzacion de cualquler activided relaclenada con la ensefianza v con el sjervicie
profeslonal de % Pelcalogia, atendienca a los principios de pHmaria de los Derechos
Humanos, acatamlanto del crden demaocrdtico y constituclonal, Independencia ¥ resp=in
al pluralisms politico, religioso ¢ |desldalco, y de defensa da la igualdad v de la na
dlscrirminacibh.

La Organizacion ICSE, a fa que pertensce ICSE 54, ha celebrado su 44
aniversarip, centrada en la formacldn permanents & innovadora de profesionales de muy
diversos campos. L3 Organizacion 1C5E cuenta con la mnayor ciffa de negodls en el
ambite de |a fermaclén profesional privada en Canarias. Su ventala competitiva se basa
an varios factares que la han convertldo en lideres en su ambito. Estos factores han
Sigo:

v La diferenciacion de la oferta formativa onica en Canarias, ofertande 1a

posibllidad de realizar ¢ida superior y grada universitarlo,
+ Laapuesta por la calidad de Ia encefianza.

» L3 defensa de la sostenibilidad came un valor que la ha llevado a gestionar los

recursde de forma eficiente ¥ responsable,

+ La implicaclén con Ya sociedad contribuyando a la difuslédn del conocimients y la
igualdad de oportunidades.

La calidad, |a gastlén ambiental, la seguridad de la Infarmacian y en generai la
responsabilidad soclal corporativa son aspectos y valores de vital importancia para la
Orgenizacién ICSE. Todos sus centrog y actlvldades estan certliflcados por la norma IS0
9001 desde ol afio 2003 ¥ la norma IS0 14001, con |a verlflcaclin en el Reglaments
EMAS 11 (ES-LC-000053) desde el afio 2005 Por otre lado, todos gz centros
formatives de LCSE han obtenida el Distontive Intermacional de Accesibilidad. En 2010 se
conyirtia en |2 primera empresa canana en obtener el Distinthvo de Jgualdad 2n la
Empresa otorgado por el Ministerio. En 2017 obtuwe el Selln de Excalenciad Europed
EFQM +500, asl como premips naclonales en Excelencls Educativa, como la Melor
travectora como centro de formacldn y Mejor proyecto de insercion profesional. Por
Gltime, en 2018 inicié el proceso de acreditacion de la RSE y en 2021 incorporg un
sistema de Seguridad de Ya Informacion, abtenlends la certificacion en la 150 27001
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EICSE

DATOS DE LA EMPRESA
RaI0N soclal INSTITLTO CANARID D FSICOLGSLS v EDICACION, Sp
NIF - e b

Cromicilic s2<ial CYFRANCHY ROCA, NOIE
Forma junidica SOCIEDAD ANCNIMA
A de conslit.ciln 27 DE SEFTIEMBRE DE 1972

Responsable de la Entldad
Fleianlape I0SE DOMINGS MARTIN ESFING

La1ge PRESIDEMTE
Telf. E2RO0G210

E—[T14il matalRecse,.e5
Responsable de Igualdsd

lamkbrs MNATALIR DEL ROSARIO LORENZD HERMHANDEZ
Cargo DIRECTORS

Telf. EO6212305

2 mail natalla@icss =5

ACTIVIDAD
Sectkar Ackvidad ECAMCACICN
CHAE EDLCACTON SECUNEBARTIA TECHICA ¥ PROFESISNAL

O L ENSEFIANZA ¥ FORMACION MO REGLADA

Duspersldn gecaraflca y LT
Amblbo de actuacin & NOMICA

DIMENSION

Personas Trabajadoras Mujeres Hexmibipes ¥ Talal 34 i
P |

- 5 CEMTROS DE TRABAM)
Centras da rabajn
; EN LAS PROVINCIAS GE LAS PALMAS ¥ DE STA. CRUZ DE TENERIFE

Facturacicn snual FEY RS 258 350

QRGAMIZACIAN DE LA GESTIGH DE PERSONAS

Dlspane de depadanteatn fe perse =i

Certificodes o reconceim entcs de £ (Dlstlnm de Iquakdedd en la Evapresa desde 2010 sor st
Iqualdad obbanidos Minlstarlo de Sanided, Poifica Social m lgualdaa)

nkasian Legal wfo =sndical da las
doras ¥ Trabajadores

[Fujeres Henmbress
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3. PARTES SUSCRIPTORAS DEL PLAN DE IGUALDAD

La Comisién Negociadora del diagnastica y &l Plan de Igualdad estd constituida por:

« En representaclén de |3 empresa por: Dha. Matalia del Resaric Lorenzo
Herndndez, como presidenta de la Comisidn Megaciadora, y Difa. Marls del Mar
Castellans Nevarro, coma secretaria de la Comlsldn Negociadora.

« La reprasentaclén de las trabajadoras ¥ los trabajadores: Difa. Maria del Plno
Sosa Acosts, como Delegade Sindical de CC.O0., Diia. Patricla Martn Tovar ¥
DHa. Carmen Santiage Alvarez, como persenal asesor de CC.00., D. Carlos
Granadas Toribio, come Delegado Sindical de WLG.T., Dfia. Mercedes Garcia
Gonzalez, y [ José Alvarez Alejandra come personal asesor de U.G.T.

4. AMBITO PERSONAL ¥ TERRITORIAL

+ El presente Plan de Igualdad serd de splicacion a la tetalidad de las persgnas
trabajadoras de la empresa, asi ¢omo en su Case, A las personas cedidas por
empresas de trabajo temporal durante los periodos de prestacion de servlela en
la empresa usuarla.

+  El ambito tercitorlal serd regional: Todos los centras de trabajo de TCSE SA estan
ubicados en 1as dos provincias canarias, Las Palmas v Santa Cruz de Tenerife.

5. VIGENCIA DEL PLAN

Para la elaboracién de éste plan de igualdad se ha realizado un exhaustive andlisis
de la situacion real de ICSE 5.4, &n materla de géners, medlante la recopllacion de
Informacion a ravés de encuestas, diverses reunicnes, [leganda a un diagnostico clara y
real de la sltuaclén actual,

Este diagndstico ha permitida conocer la realidad de |3 plantilla, detectar 1as
necesldades y definlr los obistvas de mejora, estableclendo los mecanlsmos que

permitan farmwlar las propuestas que se integran en ¢l presente plan de iqualdad,

En una segunda fase, y & la vista del disondstico, se han planteado unos
ohjetlvos incidiende da forma expresa &n aquellos Campas en los que el dlagnéstico de
cltuaclén ha maostredo dreas susceptibles de ser mejorades en aspecios relaclonados
directa g indlrectemente con |3 Iqualdad de opartunidades,
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Pasterigrinente, a tenor de los chbletivos marcadas se han establecido una serle de
edldss encaminadas a paliar los défclts detectados v consegulr una efectiva lgualdad
de aportunidades entre mujeres ¥y hombres de ICSE 5.4,

El periodo de vigencia dal mismo Ird desde el 17/03/2022 hasta al 1770372026, por
tanta, ne sere superior a cuatro afios conforma a lo recodido en el R.D. 901/2020. Con
tres meses de antelacion 8l vencimiento se congtituird la comision negacladora del

segundo plan,

6. INFORME DE RESULTADOS

Se procede a describie las nececldades detectadas durante la fase diagndstica.
Hemos observado que colnciden, an rasgos generales, con las del sector productivo de
la entidad, aducaclin, histirlcamente muoy feminizado.,

Tabla 1. HOmera da parsonas gor sexo que confoerman la plantilla.

Plantille per sexo By

# Ml jeres = Harmbres L

Eh 2020, |a empresa tenia una plantllla de 39 personas trabajadoras, de las cuales
32 sran mujerss (B2%) y 7 eran hombres {18%). Por tanto, estaba claramenta

feminizada.

Table 2. Distribuclén da Ia plantllla dasagregada por sexo en relaclén con
la adad.

ANALISIS POR ECAD Y SEXC

3 11 1 e 2

MLUERES HOMBRLCS

MEMORES DE 30 AMOS = 30 AHQS - 45 AMQS - MAYORES 45
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El 56,25% de las trabajadoras v el 71,43% de los trabajadores de la empresa
tenlan entre 31 v 45 aRos. €1 34,38% de fas rabajedoras de la empresa benen mas de
45 afios, colective gue suele astar afectado par las altas tasas de desempleo.

Este hecho estd condiclonado por 12 selecclén del profesorade que debe tener
ademas de I3 formacddn universitarla y pedagogica, un ano de experlencla, £n algunas
casos hasta tres afios, en al elercicio especiflee de su respective sector. Asi lo exige el
SEFE y, £n consecuencla, el Servico Canarla de Empleo. Por tanto, hay una lIimitacion
an la Incorporacién de lac personas menores de 30 afios deblde a exlgenclas externas
de la aAdministracidn.

& continuaclén vamos a presentar ¢l Informe de Resultados en relacion a las

sigulentes areas:
1. Proceso de seleccldn y contrataclén
2, Clasificacion profeslonal
3. Formacién
4, Promoclén profesional

5. Condicionas de trabajo inciuldas la auditoria salarlal entre mujeres y
hombres da conformidad con lo astablecide =n al AD 902/2020, de 13
de actubre, de iguaidad retributiva entre mujeres y hombres

6. Ejercicio correaponsable de los derachos de |a vida parsonal, familiar
y laboral

7. Retribucionas
8. Prevencibn dal acoso sexual y par razdn de sexo

¢. Infrarrepressntacldn femenina

mae, talided ¢ RHpaabiided Teoial desediadnn |: ¥
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1° Procazo de saleccidn y contratacldn

Tabla 3. Evolucién an la seleccitn de personal y contratacidn por sexo en

loz GElmo= afias.
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En los Ultimos clnco afios, el nimers de mujeres gue se incorpors a la plantllla
simtnpre fue mavor al nimero de hombres, Par elle, hay que potenclar |a contrataclén

de hoambrac.

Las ralaciones laborales temporales son mayoritarias, asi come o contratos &

tlampo perclal, {anta para mujeres como para hembres, el es deblds a que los
contretos estin candiclonados por los horarlos de los cursos, donde la media dlaria de

los mlsmos 8 da clneo heras,

Las extlnclones cantractuales estdn motivadas por las finalizectones de los
contratos por obra y servicko de duradian determinada, predominantes en la empresa,
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20 ClasMcaclén profesional
Tabla 4. Distrlbucién desagregada por sexo por nival jerdrulco, grupos

profesionalas, categorias profesionales, puastos de trabajo y nivel de
responsabilidad por cargos (segregacion vertical y horizontal)

AMALISTS POR CATEGORTA PROFESIONAL SEGUN SENG

— m— |

A - SR
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w MUIERES = HOMBRES

Tante en 2 drea de adminlstracion/ atenclén a Ya clientela cemo en el area de

docencia hay un ndmero supetlor de trabajadaras.

En Io referido a las ecupaclones de administradon, €] porcentale de mujeres es
del 70,58% frente a1 29,41% de los hombres, Estamos analizando Unas ocupadonss
profesignales donde 1a ferminizacion 25 impertante a nivel general y estructural, asi 19 eg

también 20 nuestra empresa.

En o referido a las ecupaclones docentes, el porceniaje de mujeres es muy
elevada {$0,91%) porque las acciones Formativas impartldas por la empresa son dé las
jreas Social, Sanltaria, Educativa y Adminlstratlva en las cudles las  personads
profesionales  del sector son  tradicionaimente  mujerss (Maastras, Enfermeras,
Trabajadoras Sociales, Educadoras Sociales, Paicdlogas, Administratlvas, etc.)

En definitiva, hey una mayor presencia de mujeres en b3 empresa, Bsta
realldad respande & tipo de sector prafesional, edusaaon, La plantilla ectd claramente

feminizada.
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3? Formacldn

Tabla 5. Toda Ia formacion realizada an & aflo 2020
MNivel da formacion por saxo.
Ei nivel de estudios de las personas trabajadoras de la empresa es el sigubanite:
r  Secundarlos: & mjeres y 3 hombres,
+« Bachlllerf FP: 1 mujer v 2 hombres.

»  Univerzitarios: 25 mujeres y 2 hambres,

FORMACION ULTLML ARND

DCHOMIMACLON LURSOS MUJERLCS U HLMIEEF 5 O 1€IT Al
' Al Ol A
ATEHCION ENTE ¥ CALIDAD EN BL - | a7 . | 6,33 .
2. FORMACION ¥ CRIENTACION LABCRAL 5 12,50 1 17 .
I. SISTEMA WTEGRADG DE GESTION ¥ ; “?' 5 o N
E¥CELEEMNCE MsiyacER, . .
. PRLCOVID 1% (] 33, T3 2 8,33 18
= Tota| 13 | 707 B EZIEET
1
HOMBRES HUIERES

FARTICIPANTES | CLMSCS | HORAB | PARTICIPANTER | CURSOSE | HORAS

5 5 152 | 1% 1w 451

De las 3% personas que ferman parte de la plantllla de ICSE S, 4, en sl afg 2020,
24 de ellas han realizado curses de formacidn bien para reciclgje ¢ bien para mejerar sy
cualificacion profesional, slendo un 81,54 % del personal total de 1a empresa el que ha

sida farmado,

5i In desagregamos por Sexos, podemos decir que las mujeras que han realizado
cursas de farmacion conforman el 79,17% de las personas formadas v lee hombres un
20,83%.

Formacion an materia de Fgualdad realizada an al afio 2020

Curante el afio 2020 la plantlfa ne reslizé ninguna formaddén en materla de
igualdad srganizada por la entidad.
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4° pramocitn Profesional

Tabla 6.

Promoconss Gldmo afdo 1

FPromooipmes del Gltino aiio

Tipo de prowiocich i peris e Honbresy T Tagal
: 100,00 % 0 0,00 % 1
100,00 " ] 0.0 i

Tipos deo promiocisnes wltimo aie
Hujeres ) Hombres
Premaoon salanal, sin cambio de Cate 100,00 %

Fromooon wnanﬁ a movddad gEn:' 0 O 5
Cambic de cabegead por prueba obpel
Cambio da cabegera por antigliedad

ambin de categoria decsdidn por la ed

Solp s& produjo un ascense en 18 empress £n los lbtimes cince afes v |a persona

[
.00
2,00
0,040
(L]

=] o] ') o o | £

.
i)
%
Ya
%
b

que promeciand fug una mujer, una cacrdinadors del Area educativa.

50 Condiclones de trabajo incluidas la auditoria salaral entre mujeres y
hamhres da conformidad con lo establecido en el RD %02/2020, de 13 de
octubre, do Jgualdad retributiva antra mujeres y hombras.

En relacldén a la antigiiedad:
v Mujeres con hasta 5 anos de antlgtiedad: 31
«  Mujeres can mas de 5 afos de antlghedad: 1
+« Hombres con hasta 5 angs de antigledad: ¥

v  Hombres con mas de 5 afios de antlgiedad: O

En la plantilla, hay votacion del persensal debldo a gue se trabaja por provecios y
eee hecho afecta significativamente a |a continuidad de las personas trabajadoras,
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En relecion 8l tipo de contrataclan:

« Mujeres con contratactén indefinlda; 5
*  Mujeres con contrataclén temporal: 27
+« Hombres con centratacldn indefinida: 3

»  Hombras con cantrataddn temporal: 4

En I3 plantilla, la tasa de temporalldad es alta ya que se trabaja por proyectos v
el tpo de relacion laboral mas habltual és a través def comtrato de trabaje per obra v

servlcln de duracién determinada.
El persenal indefinido es, principalmente, del drea de Administraclén y Atenclén
a lx Cligntela,
En ralackin al tipo de jornada:
« Muyjeres a jornada complete: 5
¢  Mujeres a jormada parclal: Z7
+ Hombres a jomada completa: 2

« Hombres a jormada parclal: 5

Las jornadas parclales son predaminantes porque la actlvidad educativa al ser
espedalizada por dreas hace difiell arganizar jornadas completas, ya que una misma
persana dotente no puede impartle un amplic nomere de madduios debido a los
requisitos determinades por la Adminlstracién recponsable de cada proyects. Por otro
lade, esta actividad esta condiclonada por la sstacionalidad, prioridades de las
convacetorlas de subvenciones piblicas y asigneclén de provectos resultantes de |os

COMNCUrs0s.

Tabkla 7: Tipos de Horarlo.

Distdbuddn de la plantilla por temos de trabajo

] L | L | 5 ~Wule [ I =r
1 = ' 1 e 1 QLA
1. Cononuo 32 82,05 "% ¥ 1793 % 39
2. ' 0,00 %4 000 % 0
= 0,00 % - Q.02 5% D
TOTAL| 33 8205 % 7 1795 % 39
r_ 2 = _. F e
-' A=
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En lo referdc & los horaros de trabajo son todos continues, asi la hemos
estableclde deede hace afios para favorecer la congillaclén de la vida parsanal, famillar ¥
[abaral,

En referencla al teletrabajo, cen la pandemia del COVID-19, 13 mayotfa de las
personas trabajadoras realizaran su actlvidad profesional en esta modalidad de forma
total o parclal durante el afio 2020, Progresivamente, el personal se fue imcorparandn a
la presenctalidad v, en la actualidad, existen opciones de teletrabajo en combinaddn con
la presandialldad.

La entidad dispone de un servicio externo de Prevenclon de Riesgos Labaorales al
que acuden las personas trabajaderas cuando 1o necesitan.

Con respecto & la desconexion digital, po tenemos ninguna nornativa Intarma
gspacifica.

Conclusionas de 13 sudttoria salarlal:

Las remuneraciones estan establecldas por el convenle calectlvo y, por tanta, &
lgual categeria, ¢! salaric base &3 &l mlsmo.

A misma ocupacdn y funclones, la remuneraclén es exactaments igual. En
cOnSecusncia ediste igualdad satarial, perc si se ha detectado idgica brecha salarial
debldo a la segregaclén ocupacional.

Los salarloe brutos anuales estdn condlclonados por 4 jornada y duracion de las
relaclones laborales, puestn que el salario basa es el mismo para lgual categoria laboral

con Independendla del sexo de la petsana trabajadora.

Las diferamcias de salario se ectablecen por el nimerg de hoeras de contratacién,
a5 decir, de Ias Jornadas acordadas por contrate entre la empresa y la persona
trabajadera. También Influye a larga plazo el factor antlqledad.

Teniends en cuenta ) total de horas redlizadas por las mujeres de la empresa
durante el afa 2020 con respecto 2l de los hombres en el mismo pericde, dueda en
avidencia que |a empresa estg feminizada y que |as mujeres tlenen mayor remdperacion

en térmings tetales al tener mayer presencla y jornadas superiores,

Esta femninlzaclén estd condicionada por las acciones formativas impartidas que
también estdn vinculadas a sectores donde tradicionalmente las mujeres han sido y son
mayoria,

Lo diagnocticeds se va 2 trabajar conforme a las medidas y calendaria del
presente Flan de Lloualdad.
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8° Ejerciclo <orresponsable de los darechos de la vida parsonal, familiar y
lahoral.

Curante el ano de dlagndstice ninguna persona sollzitd reduccitn de jomada,
adecuacion del horanio, permlso pare culdar de una persona menor ¢ con discapacldad o

excedencias,

Tabla 3.

Bmjma tempornics, permilcar yrocedarolas Emo allg I

by | | H
Udajus Lemyporales ¢ gereisos alliing afo
Prescripoita bajos Lecpuralas Hujeres =

Homhras ug Total
1,00 %

116 %

Iocapnddad Teamporsl L] 1
Arcdents da brabajc 1) 000 % L] 0. %S 4]
Farm g par npdmiqnks 1 LG % ) [l T 1
‘.ﬂﬂdm [-) iﬂgll’l‘lliﬂﬁ 1} a0 % [a) D00 ]
Rl!ﬂ-gﬂ LT O =T 1Y ) L1 000 5% ':'_ LN 1]
Feduoddn de Jornads por lacnoa [1] D 10 % @ A1 S 1]
Redeodan de jarnada par cdldada de hijofa a 00 '] 0,00 a
P oo din dt_]‘m:d? por motvae familllaras [1] 10 Ay 1] 0,00 % | [
Rathroddn da jennads par oo metvod ] o 0 % tr oW | o
Excamfenca par ouldads de hibfs 1] 0 A % 1 L0 % o
Excadancidd pot axdhda de famllibafes 1] 00 Fh 1] 000 n
Excedenda fracdonada por ouldedo da hljaste o famillar 1] 000 % a [N i}
Exosdwnchs wolundane o o0 W | L] [ [ 4 ]
Farmize por anformadzd graeq, Fgdm [ens,,. ] 8,00 % ] .00 % 0
EAIE 4 455 z 237 % 4
WAL e a2 FhIl % ¥ REE an
Beunbra Propics 3z IT.Z1 % I B 14 %% Er]
TorA w0 | s1ea% | o | 1ad0%

Las  permisos ¥ suspensiones produddos durante el 2020 estuvieron

condicionadas por |a pandemia, sobre tode, los ERTES por el cferre de las centros,

Con respectd @ las vacadones y asuntos proplos, todas las personas han
digfrutaran de los mismos, También se preduje un permisec por nacimienta de una mujer
de |a plant(ila.

7

.____-"'
g
ICBE, Colkiad y S el i
£

QECIE JRAL ok




{§

A oma e

ICSE

70 Retribucione:

Tablaz 9 ¥ 10,

Distribucldn de la plantilla por bandas salariales

Sin compensaciones extrasalariales

Distribucién de la plantilla por handas salariales (*)

Bandas salariales pMujeres i) Hombres Qi

Mencs de 7.200 £ 1% 48,72 % 4 10,26 % 23
Entra 7.201 € y 12.000 4 5 12,82 % 1 2.56 % 6
Entre 12.001 € y 14.000] 3 7.62 % 1 2,56 % 4
Entre 14.001 € y 18.000] 3 7,69 % 1 2,55 % 4
Enbe 18,001 € v 24,000 1 2,56 %h 1] 0,00 =5 1
Entra 24001 € y 30.000 £ 1 2,56 % o 0,00 % 1
Entre 30.001 € y 26.00¢ 4 0,00 % o 0. D0 55 1]
Mis de 36.000 € 0 0,00 % 0 0,00 % o

TaTA X2 B2 05 % 7 17,95 % 3

{*) sedario bruto anual sin compensaciones extrasalariales
Distribucién de la plantilla por bandas salariales
Con compensaciones extrasalarlales

Menos de F.200 £ 19 48,72 % 4 10,26 % 23
Entre 7.201 € v 12000 ¥ ] 12,82 % 1 2,50 % ]
Entre 12.001 € v 14.000 3 7 59 U 1 2,56 % 4
Entra 14.001 € y 18.00 3 7,59 % 1 2,55 %h 49
Entra 18.001 € y 24.00 1 2,56 % 0 0,00 T 1
Enira 24 001 € v 30 000 € 1 2,58 5o 1] 0, 20 %5 1
Entre 30.001 € y 38.000 1] 000 % 1] 0,00 % 0
Mas de 365,000 £ 4] Q.00 % 0 0,00 o o

TOTALl 32 £2,05 % 7 17,93 % 35

{**} Salario brute Anual + compensaciones extrasalarales

Las remubneraclanes estdn definidas por el convenio colectivo y, por tanta, &

igual categoria, el calarle base es €l misma, Las diferencias ectan determinadas por |a
jornada laboral de cada persona v la antigiledad en la empresa. € convenio colective
establece ¢gue la ramuneracion de la plantila se distribuya en los conceptes sigliepbas:
salario base, complemento de perfecclanamiento profesional, plus de transporte, paga
extra de verano v paga extra de navidad (en la mayorla del personal las pagas extra

estan prorrateadas).
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Cisttibucitn da la plantHls por crlegonas profesionades ¥ sl o Brutt sl
Bin com sodureerpl wrinles

] — i - ] .| |
Henag i ] 20,51 % 1 513 % ]
Crtre £ 200 €y 130 C 3 Toun i} 0, 0 ¥
Iire 12000F & 1o, Q0 £ 1 r T 1 [1] [N 1
v 14001 € ; 18,500 T z i i gie | 3
1. Docinta tiludar hire 18,001 £ | 54.000 & o .00 % A A 00 % 0
Burire 24.001 £ Gy i 2,56 % 1] 000 % 1
'rre e e b 5 o 3 00 3
s de T6000 T [1] 0,00 55 ] O % i
o = Mence de 7,500 £ A [N [ b T B ]
TIIC, IZ0H T 2 DM | B 300 ]
rire 130811 € o 24008 F 1 4,56 T 1] » 0ol Bo i |
. v B4.001 -y 1R, ] 1 755 [1] L ) I
7. Docanitd Awillsr  Eoperw geT & ) 54 000 & n o 7 000 % 7
| mine 2000 £ MO0 ) 0,00 %% [} 0,00 % [i]
TR m E [ A.00 %4 0| nhe% ]
Mas de 3650400 [1] o0l 55 [1] 0,000 5% [¥]
M [l X Fl 21%% | [} [ e X
Enlre 7201 € v 17.000 € [1] 0,00 % ] BoG% | 0
Eriirg 13007 & "‘iﬁ"i‘ 1 FATE o b.00 & ?
o re J4001 €y 10 L [ 0,60 % 1] ﬁj%'-'!'_. 1]
3. inEbructond » - Bt [0S R e § 24 000 (] 0,00 T ] 0,00 (1]
iy 34 501 €y 3,000 € i 0,00 = 2 000 % 1]
e 34,000 € v 30,000 € Fi] 0,00 " ] 10,100 " (1]
P de JE000 L [ 000 % ) 0,00 1]
[1] 000 " [N ™ [r]
o0 € [ o [1] b B [
2 % [ njgg % f 0,00 i
.. . ] [} 0.a0 %5 [4] fi] o 1]
4. l=fefa adminddrecitn v T E i ¥ 5E % il u'ﬁ—i 1
s 24000 E o 300000 £ fi [ u] [ i
FrA0L C oy Fe 00 C Q 0, el 5 [r] a.aQ g [1]
1 At £ ] 0 I o 0,00 i
ey dhg 7200 C i 5% [] 0,00 24 i
e 7.0 E ¢ 12000 E 1) % | I ¥ TR 1
1o [0 I .00 % -
. - . o | 0d0% | 0 .60 % ]
5. Ofical de admimstracion i .00 % 0 O o
[ 1 ®© B.a0 % i % &t
y 35000 F [} Q.00 % i 0 (i % [1]
4 0.60 % T ofo% i
] 2051 % ] BXERS i1
i 256 % 3 0,00 % 1
1 s | 1 2T %
. iar e adminstracie I 4 1] [T %
, BLLIHar 08 a [y} - i] nlwﬁ o Dmﬁl o
| O 000 @ (b o0l S ']
Erg 0,001 € o J6, 0000 £ [1] 0 {1 45 [1] 0 {0 %t [1]
e de 05 e £ [1] 2.0 55 [} 0 ] 5 [1]
QT = X mi__ — =5

Los salarios brutos anuales, estan determinados y condiclenados por la jorneda y
duracion de |as relaciones laborales, puesto que el salarle base s el mismo para iqual
catagorla laboral con Independendia del sexe de la persona traba)adora,
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Oist pbucks e de Ia plantiita por ategorim profesionabes ¥ salano wets sneal
Cod compansadones sxtrecalarabas

Enstrbacicn de Fa wlanlilla per catenorias vrulesipnales « salano

Dl o learLdde

Cat BHandas salamales  Mujeres S Hioom laress i

Fanas de 7,200 € a 20,51 % 3 A3 %% 18
Eritra 7,201 € v 12,00 ] 785 % ] [T |
Entra lzﬂ: €y 14.0r 1 ._Es:; = i 000 % 1
, Entre L4001 £ , 16.0¢ z IR 4] 000 % ]
L. Docente Litular  Epere 18,001 E v 24.00 0 0,00 a 289 % L)
mre 25001 £ , 30,000 ¥ 1 3 .56 % 1} 0 H 1
Endrg 240_001 € v 36,05 a 00 % [1] 0 e 5 [
MdE de 3E.O00 E F [] ) O % 0 00 % 4
Manos g 7.200 & 1] 0 0 % 1 0. %5 fr]
Ertra 7201 £ » L2 (e d {00 &S 1] [ 1]
Eritre 12,001 £  1d4.0= 1 :.ﬁﬁ i 0,00 % 1
. Entre 14,001 £ | 1B.0¥ 1 15 % 1 0,00 i
2. Docente Auxiliar 8 10001 £ y 240 (1} 0,00 % f 0,00 % g
e 2L FADDD K D 0,00 % 1] 000 % [
Ertre 30,001 £, 36.00 0 00 % 1 [T E™ [
Mae dr 36000 € 0 [ 0| 0% [
Mencon du 7. 200 £ 2 5,13 % [1] 0 % ]
Entra 7 oA0L € ¢ 12000 [r] 0 00 = [1] 0 Dol %% [+]
Fatre L3000 4 7 3408 L f_h 5E E 0 000 Y 1
Frtre 14000 €+ LA.OF ] 1] 1] a.00 % 1]
Inshruckor/d — Expertey ire 15001 €y 24.08 0 0,00 % B a .00 ;)
Erwne 249,000 £ 30 000 ® 1] 0,00 % 1] 060 % [1]
v S0 & v 3608 1 1,00 B a 000 % 1
i} 3n da 36,000 0 5,00 % i 0.00 % [
anpg o 70D E [1] b.gjﬁ. [1] 0H % (1]
Erre 7.200 € 12008 1] [ [1] 0 % [
¥ 14::1{ ] 0.0 E [} 0 0 e 0
oo [Embes 14,001 €y 18. o 0.0 0 0% 1]
5. Jefefo horumsteacidriE e R 001 € y 2400 1 2 56 o% ] £ D T 1
Enwa 24000 & 5 0000 = 0 0,08 = b | 0nnw ]
Entra 0,001 £ ¢ J6.0F [1] 0 % 0 0 00 % 1]
da 26000 £ 0 000 % fl .00 % g
Henns da 7200 £ 1 2,56 5 [4] 000 % 1
& 7201 ¢y 12000 0 000 1 2 56 5% 1
Endrs 12,000 €y 34 j [1] 0,00 % ] [ HE B [1]
. Bnbre 14.001 € ;v 160 1] 0,00 0 0,00 % 0
Cficia] de admaesfaifE v o 1R 001 € ¢ 280K D 0,00 % 1 0 0 % ]
Erun 24000 € 300008 0 0,00 % ] 0,00 Y G
Evitre 30,001 € ¢ 38 0 a Qoo | 0 000 % o
= € 36,00 g a00% | 0 000 % g
Herns de 7,200 € | | AL % k] T D T 11
Ergre 7,201 €y 12,00F 1 256 % 1] 000 % 1
Erre 17001 © y 14.00 1 2,56 % 1 2 56 % 2
. - [Entre 14.001 C v 1808 0 0,70 e [ 01040 "% 1]
Auxiliar de sdminisleae Ees 18001 €y 2408 0O 0,00 " o 00 % 0
Enwra 24 (KK €y M000 o 0,00 % (1] 0 e e ]
Entre 30,001 € ¢ 348,08 ] 0,00 T a 0, ]
_|Mifa de 36,000 f 0,00 % a 0,00 % ]
TOTAL E7 ] 8Z.05 % 7 1795 % )

El parcentaje de mujeres slempre es mayoritario en todas fas cAtEgonAas porgue
suponen e B2% de personas de la plantilla ¥ los salarlos astdn condicionades par la
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Tala 13: Salarfo base mas complementos salariales sagragados por sexo

S.BASE
Hombre 5.153 58 672,64 194,36 429 47 429,47
Hombre £.395,15 1.253,04| 724,16 599, 59 699,59

| Hombre | 1.552,95 226,75 44,99 129,41 129,41

Hombre 34,77 2,04 1,50 2,90 2,90
Hombre 34,77 2,04 1,50 2,50 3 90
Hombre 34,77 2,04 1,50 2,90 3,80
Hombre 2.568,07 | 257 52 | 74 42 214 08 214,08

S.BASE

Mujer ~16.363 20 1.670 28 Q42 B4 1.363 54 1.363 .5k
Mujer 2.193 47 1.383,72 359 84 766 12 VEG 12
Mujer 11.917,08| 1.383.72| 3.498460 983,00 963 10
Mujer 140,060, 68 1.210,77 349 86 838 32 B38.32
Mujer 5.905,03 RSl =2 171,04 482 08 493 05

| Mujar 34,77 2,04 1,50 2,90 2.90
Mujer 1%.703 35 1.379.88 308,73 B9l B8 891,83

i Mujer 67,10 7,69 194 5,59 | 550
Mujer 73273 1.091 .60 238 39 Cel,01 61,01
Mujer 396063 657 27 320,03 230,03

_ Mujer | 203440| 60730 149,38 168,46 168 46
Mujer 1.B86 55 33824 24,64 157,20 157,20
Mujer 709,04 119,15 24,66 59,09 59,00

Mu jer 3.519,08 503,52 101 92 293 25 253,25
Mujar 1,025 .30 115,31 23,32 85 27 86 27
Muier | A.279,24 o1 61 144 23 356,59 356,59
Mujer 3.342 63 457 40 o6, &4 278,63 278,63
Mujer | B.925 65 1.060,35 281,55 F43 719 743,749
 Mujer 3.086,73| 497,76 89,43 257,22 257,22
Mujer 8.081 0D 853,30 387,35 673,38 673,38
Mujer 3.997 40 54561 115,78 333,13 333,13
Mujer 2.101,09 472,78 a9 83 258,44 258 44
Mujer | 5.571,88 1.350.66 304 28 472 568 472 6B
: e <

74

ICPG Cakdady Recpenco iod Skl Ao roaa s PoA /

. - ato -
®-ﬁiﬁﬂ-‘; s -




e l— i ——

CBICSE

| Mujer | 2.137 70| 305 6192 178,15 178,15 |
| Muger | 1.07844| 17297 31,24 59_.5_?[ 82,87 |
| Mujar | 1.750,24 | 210,64 60,86 | 145 84| 145,84
| Muer I 34,77 2,04 | 1,50 | 2,90 2,90
Mujer | 34,77 2,04 | 1,50 2,90 2,80

_Mujer | 3477 204| 1,50 290, 0 2580

. Mujer 2318 16| 1,00 193i 1,93 |
Mujer . 2318| 1,36 | 1,00 193 1 93_'

‘ Mujer | 23,18  1,3& 1_.00_] 1 93. 1,93

En lo referido a 1os salarios, & misma ocupacldn y funclones, la remuneraclén es
exactamente la misma. Por tanks, consideramos que axlste igualdad salarial pere brecha
calarial debldo a la segregaclén orupacional,

Laz diferenclas de salarla Henen que ver con 198 pluses de antipiedad, 2zl como
con ol tipa de jormada que marea |a relaclén laboral en cada caso.

Lo salarlos estan equiparadas v en cumplimignts con la normativa labaral del
seckor,

Taba 14; Hora= totales anuales dal parsonal

TOTAL HORAS

HOMBRES | 3424
TOTAL HORAS |
MUJERES | 21128

Las haras tatales de las mujeres de la empresa durante et afio 2020 fuercn muy
superiores a las de los hombres deblde a que en la plantills hay 7 hombres y 34
mujeres. D¢ estos 7 hombres sbl¢ 1 estd a jornada completa mlentras que de laz 32
mujeres hay 9 de atlas con dicha jornada, En la empresa exlste una gran temporalidad
debide a las proyectos de su actividad y las jornadas parclales van en funcidn de |as
acciones formativas que se impartan
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&° pravancldn del acoso sexwal y por razon de sexo

La empresz dispone d& un Manual d& Prevancldn del Acoso Sexual desde el afic
2011, éste fue actuslizado an mayo da 2019,

Curante les reunlones de |a garmlslan hemos detectado que es necesano
actuallzarlo para asi adaptarnas a la normativa y pratecales vigenkes.

Par elly procedersmes & su modificacion v estableceremos medidas para darlo a

COMCEr .
9% Infrarraprasantaclin famenina

Existe segregacion ocupacional en las areas docentes v de adm|nistracion.
Resuman dal Inform R :

La principal dificultad gue detectamos estd relacionada con la temparalidad de
las relaclanes faborales debldo & |a propla actividad de la empresa, donde so trabaja por
provectos educetivos y predominan los centratos de duragldn determinada. También

destaca &l alto nimere de jornadas parclalas.

Paralalemente, la temparalidad y 13 parclalidad condicionan las poslbilldades de
continulded an Iz entidad & Impiden accader al plug de antigledad y a las majoras gue

dicho complemento genera a nhvel calarlal.

Mo obstente, sl podemas afirmar que existe iqualdad salardal pero hay Brecha

sdlarial debldo 3 Is segragaclin acupacional.

En relaclén al ejercicta corresponsabla de los derechos de concillaclén de |a vida
famifliar, perzonal ¥ laboral, tenemos que revisar las meadidas Implantadas en meteda de
condliacion para mejorarlas y darlas a conocer 3 todas las persenas trabajedoras,
puesto que aunque disponemos de Plan de Igualdad desda el afo 2000 y Manual de
Prevencion del Acoso Sexual desde 2011, muchas perscnas trabafaderss no son
canocedoras de la existencia de los mismos,
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-2. OBJETIVOS DEL PLAN DE IGUALDAD

A cohtinpaclin presentamos loc objetlvos generales v las ohjetivos especiflcos
vinculados a tas dreas o ejes recogldas an la normativa y analizadas en el diagndstice
de la empress, ademds hemos afadldo dos dreas mas vintuladas & medidas congretas.

OBJETIVOS GENERALES:

12 Proceso de zalacclén y contratacidn:

1. Realizar procesos de seleccion sin utiizar medidas disciminatarlas en funcidn del

género centrandanos en las capaddades y acliodes da la persena.
20 Clasificacitn profesional:

2. Garantizar el principic de |gualdad en &l sistema de clasificacion profeslenal,
Ingorporands la perspectiva de género.

3% Farmacidn:

3, Incluir la lgualdad de trate ¥ de oportunidades al conjunto de la plantilla ¥ a Ia
clientala &n la formacién.

40 Pramaclan profexlonal

4, Fomentar | desarrolle persenal v profeslonal de la plantilla de manera que se
garantice |a promaclin laboral de la mlsma.

5¢ Condiciones de trabajo incluidas la awditoria salarial entre mujeres
hembres de conformided con lo establacido an el RD 902/2024, de 13 de
octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y hombres,

5, Agegurar unas condiclenes de trabajo igualitatas para tada la plantiifa.

§° Ejerclclo corresponsable da log derechos da la vida personal, familiar y
Iabaral:

&, Mejorar los recursos fegales existentes que faciliten a las personas trabajadoras de la
empresa la condiliacién de la vida personal, famillar y laboral,

79 Ratribucionas:

7. Contralar nuestro slstema retributivo de forma chjstiva basade en fa igualdad v ne
discriminaclén por motivos de sexe.

8¢ Prevenclan dal acoso sexual ¥ por Farén de $Exg;

#. Bsequrar un enterno laboral libre de tada tpo de slhuacion de acoso.
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9t Inframepresentaclén femenina;

4. Fomentar ia reprasentacién equillbrada de fas personps trabajadoras en Ios distintos
grupps profeslonales y departamentes, &liminande Ia searegaclén horfzontal y vertlcal,

10% ¥iolepcls de génarg

i{. Prevenir comportamientos y micromachismaos oenstitutivos de violencla de generg,

11? Salud laboral

11. Proteger le selud [aboral de las personas trabajedorac tenlendo en cuenta una

parspectiva de gQEnero.

QBJETIVOS ESPECIFICOS:
1? Procese de seleccitn y contratacidn:
1.1 Garantlzar que toda la dooumentaddn de la empresa esté radactada con un

lengudje inclusivo.

1.2 Ellminar los sesgos de génerc en los procesos de selecclon de les cand|daturas,

1.3 Lograr un mayor equllibrlo en 13 contratacién de pearsonas por razones de sexo

garantizendo &l principic de igualdad.

1.4 Ellminar sitraclones extemas que dificeiten fe parldad &n (3 selaceidn v contratacion.

20 Clazicacldn profeslonal:

2.1 Reallzar una daslficaclén profesional <in diserlminacldn por razén de sexn.

2.2 Ellminar los roles de género refatlvos a Ia asignacidn de poestos por ocupadén,

3° Farmagldn:

3.1 Crear und cultura de grganfzacion basada en la iguatdad de oportunidedes a traves

de acclones formativas con perspectiva de génera.

3.2 Indulr en el Plan de Formaclén Anual a las personas trabajadoras de la empreca

acclonas Formatlves especlficas &n mateada de lgualdad.

42 prompclén profesional

4.1 Favorecer la lgualdad &n &l aecesa a la promacldn v a la carrera vertical de la mujer.

4.2 Potendar que las mujeres Crabafadcras progresen en su carmera profesional
ocupando puestos de responsabllided dentro de la empresa,

L8 Cabrled v Respernslisivled Toriet fpmofadas "
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5t Condiciones da trabaje inciuldas Ia auditosia salarial entre mujeres y
hombres de conformidad con lo sstablecide en of BD 902/2020, de 13 de
octubre, de Igualdad retributiva entra mujeres y hiimbres,

5.1 Mejorar las condlclonss de trabajo gue se ofrecen a la plantila decde ta mas antigua

hesta la mas reclente,

5.2 Asequrar que las condiciones laborales ¢on igualltarlas pars mujeras y hombres en
todos 1os rangas de |2 entldad.

&7 Ejarcicio corresponsabls de los derachos da la vida personal, famlliar y
laborai:

6.1 Consegulr que las personas trabajadoras <obozean sus derechos de eonclllacdn v de
corresponsabilidad para gue pueden hacer use de los mismos.

6.2 Favarecer la conciliacitn y corresponsabilidad de tada |e plantilla,
6.3 Asegurar la desconexion digital.
7t Retribuclonse:

7.1 Mantener um sistema de retrbueldn que garsntice en todo momenke |a
transparencis, objstividad y equidad, baja el principio de no diserlminaclbn por razon de

SR,

7.2 Eliminar la bracha calarlal existente en la empresa ccasionada por 'a segregacion

ocupadonal
8% Prevancidn del acoso sexual ¥ por razon de sexo:

8.1 Revisar €] Protocalo de Prevencion del Aoasa Sexual y por razon de Sexo, para que
ecté adaptado a la realldad actual.

5.2 Hacer llegar el Protocoln de Prevencion del Acoso Sexual y por tazdh de Sexo a
toda la plantilla.

§¢ Infrarraprazantecion famenina:z

9.1 Garantizar la presencia eguillbrada de mujeres ¥ hombres en todos los nlveles de la

empresa,

9.2 Propiciar uh camble en el entorhe externs de ja empresa que imposlbilita la equidad

interna debids a roles soclales de genara.
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10 Viedancta de ghnere

10.1 Involucrarse mediante la ayuda a mujeres victima de violancla de género que se

enceentran &n la empresa.

10.2 Difundir los derechos que asisten & las victimas de vlalenciz de génern en 2|

ambita laboral,
11t Sajud Ishoral

11.1 Realizar actlvidades que favorszcan la salud biopsicosocisl de |as perscnas

trab#|adaras de la empresa,

11.2 Cohseoulr gque &l Plan de Prevencion de Riesgos Laborales de la empresa esté
slaborade desde |a perspectiva de generg, teniendo en cuenta las especificidades de
hombres y mujerss respacty & su salud
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. MEDIDAS DE IGUALDAD

AREA 1: PROCESO DE SELECCION ¥ CONTRATACIC

L H]
MEDIDA N° 1 Publicacibn de las ofertas de empleo utilizando

| un lenguaje inclusive.

| OBIETIVOS QUE PERSIGUE Realizar procesos de seleccldn sin utilizar medicdas

discrininatorias en funclén del género centrdndonss

en |ac capacidades y actitudes de la persana.

Garantizar que toda e dacumentacion de la empresa

gotd redactada con uh [@nguaje inclusivo.

Eliminar los sesgos cde géners en los procesos de

seleccitn de las candidaturas.

ACCIONES Y DESCRIPCIOM | . _
DETALLADA DE L& MEDIDA Revisldn por la direcclén de fodas  lag  ofertas

publicadas en nuestras agencias de oolocacion.

PrREON NATARIAS
PERSONAS DESTINATA Toda la plantilla y futuras incorporaclanes.

| f:g:ﬁﬁ?gg“u! Desde marzo de 2022 a marzo de 2026.

RESPONSABLE

Comité de 1gualdad de 1a Empresa, RRHH ¥ Direcclén,

—_—

RECURSOS ASOCIADOS Ecanédmices, Humanos, Técnicas y Materales,
' DE "
;’;E:E:::Eﬁg Ne de afartas de trabaje sebre las que se ha hecho

revigian de lenguaje inclas|vo.

M® de cfertes de trabajo generadas que cuentan con
lenouate Inclusivo.

A P, S P Bk £ LRI |
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AREA 1: PROCESO DE SELECCION ¥ CONTRATACION
[

| MEDIDA HO 2

Establecimianto da wn procaso |
estadarizade de ssleccldn gue excluya

cudlgquier discriminaclén por razin de |
D, |

OBEIETIVOS QEE PERSIGUE
Realizar procesos de salaccidn sin utilizar

| medidas discriminatorias  en  funcion  del
génera centrandonus en las capacidades 1.r|
actitudes de [a persona. .

Efiminar los sesgos de génert en los procesos
de seleccldn de las candidaturas., .

Logrer un mavar equllibria en fa contrataclén
te personas por razones de sexg garantizando
gl principlo de igualdad.

ACCIONES ¥  DESCRIPCION

DETALLADA DE LA MEDIDA Supervisicn y participacion de mas de una|

persona  &n los  progescs  de  saleccion |
reallzados por & erpresa, basados en
criterlos Imparclales, reallzedos ey
perspectlva de género y alingados con los
objetlvos recogidos 2n el presente Man. |

PERSONAS DESTINATARIAS - .
Fersunas Candidatas a formar parte de la

plantlila.

CRONOGRAMA DE IMPLANTACION . |

| Desde marzo de 2027 8 marzo de 2026, |

Comlté de Jgualdad cde |s Empregsa, RRHH ¥
Dlreecldn,

RESPONSABLE

| RECURSO0S ASOCIADOS

Econdmicos, Humanos, Técnicos y Materiales, |

INDICADCORES DE SEGUITHIENTO [ ) |
Process realizady,

| Decurments obbenido.

i —
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AREA 1: PROCESD DE SELECCION ¥ CONTRATACION

RIEFRIDIN L= Realizacion d& un sscritc & la Adminlstracin
| Pablica con laz incidencias detectadas en los
procesos de saleccién que s detssmninan por parte
del diagnéstice y que supobhen un alemento que ‘

dificulta la paridad en la contrataclén.

 OBJETIVODS QUE PERSIGUE .
osQu Realizar procesos de selecclén sin utilizar medidas

, discriminatorlas en funcidn del género centrandonos &n
las capacidades y actitudes de la persona.

Eliminar los tesqos de géners en Ios procesos de
seleceibn de las candidaturas.

Legrer un mayor equilibrie en la contratacion de
Perscnas por razones de sexd garantizando el princdpic
de igualdad.

Eliminar situaclonas externas que dificulten [a paridad en
la selecdidn y contratacion,

ACCIONES ¥ DESCRIPCION | _ o D
DETALLADA DE LA MEDIDA Camunicar a la Administracdn, de forma individual o

conjunta con otras empresas del sector, las dificultades
2n |a Incorporacion de las personas menores de 20 afos
¥ Qeneros mengs reprecentados debide a ewigenclas
| establecldas por l@ marmativa y vinculadas a I3
experencla laberal para la contratadion de decentas en

formaclon profesional para el emplea.

' PERSONAS
FDESTIHATARIAE Personas candldatas a formar parte de la plantiia.
I = ak Lk S - AR - =
CRONOGRA DE
IHPLANTAC"IIIEH Desde marzo de 2022 a marzo da 2026.
' RES BLE = B
s Camité de Igualdad de Ia Empresa, RRHH v Direccldn, ‘
' RECURSOS ASOCIADOS s ——

Econdmicos, Humanos, Témicos y Materlales,

| INDICADDRES DE

SEGUIMIENTO N de ezcrltas o reunlones con la adminlstracion. |

IN':I de  respuestes obtenidas por parie de |3

adminiztracidn,

| | W e, £ mindar i P o s Licesd Boe bl A ad 0435 & g
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UBICSE

MEDIDA NY 4 |
Disefinc 4a FHnerarios profasionales
aspeciflcos para la adguisicion de nuevas
| competancias profes|onales.

QBJETIVODS QUE PERSIGLIE . )
Garantizar el princlple de igqueldad an el

sistema de das|flcaciin profesional,

incorporanda fa perspact!va de género.

REealizar una dasiflicacign profesional  sin
discriminaclon por razdn de sexo. -

Eliminar los reles de génerc relatlvos 3 |3

asignaclén de pusstos por ocupackén,

ACCIONES Y DESCRIPCION

DETALLADA DE LA MEDIDA Redlizacion de las  evaluaciones  dal

desempedo.

Estudio de la=s demandas ¢de formacidn de las

personas frabajadoras.

i Toda (& plantilia ‘

PERSONAS DESTIMATARIAS

CRONCGRAMA DE IMPLANTACION
Cesde marza de 2022 a marzo de 2028,

RESPONSABLE i
Comité de Igualdad de la Empresa, RRHH ¥

Creccion

[ RECURSOS ASOCIADDS .
Ecandmices, Humands, Técnlcos y Materiales.

INDICADORES DE SEGUIMIENTO .
= Analisis del Plan de Formacian Anual vy sy

eficacia,

FOAE. Craalalied 1 bt ek ooc? T
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EBICSE

AREA 2: CLASIFICACION PROFESIONAL

A ND 5 [
i Actualizackin de la valoraclon de puastos
de trabajo en base a la perspectiva de '
gEners.
‘nm RSIGUE 1 N
SELEEEs SUE Fi Garanktlzar el principlo de igualdad en el
clsterne de  clasificacidn proreslonal,

Incorporando la perspectiva de género.

Fealizar una  dasiflcacidn  profesional  sin

diseriminacldn por razén de sexo.

Eliminar los roles de genars relativos a la

aslqnaclén de puestas por ooupadion,

ACCIONES ¥ DESCRIPCION

DETALLADA DF LA MEDIDA Actuallzaclan efectivamenta reglizada 3 traves

de la evaluacitn del desempeno de cada
puesto de trabajo.

Toda la plantilia

| PERSONAS DESTINATARIAS

CRONCHGRAMA DE IMPLANTACION

Desde tnarzo de 2022 4 marzo da 2026,

Comité de Igualdad de la Empresa, RRHH y
| Direccldn
RECURSOS ASOCIADOS |

RESFOMNSABLE

Economicas, Humanaos, Tecnicos y Materlalas,

T RES DE SEGUIMIENTO | ;
INDICADCGHES DE SEGUIM Bctializaciones realizadas en la valoracion de

puestns de trabajo cenfortne a los Indicadores
del  Sletema  Integrade de  Calidad,
Madlaamblente e Igualdad de la empresa.

IR & ubedud p REAparEp bl Tocial e lmdad



GOICSE

AREA 3: FORMACTON

| MEDIDA MN° 5

 besarvello de medidas sducativas en
materla de igualdad da oportunidades
para todas [a$ personas qua pertéenecen a
Ia plantilla complaten sy formacion en
materda de igualdad.

| OBIETIVOS QUE PERSIGUE

ACCIONES ¥ DESCRIPCTON
BETALLADA DE LA MEDIDA

PERSONAS DESTINATARIAS

Inclulr fa lgualdad de trato v de opartunidades
al conjunto de |a plantllla v a la cllentela en 1a .
farmackan,

Crear una <ulture de organlzacidn basada en
la igualdad de oportunidades a traves de
acciones  formativas  con  perspectiva de

génera,

Revistin desde la perspectiva de género los

contenldos ¥y matedales que se imparten an
los cursos de formacldn para que no condenga
estersotipos ni connoteciones de género.

Promocldn de nuestros cursos online de
Igualdad de COportunidades de S0 v 100 horas
# redlizar durants Iz jormada laboral.

Disefic y efecucion de jornadas técnlcas en
matera de igualdad.

Tode Iz plantlla

CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

' RESPOMNSABLE

Desde marze de 2022 a4 marzo de 2025,

Comité de lqualdad de |l Empresa, RRHH ¥
Durecelén

RECURSOS ASOLTADODS

| INDICADORES DE SEGUIMIENTO

Econdmicos, Humanos, Témicos y Materlales.

Andligls Flan de Fermaclén Anual y su eficacia.
N de med|das aducativas resllzadas,

STHY, CaloewE y B o bila g Bo=2ied A ol 1 i
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AREA 3: FORMACION

MECIDR N # Dasarrolie del Plan de Formacion Anual
| | Incluyande la perspacthm de generd de |
manara transversal. |
"OBIETIVOS QUE PERSIGUE S '

Incluir Iz igualdad de trato y de opotiubidades
al conjunte de |a plantilla ¥ a |a clientela en la

formacian,

Crear una cultura de organizacion basada en
la iguzldad de oporiunidades a kravés de
acdones  formativas  con perspactiva de

geEners,

Inclulr en &l Plan de Formadon Anual a las
personas trabajadoras de la emprasa acciones
formativas espacifieas en materia de igualdad.

I ES Y DESC DN
g'é%?.rﬁnh oF m“g:ﬁ{gn Pevisar las acclones cohcretas gue se

incluiran an el Plan de Formaclén a introducir

ptras  especificas vinculadas a la
gergibillzacion en materia de igualdad de
apartunldedes,

I Trda la plantilla |

14 DE IMP 1O
CRONOGRAMA DE IMPLANTAC Desde marze de 2022 a marze de 2026. |

 PERSOMNAS DESTINATARIAS

, R
B |Cnrnité de lgualdad de la Empresa, RRHH y

Direccich |

e — — —
LADDO . i |
RECURSOS ASDC 5 Esanémicos, Humands, Técnicos ¥y Materiales.

E NTO
INDICADORES DE SEGUIMIEN Plan de formacién desarroliado.

Mo de acciones reallzadas de forma anual.

»
i -
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((DICSE

| MEDIDA N™ B .
Disedio de Formaclones para las parsonas
que imparten las acclones formativas,
‘ tanto extermas como Internas, an matarla
de igualdad.
 OBJETIVDS QUE PERSIGUE =
Q Incluit la lgualdad de trato v de gpartunidades

| al conjunta de [a plantilla ¥ a la dientela en la

| Farmacidn,

Crear una culture de organizacion basada en
la igualdad de oportunidades a través de
acclones  formativas con  perspective  de
génera.

Incduir en el Plan de Formacion Anual a las
petsonas trabajadoras de & empresa acciones
Formativas especificas en materia de igualdad.

ACCIONES ¥ DESCRIPCION

DETALLADA DE LA MEDIDA Revisar de forma exhaustive y  con

perspectiva de género lus currlcelums de Jos

docentes contretedos {para  completar sy

| fermacion an esta materia si no la tuvleran) y

valeraro en las candidaturas g contratar.

' DESTINATARIAS '
PERSONAS | Personal docente,

 CRONUOGRAMA DE I .
CR MPLANTACION Desde marzo de 2022 3 marzo de 2026,

RESPONSABLE
. Comité de Igualdad de |2 Ernpresa, RRHH y

Blrecclén
— .

Econdmicos, Humenos, Técnices v Materlales,

| RECURSOS ASQOCIADOS

INDICADORES DE SEGUIMIENTO
NO de personas formades desagregadas por

S,

W
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DICSE

MEDIDA N™ 9
Accaso a formaclones gqua no tengan

vinculacidn con al puasto desemnpefade a
toda la plantilla, slampre que 2 matlva
un interés profeslonalfpersonal  con
. raapecto a esta.

| OBJETIVOS QUE PERSIGUE :
Fomentar el desarvollo persunal y prefegional

|
de la plantilla de manera gue se qarantice la
pramecitn laboral de la misma.

Faworecer la igualdad en el acceso 8 I3

promacion ¥ 2 ba carrera vertical de la mujer. ‘

Potenciar que lac  mujeres trabajadoras
progresen en sU4 carrera prafesional ecupando
puestos de  recponsabilidad dentrg de e
EIMpress,

"ACCIONES Y DESCRIPCION T N _'w

DETALLADA DE LA MEDIDA Favorecer &l aprendizaje £ontinuo, recidaje y
arpliacion de las competencias profesionales |

de todas 1as personas de [a plantilla,

PERSONAS DESTINATARIAS
Tode la plantilla

' CRONC & DE IMPLA 10N ; v
OGRAM NTAC Desde marze de 2022 a marze de 2026, ‘

Comitd de Igualdad ce |a Empresa, RREHH ¥
Dlrecclon

RESPONSABLE

| RECURSOS ASOCIADOS = — T _
Econdmices, Humansas, Técnicos y Materiales.

INDICADORES DE SEGUIMIENTO . |
M de accipnes ofreddas

N? de personas Jesagregadas por sexa.

{
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GBICSE

AREA 4; PROMOCION PROFESIONAL
MEDIDA N 10

Desarralla & implementaclén de  un
procedimlenta de promoclén sobre los
principios g2 objetividad, mérites,

competencla, publicidad y transparancia.

DBIETIVOS QUE PERSIGUE

Formentar el desarrsllo personal y profesional
de la plantllla & mansra que se garantlce Ja

prewnocion labaral de la misma.

Favorecer 13 lgualdad en el acceso & la
premoclin v a la carrera verthcal de la myjer,

Fotenclar  gue las  mujerss  trabajadoras
pragresen en s carrera profeslonal scupando
puestas de  respahsabilidad dentro de la

empresa.

ACCIONES ¥ DESCRIPCION
DETALLADA DE LA MEDIDA

empresa,

Determinar los critérlos de accesc & un puasta
determinado, impulsandg 13 promocién de Jas
mujeres de la plantllla parme eliminar la

segregacion  ocupational  existente en Ia

'PERSONAS DESTINATARIAS

Toda la plantHis

CRONOGRAMA DE TMPLANTACION

Chesde marzo de 2022 & marzo de 2026

RESPONSABLE

Comité de lqualdad de la Empresa, REHH y
Dlreedén

RECURSOS ASOCIADOS

Econumicos, Humanos, Téenicos y Materiales.

e —
| INDICADORES DE SEGUIMIENTD

Frocecs de promacidn obtenide.

W% P
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AREA 5: CONDICIONES DE TRABAMS INCLUIDAS LA AUDITORIA SALARIAL
ENTRE MUJERES ¥ HOMEBRES
MEDIDA M™ 11 | Baneficios para las personas trabajadoras.

== e — = —

DBRIETIVOS QUE

PEREIEI.IE Q ficequrar unas cendlclones de trabajo igualitarlas para
toda 1a plantila.
Mejorar las condiciones de trabele que se ofrecen a la
plantlle desde la mas antlgus hasta la mds reclente,
Acegurar que las condiciones laborales son lqualitarlas
para mujeres y hombres en todos Ies rangos de da
entdad.

ACCIONES ¥ . i :

DESCRIPCICGN DETALLADA Fartignda de la audltoria salarial, establecer una serie de

DE LA MEDIDA acciones de mejora para todas a4s perconas trabajadoras

| vinculadas 2 les servicios que offece la empresa @ su
clientela,

Por ello se ¢fréece & tdlas las persqnas de L3 plantilla
descuentos &n s articulos de libreqa vy en los serviclos de

formacidn de |la empresa.

Ambos repercutirdn positivamente eh la formacidn de
rada persona trebajadorz  impulsando tamblén  sus
posibilidades de promocien y mejerando SUs recursos

propios.
PEREONAS
DESTINATARIAS | Teda |a plantilla
NOGRAMA DE '
E:mTﬁcIﬁH Desde marze de 2022 &8 marzo de 2026
RESPONSAB R N )
- Comité de Tgualdad de |a Empresa, RRHH v Direcclon
RECURSOS ASOCIADDS | —

Ecandmlens, Humanos, Tecnicas y Materales.

IN DORES DE
SEEIIJ?:IEHTU Nt de personas trabajadoras que se beneficlan de las

acclones.,

VS5, ot y Ry vk it eclal Mered L P i
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EICSE

AREA 5! EIERCICIO CORRESPONSAEBLE DE LOS DERECHDS DE LA VIDA

PERSONAL, FAMILIAR ¥ LABORAL

MEDIDA N2 12> . .
Andlisis de los pecesidadex de las personas
trabajedoras para avmentar/mejorar s recursos
legales exlstentes.

DBIETIVOS UE .
Mejorar los recursos lepales axistentas que facillten a las

PERSIGUE |
persenas trabajadoras de la empresa la conclllaglén de la
wlda personal, familar y latomal,

Conseguir gue las personas trabajadoras eonorcan sus
derechos de conclliackbn v de corresponsabllldad para que
|
puedan hacer use de oz mismos. |
Favorecer |a concilfacion y comesponsabllidad de teda la
| plantila,
ACCIONES Y ' ,

DESCRIPCION DETALLADA | Elaberar un andlisls de las necesidades de la plantilla en
DE LA MEDIDA materla da canclllacén y corresponsabilidad vy determinar

nuevas Bcclenes & Implantar a partir de @ proxima
|

encuesta de cllma laboral.

PERSONAS |
I e | Toda la plantilla
CRONOGRAMA DE ' - I
IMPLANTACION Decde marra de 20227 2 marzo de 2026
RESPONSAELE : -
Comite de Igualdad de la Empresa, RRHH v Direccidn
| RECURSO0S ASOCIADOS B |

Ecandmicos, Humanos, Témicas v Materlalas,

INDICADORES DE

SEGUIMIENT Pesultados da Jas  ancuestas de  dima Iahurall

desagreqedos por $8x0, J

| / he—”
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@ICSE

AREA &: EJIERCICIO CORRESPONSARLE DE LOS DERECHOS DE LA VIDA

EQORAL

PERSOMAL, FAMILIAR Y LA
MEDIDA N° 13

| QBJETIVOS QUE
PERSIGUE

ACCIONES ¥
DESCRIPCION DETALLADA
DE LA MEDIDA

PERSONAS
DESTINATARIAS

CRONOGRAMA DE
IMPLANTACTON

RESPONSABLE

RECURSOS ASOCIADDS

INDICADORES DE
SEGUIMIENTO

plsefia ¥ difusién de un Protocolo de Desconexion
Digital.

Mejorar los recursos legales existentes gue faciliten a las

personas trabajadoras de [a empresa la canclliacidn de Ia
vida personal, familiar y laboral.

Consequlr qua las persoras MEabajadoras conoZcdn sus
derechos da conciligoion y de corresponsabilidad para gue

puadan hacer uso de los mismaos,

Favorecer la conclllacion y forresponsabilidad de toda s
plantiia.

Asegurar la descenexlon digital,

Redacsddn de un protocolo par parte de |a Direccign, RRHH
y Dpto. Informatios para favorecer e descanss vy Ia
condllacldn de las persanas trabajadoras de 2 empresa.

Inferrnar de la aprobacion del Protocolo a traves de todos
Ins madlas de comunicacidn Intérna e incorparacién del

misma &n la Intrenet del personak.

Toda la plantilla

Desde marze de 2022 & marge de 2026

Comité de Igualdad de la Empresa, RRHH y Direccion

Eeondmlcos, Humands, Técnlcos y Materiales,

Realizacion del protocoelo,

Informacion obtenlda 8 avés de la encuesta de Clima

laboral desagragada por sexo.

“
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EBICSE

AREA 7: RETRIBUCTONES

MEDIDA N 14 I
Estudlc pormenarizade de ios complamentos

salarlales a fin de Identificer las diferancias
ohzarvadas que afectan 3 [a bracha de génaro.

| DBIETIVOS QUE PERSIGUE i
Controlar nuestro sistema retrlbutivo de forma objetiva

kasado en |8 Igualdad ¥ no discHiminacion por motlves

| de sexd,

Mantener un sistema de retihucion que garantloe en
todo momente (2 transparencia, objetividad v equrdad,

‘ bajo €l principio de no discriminacidn por razin de saxg.

Ellminar Ia brecha salarial existente en la emprEEa|
ncasionada por s segragacidn soupacional.

| ACCIONES ¥ DESCRIPCION

DETALLADA DE LA MEDIDA A traveés del Informe de auditoria establecer las medidas

¥y COoMmecdones oportunas pars gacantizar la equidad en
lz retribucion complementaria entre tadas las personas

gue tesempeian una misma actividad.

PERSONAS
DESTINATARIAS Toda 12 plant/lla
'CRONOGRAMA DE 1 i
IMPLANTACION | Desde marza de 2022 8 marzo de Z026
RESPONSABLE -
| Comitéd de Tgualdad de la Empresa, RRHH y Dlreccidn

 RECURSOS ASOCIADNOS ; .
Econcmlcos, Humanos, Técnleos v Materiales.

H® de complementos revisados. |

INDICADURES DE
SEGUIMIENTO

i
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AREA B: PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL ¥ POR RAZON DE SEXO

M o115
| Lol Actuplizaclin de  nuesto  Probacolo

| mspecifico an caso de Acoso Sexual y
| Acosg par razin da Sexo.

"OBIETIVOS QUE IGUE ; ‘ !
QEBJIE QUE PERSIGL Asegurat Un antorna laberal libre da todo tipo

| de situaddn de acoso.

Revisar &l Protocolo de Prevercitn del Acoso
Sexual y por razén de Sexo, para que esté
adaptade a la realldad actual.

ACCIONES Y DESCRIPCION . .
DETALLADA DE L& MEDIDA hetuallzaclén del Protocolo adecuandolo a la

narmatliva, para asi contar con un documento
que responds @& |a realidad social actual

mejorendo su eficacla,

f—_— -
PERS DESTINATARIA
BIAS s Toda la plantilla

NOGRA MPLANTACIO |
CRO MA DE IMPL N | Desde marzo de 2022 a marze de 2026

"RESPONSABLE :
Comlté de Tgualdad de la Empresa, RRHH ¥

Dhracoion

RECURSDS ASOCIADODS . .
Econdmices, Humanoas, Técnicos y Materialez, |

ICADORES DE S MIENTO
| INDICA = LR Aprobasidn del nuevo Protecela de Prevencidn

frerte a1 hooss Sexual.

i s e
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AREA B: PREVENCION DEL ACOS{0 SEXUAL ¥ POR RAZON DE SEXO

MEDIDA N° 16

PHusldn del Protocolo aspeciflco en caso
' de Acoso Sexual y Acose por razén de
Sea,

-1

OBIETIVOS QUE PERSIGUE

Acequrar uh entoms laboral Hbre da tedo tipe
de situacidn de acase,

Hacer |l2gar & Protocolo de Prevencion del
Acosa Sexual ¥ por razdn de Seve a toda la
plantilia.

ACCIONES ¥ DESCRIPCION
DETALLADA DE LA MEDTDA

Realizaclan de campafias de sensibllizacién 2

nivel Interno v en nuastras redes soclales.

PERSONAS DESTINATARIAS

Tada fa plantilla

CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

Cesde marze de 2022 a marzo de 2026

RESPONSABLE

RECURSOS ASOLCIADOS

Comité de Igualded de la Empresa, RRHH vy

Bl reccion

Economices, Hurnanos, Técnleos y Materiales.

INDICADORES DE SEGUIMIENTO

D, G el p P vtk Bl ik of vt e ] Bl g " o
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AREA ©: INFRARREPRESENTACION FEMENINA
| MEDI vi7? |
DA N | Resesva de cuotas para Ia prazancla

| femenina en log cursos formativas cuyo
historico da partlcipaclén asté
| masculinlzade. |

! V(S QUE PEF E ] i )
‘ OBJETIVOS Q RSIGL Famentar la representacién equllibrada de las

persanac trabajadoras en los distintos grupos
profesionales v departamentos, eliminands |2
seqregacldn hoerizental y wartical,

Proplclar un cambio en &l entorno externa de
la ermpresa que impoesibilita la equidad intemns
dehido a roles sociales de género,

ACCIONES ¥ DESCRIPCION . | ) : |
DETALLADA DE LA MEDIDA blecer en todas las acciones formatlwas

un cupoe de plaza para mujeres en aguellos
cursas vinoylados a sectores masculnlzados
para que tengan prloridad de accesd.

PERSDONAS DESTINATARIAS :
Clientela

"CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

Desde marzo de 2022 & marzo de 2026

‘RESPONSABL . ,
€ Comité de lgualdad de la Empresa, FRHH ¥

Dl reccitn
 RECURSDS ASOCIADDS

Econdmilcos, Humanos, Técnlens v Materiales,

INDICADORES DE SEGUIMIENTO
IND EGU N¢ de mujeres gue han accedido A

Farmaclones masculinlzadas,

KB, 3 bl T b s bl & Bovall IHELT R )
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MEDIDA N® 18
| En Igualdad de méritos y capacldades se
promoclonark al SEX0 mends

raprasantado para el grupa prafeslonal
¥,/0o vacanta.

| DBIETIVOS QUE PERSIGLIE 1
Fomentar la represanta&ion equilloreds de |az ‘

personas trabajadoras en les distintos grupos
profesionales ¥ departamentos, eliminando Is
segregacicén horizontal y vertical,

Garantizar |a presencia equillbrads  de

mujeres ¥ hombres an todos los niveles de Ia

EMpresa.

| ACCIONES ¥ DESCRIPCION : = !
DETALLADA DE LA MEDRIDA Pigeriminaciéh positiva cuando se produzca

una vacante enh prestos de respanzabilidad

PERSONAS DESTINATARIAS '
Toda le plantlila

Desde marze de 2022 & marza de 2026

CRONOGRAMA DE IMPLANTACT(HN

RESPONSABLE
Comité de Iyusidad de la Empresa, RRHH ¥

Dlraccldn

I RECURSOS ASOCIADOS .
| Econgmicos, Hurmanos, Temicos y Matarialec,

N9 de veres que £ hace uso de Ja assEdn.

INDICADORES DE SEGUIMIENTO

rd ;
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AREA 10; VIOLENCIA DE GEMERD

=]
MEDIDA N¢ 19 Firma de acuardos de colaboraclén con

. entidades para ¢ fomente de fa
empleabilldad de mujeres victimas de
vialancla da géner

' ERSIGU . =
OBJETIVOS QUE P E Prevenlr comportamlentas y micramachismos |

eonstitutivos de vinlencla de génerp.

Invalucrarse mediante bl ayuda a mujeres
vicklma de wiplencla de génere gue se

emncuentran en la empresa. ‘

Difutdr los derechas que aslsten & las
wictimas de violencia de género en el ambito
faboral.

ACCIONES ¥ DESCRIPCION Bisaueda d cios da apovo
DETALLADA DE LA MEDIDA Usqueda di recursos y Serviclos ¢f apoy

para, per un lado, realizar actividades
conjuntas para luchar contra la vielencla de
génere y, por otro lade, servir de herramlenta
para agquellas mujeres de la plantllla que sean

victimas de violancia de géners o lo soliclten.

i mns . .
PERSOMAS DESTINATA La socledad en general ¥ las mujeres victimas

de vlalencia de génerg en partdcular,

CRONOGRAMA DE IMPLANTACION | Desde marza de 2022 & marze de 2026

RESPONSABLE Comité de Tqualdad de la Empresa, RRHH y

Drireccién

‘ RECURSOS ASOCIADOS Econémlcos, Humanas, Técnlcos v Materiales,

" IND 5 DE ' [
INDICADORES DE SEGUIMIENTOQ —‘ MO de acuerdos firmados.

Mo de mujeres contratadas.

K, &l iy R o ol ieched St Auiez llla s
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AREA 11: SALUD LABORAL

MEDIDA M 20

OBIETIVOS QUE PERSIGUE

ACCIONES ¥ DESCRIPCION
DETALLADA DE LA MEDIDA

de laa parsonas trabajadoras.

Las arcas de formaclén deportiva y sanitarta

Reallzackén de actividades ladicas vy ‘
deportivas que favorezcan las ralaclones
sccialex ¥ |la mejora de la calldad da vida

Proteger Ie salud iBboral de Jas personas
trabajedoras  teniendes  en  cuentz una

perspectva de género.

Realizar actvidadas que favorezcan la salud |
trlopslcosnclal de 185 personas rabajadoras de

la empresa,

disefiaran y llevardn a cabo actividades para
las  persohas trabajadorss, de  caracter
valuntarig ¥ para mejor la salud y calidad de

vida, tales camo:
Tumeos departivas,

Actividades de senderismas.

Actividades ldicas v de ocle y tiempo libre.

PERSONAS DESTINATARIAS

CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

Toda fa plant |l

Desde marzo de 2022 a3 marzo de 2025

RESFONSABLE

RECURS0QS ASQLIADODS

INDICADORES DE SEGUIMIENTO

';,1 M58, dlkdad § s

Personas coordinadoras, Comité de Igualdad

de la Empresa, RRHH v Direccltn

Economlcos, Humanos, Téonicos y Materales.

M e ackvidades realizadas.

MO e personas desagregedn por sexo que

acirde 2 las actividades,

| PSS | L
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AREA 11; SALUD LABORAL
MEDIDA N° 21

OBJETIVDS QUY PERSIGUE

"ACCIONES ¥ DESCRIPCION
DETALLADA DE LA MERIDA

PERSONAS DESTINATARIAS
"CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

 RESPONSABLE

| RECURSOS ASOCIADOS

"INDICADORES DE SEGUIMIENTO

Actuallzaclén de Plan de Pravenckén de
Riesgos Laborales de |a emprasza para

| que Incluya la perspectiva de génaro. _
-+ —_—— {

|Prnteg.er la salud laboral de las p-er:sunasl
trabajadoras  tepienda  en Cuenta una
parapectiva de geneng,

Consequlr gue e Flan da Prevencion de

Rlzsgas Laborales de la  empresa  este
elabarado desde la perspectiva de género, |
tenlendo en cuenta |ac especificldades de

hambres y mujeres respecto 8 su salud,

Sollcitar 4 nuestra empresa de prevenclén

ajena la revislon y actualizacldn de nuastro
plan para que contemple las éspecifdidades
vinculadas 2 los hombres y mujeres de la
empresa para que incluya |2 perspactiva de

‘ QENem.
Especialments, con todo agquelle que tenga

que wer con el embarazo, las situaclanes de

| rlesgg y la lactancla.

]I Toda Ia plantilla

!
e 1
tregde marza de 2022 & marze de 2026 |

Personas coordinadoras, Comité de Igualdad
de la Empresa, RRHH y Dirgcelian

Ecandmicos, Humangs, Téchicos y Matenales.

Revision del Plan de prevencion,

| WA featad p Responasbliided Eoorl Acrdilieda ] s #
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9. APLICACION ¥ SEGUIMIENTO: COMPOSICION Y
FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION DE
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN

El organo responsabla de la implantacién, seguimlents, evaluacidn v revision
periddica del plan de igualdad es la comilsién de sequimlento y avaluacidn del

plan.

En representecién Jde Ja empresa; Dia. Natalia del Rosabo Lerenzo
Hemandez, Diia. M# del Mar Castellang Navarrs v Dfia. Yaiza Rodriguez Bamreto.

En representactdn de ta plantilla: Los sindicatos CC.O0. v U.G.T., puesto gue
Iz empresa no tlane RLT y la ley establege @ participacion de los sindicatos mas
representativos an las neqoclacionas del Plan.

La Comlslén tendrd las slgufentes funcioness:

»  Sequimlents del cumplimiente de las medidas.

«  Asocoramlento de (& forma de adopcidn de las medidas,

+ Evaluaridn de las diferentes madidas realizadas.

» Evaluactén de las diferentes medidas realizadas mediante la
elaboracldn da un de un Informe angal,

+ La Comlsidn raallzard, tamblén, fundones asesoras en materia de

igualdad.

Fara &l ejerclclo de sus fundonas, [a Comisldn de Seguimiento se raunird
samestralmente de forma ordinarla, pudiends celebrarse reuniones
extracrdinarias a peticion rezonada de cualqulera da las dos representeciones,
previd comunicacion escrita 3 tal efecte indicando los puntos a tratar en el ordean

dal dia,

an. I4'J.r' '_t} ! ',"". K52, Cutbtiny Mbpdabed b Acractmise :f:.- :
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10. EVALUACION Y REVISION

Seqlin dicta el Real Decrsto 20172020, en su articule 2, "En el plan de
igualdad, ¥ sln perjuicio d2 lo pravisto en el articule 47 de la Ley Orgénica 3/2007,
de 22 de marzo, v del artlculo 64 del Estatuto de los Trabajadoras, debers
incluirse una comision u érgane cancreke de vigllancla y seguimlente del plan, con
la composiclin vy abribuciones que se decidan en =squel. en ¢l gue deberan
particlpar de forma paritaria la representacion de la empresa y de las persoends
trabajadoras, y que, en |la madida de lo posible, tendrd Una composicion
eguillbrada entre mujeres y hombres."

Asl mlemo recoge gue "El saguimiento y evaluacion de las medldas previsias
en el plan de lgualdad deberé realizarse de ferma perddica conforme se estlpule
an ol calendario de actuaclenes del plan de igualdad o en el reglamento gue reguls
Ja compesicion y lunciopes de la comisién encargada del seguimiento del plan de
igualdad”

Por tanto, para recabar los datos que nos penmitan valorar el grado de
curnplimignio del Plan de Igualdad, se realizard al menos una evaluacién da
seqguimbanto y otra flnal, asi como cuamndo sea acordado por 16 comlsién de
sequimlanto

SEGUIMIENTO DEL PLAN DE IGUALDAD
Se procedera a:

« Reallzar reunicnes perigdicas,

+ Supervisar lz gjecucion e Implementacion de cada medida/accion.

v Reylsar 05 indicadores definides en cada una de las medidas.

+ Elashorar actas de las reuniones, asl como informes anuales de
cequimiento  evaluackin, donde recoderemos todos  los  asuntos
ebordados.

REVISION

la Comiglétn de Seguimiente se reunird semestralmente de forma
ordinaria, pudiends celebrarse reuniones extracrdinarias a peticion razeonada de

cualqulera de 1as dos representaciones
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EVALUALTON

Lx evaluaddn del plan debe ser de forma perddica ¥ consistird en una
valoracion objetiva desde su creacion hasta los resultados obtenidos,

En la fase de Evaluaclén de Seguimlento del Plan se deberd recoger

Informaddn sobre:

Resultados obbenidos con {a ejecuclén,
Grada de ejecucion da a5 medidas,
Condusiones v reflexlones.

Identificacldn de poslbles acclanes futuras.

En la face de Evaluaclin de Pinal del Plan se deberd reallzar:

Evaluacion del resultado:

*

El grado de cumplimiento de ios objetivos del Plan.

El nivel de correccion de las desigualdades detectadas en el
Diagndstog.,

El grade de consecusidn de los resultados esperados.

Evaluacién dal procasor

*

4

E! mivel de desarrollo de las medidas emprendidas.

£l tipn de dificuttades y soluciones emprandidas.

Las ambivs producidos &n las medidas y desareplln del Plan
atendlendo a su Rexibllidad.

El grade de acercamiento a la igualdad de oportunidades en Ia
Emprassa,

Los camblos en la cultura de la ampresa, acdivdes v acHvidades de
FRHH.

La reducdan de desequllibrios en e presencla y participaddén de las

mujeres en la empresa.

Ze adjunts modele de ficha de evaluacion de cada medlda.

AR, & alkrd ¢ B
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11. PROCEDIMIENTO DE MODIFICACION

5| se produjesen cambios normativas o significatives que afeckasen al
prasente Plan de Igualdad, convocariamos una reunién de cardcter extraordinarlo
de la Comisién de lgualdad para intruduclr acciones o glamentos de mejora o
actualizacion,

Las partes acuerdan su adhesidn al Acuerde Intercenfederal de Solucion
Extrajudiclal de Conflictes Laborzles (ASEC); sujem@ndose intagraments a los
érmanes de mediacion, ¥y en su caso arbliraje, establecidos por el Servicla
Interconfederal e Mediaclbn ¥ Arbitraje fSTMA).
Sin perjulcio de que en los @mbitos inferipres las partes correspondientes puedan
adherlrse 3 |65 sistemas axtrajudiciales o de solucién alternativa de conflictos
|aborales, establecidos an las Comupidades Autdnomas; desde el ambito ectatal,
para la solucidn de eonflictos derivados de Ia interpretacidn y aplicacion del Flan de
Iqualdad, las partes se  adhleren  y  someten 3 s mlsmos.
En todo caso a los conflictos que afecten a mas de una Comunidad Auténoma, sers
da aplicacidn el sistema extrajudicial de solucidn de conflictos |aborales de amblto
ectatal {SIMA).

Una ver acordadas las medificaclenes o actualizaclones a llevar a Qbo, &b el

plazo de un mes s¢ procaderia a su incarporacion ¥ nueva publicacion del Plan.
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