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1. INTRODUCCION

La Organizacldn ICSE, dentra la cyal s& encuentra SEICA SL, ha puests de manifieste
£U clare compromiso ante |a lgualdad de apartunidades entre myjeres y hombres,

Slqulends las principias recogidos en fa Ley de [qualdad de Mujeres v Hombres,
la Crganizacion ICSE declara expresamente su decidida veluntad de promover ia
igualdad real entre mujeres y hambres, trebajande sobre Ios obstdculos y estereotipos

que puedan subelstlr v gue impidan alcanzarla.

La Qraganizagion ICSE, entiende que las condiciones de trabale inciden en la vida
de las persanas ya que el fempo de trabajo constituye el eje vertebradar no solo de la
vidla laberal, sine mds ampliamente, de la vida social, e ahi la necesldad de avanzar en
gl cumplimiento del principio de igualdad efectiva de eportenidades, estableciends unas
condicianes que permitan v favarezecan, de manera real y efectiva, le canciliacian de la
wicla labaral w privada, Les principios enunciados se levaran a fa practica a través del
fomente de medidas de igualdad v a traves de |a implantacion de este Plan de Igualdad
que  supondrd  mejeras  respectn 3 la sitacidn  presente,  arbltrdndpse  los
carrecpondlentes  sfstemnas de seguimients, oan & Ffinalidad de Bvanzar en la
consacuclén de la lgualdad real entre mujeres vy hombres en |a empresa v por

gwtensian, en el conjunto de |3 socledad.

El presente plan y sus objetives, mas alld de cumplit @ mormativae vigente an
cada momento, tlene como pinclplo sobrepacar ese dmblta v avanzar de scoerdn con
los walores que representa la Organlzacldn ICSE, integrar tados [os princlplas e
iqualdad de oporfunidades con respectn al marce juridicn sobre el cual se sustanta el

presente Plan, s€ hace referencia a la slgulente doctrina:

- Art B.2, 14 v 45 de C.E.

- Ley Qrganica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres v

horbres,

- R.D. Ley 6/20159 de 1 marzo, de medidas urgentes para garantia de la igualdad de

trato y opartunidad entre mujeres v hombres en el empleo v |3 cocupacidn.

- k.0, 90172020, de 13 de octubre, regulan los planes de igualdad y sy registro v se
madifica gl R.D, 713/2010, de 28 de mayo, scbre registre vy depdslte de convenios v

acuerdas de trabajo.

« R.O. 902/2020.
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2. PRESENTACION

SEICA 51, forma parte de |a Organizacion TCSE, Cohcentra su actividad en el soporte da
l& Infraestructura tecnoléglca del grupe empresarlal y se ha especlallzado en la
dictrlbucidn v produgeiin de recursos téchlces Informaticos y didacticos, material
Infarmatlen, libros técnicos, test v productos de ofimatica, preduscion y comercializacian
de software (estandar v 2 medida), manuales ¥ programas infermaticos, servicio de
mantenimiento técnics, cansultoria, cursos teécnicos de Fermaclin, desarmolo de
aplicaclones en el carpo tecnoligica e nformatico, instalaclén de redes de
comunicacian, prestaclon de servicios profeslonales a empresas y partictares, disefio
grafico y artistica, maquetacion de publicaciones, disefio de paqinas Web, desarrplla ¥

contral de la plataferme online v del campus virtual de IC5E.

L3 calidad, la gestlén ambiental, |a seguridad de ta infermaclén y en general |a
regponsabilidad saclal corporativa son aspectos v valores de wital Impartancia para F
Organizactén ICSE. Todas sus cenkros ¥ actlvidades estdn certificados por la norma IS0
o001 v la norma [50 14001, con la verlficaclin en el Reglamentc EMAS LI (ES-TC-
000053, Por oire lada, todos los centros farmatives de TCSE han cbtenide el Distinlive
internacipnal de acceslblidad, Se suma al Plan de Igealdad del Grupe ICSE y en 2017
shtuyn &l Selln de Excelencia Eurppes EFGM +500, asi come premios nacionales en
Excelencia Educativa, come 'a Mejor travectoria come centre de formacian y Mejar
pravecte de Inserclén profesional. Por dltimo, en 2018 inleld el procesa de acraditaclan
de la RSE v en 2021 incorperd un Slsterna de Seguridad de la Infermacion, obtentendo
la certiflcacldn en la IS0 27001,
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DATOS DE LA EMPRESA
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3. PARTES SUSCRIPTORAS DEL PLAN DE IGUALDAD

La Comision Megociadora del diagnostice v el Plan de Tgualdad esté eonskltuida por:

«  En representacidn de la empresa por: Dfia. Natalia del Rosarla Lorenzo
Herndndez, come precldenta de la Comisidn Negocladora, y Difa. Maria dal Mar

Castellano Mavarre, como secretaria de la Comislon Negediadors.

« La fepresentacidn de Yas trabajadoras y lgs trabajadores: Dia, Maria del Plna
Sosa Acosta, camo Delegada Sindical de CC.00.. Oia. Patricia Marlin Tovar y
Ofia. Carmen Santlago ﬁllvarez, cgmp perconal asesor de CC.Q0., 0. Carlos
Granados Torhio, come Delegade Simdical de U.G.T., Diia. Mercedes Garcia

Gonzalez, v O. José Alvarez Alejandra coma personal aseser de U.G.T.

4. AMBITO PERSONAL Y TERRITORIAL

» El presente Plan de Igualdad serd de aplicacidn a la tetalidad de las personas
trabajadoras de la empresa, asl como en sy case, & 1as personas cedidas por
smpresas de trabaje temparal durante los periodes de prestaclon de servicio en

la &MpPrese Usuaria,

«  El dmbile terrltodal serd insular: Todos Ios centros de trabaja de SEICA 5.L

estdn ubicados en Gran Canaria.

5. VIGENCIA DEL PLAN

Para la elabaracién de éste plan de lgualdad se ha realizada un exhaustivo analisis
de |g situacitn real de SEICA 5.L. en materla de génera, mediante |a recopilacidn de
informacidn a trawvés de encuestas, diversac reuniones, |legands a un diagnostico claro ¥

real de la eitueclin actual.

Este diagndstico ha permitide conocer |2 realidad de la plantilla, detectar las
necesidades v deflnir los objetives de mejora, estableclende los mecanismos que

permitan formular las propusstas que sé Integian en el presente plan de igualdad,

En una segunda fase, v a la wlsta del diagnastica, ce han planteade unos
obietivas incidiendo de forma expresa en aguellos campos en 1os que el diagndstico de
situgcién ha mostrado dreas susceptibles de ser mejoradas en aspectos relacionados

directa a Indirectaments con la igualdad de oportunidades.
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Posterormente, a tepor de los objetivos marcados se han estableclda una serie de
medldas encaminadas & paliar les déficits detectados y consequir una efectlva Igualdad

de aparlunidades entre rmujeras y hambres de SEICA 5.1,

El perinde de vigencia del misme ird desde el 17/03/2022 hasta el L7/03/2025, por
tanta, no serd superior & cuatro afios conforme a lo recogide en el R.D. 90172020, Con

tres meses de ankelacidn al vencimiento se constituira la comislén negociadora del

sepgunds plan.

6. INFORME DE RESULTADOS
e procedle a describlr las necesldsdes detectadas durante la fase diagnistica,
Hemas observado que coinciden, en rasgoes generales, oon fas del sectar productivo de

la entidad, educacion, historicamente muy feminlzada.

Tahla 1. Ndmearo da parsonas par saxa gque canfarman la plantilla.

PLANTILLA POR SEXO B

= SORBRES = MUICALS

En 2020, la empresa tenia una plantilla de 13 personas trabajadores, de las cuales

aran muJjeres {69%] v 4 eran hombres (31%), Por tanto, estaba claramente Feminizada.
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Tabla 2. Distribucién de la plantllla desagregada por sexo en relacian can

Ia edad.

AMALISIS POA EDAD SEGLUN SEXQ

1 1 h | 1

It MGRES MILUFEFS

s MENORES GE 20 ANDS = DE 30 ANOS A 45 ANDS MAYDIRES 45 ARNOS

El 5%,B5% de las trabajadaras v ol 7,69% de los trabajadares de la empresa

tenian entre 31 y 45 afgs. El 7,69% de |as trabajadoras de la empresa tienen mas de

45 afios, calercthva que suele estar afectado por las altas tasas de desempleo,

Este hecho estd condicionade por la celeccion del prefesarado que debe tener

ademas de |a formacion universitaria ¥ pedagdgica, un afa de experiencid, en algunos

casas hasta tres afios, en el gjercicia especifico de sy respeetivo cectar. Asi lo exige &l

SEPE v, an consecuencia, el Servicio Canarle de Emplea. Por Lanto, hay una limitacion

en la inesrporacidn de las perspras menares de 30 afios debldo a cxigencias extermas

de: |a adminlstracicn.

& cantinuaclén vamos a presentar ¢l Informe de Resultadas en relacidn a las

siguigntes Areas:

N

n B W N

f
o
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Procaso de seleccidn y contrataclén
Clazificaclén profesional

Fermaclén

Pramocion profesianal

Condiciones de trabajo Incluidas la auditaria salarial entre mujeres y
hombres de conformidad ¢on o astablacido en el RD 9022020, da 13
de cctubre, de igualdad retrlbutiva entre mujeras ¥ hombres

Ejarcicic corresponsable de ios derechos te la vida personal, familiar
y laboral

Retribuglonas
Prevencldn del acoso sexual y pav razdn de sexo

Infrarrepresentacian femanina
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1° Proceso de seleccion y contrataclbn

Tabls 3. Fyolucion en la gelaccién de parsanal ¥ contratacion par sexa en
los ditimos afios.

Incorporaciones y bajas

incarparaciones y bajas

Incorporacignes | Bajas
Mujeres| % Hombres % |Total Mujeres 9%  Hombres
prest®l o oooss| o focow| o | o foeaw| o |osow| o
Egig' 1 |7eow| o |ooow| 1| ¢ |ooowm| o |ooos| o |
2020~
2021 i |6L54 % 4 ADTT Yal 12 4 jﬁE_.E-? B 2 33,33 ™ 6 |

Incorporacionss Glimo afo: tipoe de contrato

Incarporaciones mitimno afio par tipo 08 contrato

Tipa de contrato Mueres "W Hombres g

Tamporal a iempo completa 1 T, 68 A% ¥ 0, 0 % 1
'Tempﬂml a fhempe pareial o 345 % 2 15,38 4 ¥
[Fijo discontfiuo o (3,00 04 0 0,00 % 0
\Indefinido & tiempo complato qd 0,00 % L 7G99 1
Indefinido & tiempo pancial 3 22,08 1 7.60 % a4
Fraclicas 4] ), Dok G ] 0D B a
Aprendtzale H 0,00 45 ] 0,00 & a —
oS (hecas de farmagicn, etc,) 1] 7,00 4 { 0,0 U ]
| TOTAL| 9 69,233 4 [30,77% 13
Bajes definhtivas Ghlmo afo
L)

Jubllaclén (¥4 0 0
Despido 0% s 0
[Finalizacidn del contramo 0 1% o
Cese volyntario Q' %) o
Case POr PErsonas & cango ) %4 Ll
El.'_‘.lt"[:r;;ls. (muerne, incapacldard. o o 0

/. e :
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siempre fug mayer al ndmero de hombres. Por ello, hay gue patenciar |a contratacion

En los alimes cince afos, € ndmers de muieres que e Incorpord 3 la plankilla

de hambres.

Las relaciones laborales temparales con mayoritarias, asi come los contrates a
tlempo parcial, tanta para mujeres coma para hombres, el ec debido a que les
contratns estém condlcionados por bos horados de los cursps, dande |la media diaria de

los mismos es de cines horas,

Las extinciones contractuales estdn motlvadas par las finalizaciones de |os

contratos por chra ¥y servicio de duragian detetyiinada, predominantes en la empresa.

20 Clasificacldn prafesional

Tabla 4. Distribucion desagregada por sexa por nlvel jerarguico, grupas
profesionales, catsgoriag profesionales, puestos de trabaje ¥ nival de
responsablildad por cargos {segregacion vertical y harlzantal)

ANALISIE PO CATEGD RIS PROFESHINAL SEGEIN SEHD

#-(OrBRES = MLLUERES

|
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En la referldo @ las coupaclones docentes, el parcentaje de mujerss @5 muy
elevade [B0%) porgue las accipnes farmativas impartidas por |a empresa son de lag
dreas Sotlal, Sanitaria, Educatlvae y Administrativa en las cuales las pErsonas
profesignales  del sector son tradiclanalmente  mujeres (Maestras, Enfermeras,

Trabajadoras Sociales, Educaderas Sociales, Psicdlogas, Adminlstrativas, elc.h
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En definitiva, hay uma mayor presencia de mujeres en la empresa. Esta
realldad respanda al tlpa da sector prafesignal, educacian. La plantilla ecté claramente

Feminlzada.

39 Farmacidn

Tabla 5. Toda la fermacion realizada en &l afio 2020
Mivel de formacion por saxo.
El nivel de estdios de las persenas trabajadaras de |s empresa es gl sfguiente:
v Secundarlas: 2 mujeres y O hambres.

s Unlversitaring: 7 mujeres v 4 hembres.

Farpnacien dltime ano

Denominaciton cursos

. Atencian al cliente ¥ calidad en al
LR, i
2. Formacion y Orientacion Laboral. | 1

3. PEL Cowid 1%

TﬂTA.L+ 4 a0, 00

HOMEBRES MUJERES

PARTICIFPANTES | CURSOS

De las 13 personds que farman parle de [a plantilla de SEICA 5L en el afo 2020,
5 de ellas han realizade curscs de formeclin blen para reclclaje o bien para mejorar su
cualfficacion profesional, siendo un 38,46 % del personal total de 12 empresa el que ha

sido formade.

Si lo desagregamos por sexos, podernos decir que las mujeres que han realizada
cursas de formacien conforman el 80% de las personas formadas v las hambres un
2005,

Wa (1 ST i, L ¥ 4
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Farmacion en materla da igualdad reallzada en <l afie 2020

Durante e afic 2020 la plantilla no realizd ninguna farmacldn en mataria de

lqualdad oroanizada por la entidad.

40 promociin Profesional

Tahla &.

Promaclonesz Glimo afo

Promocignes del dltirmo afo

= ; ol

Tiper de PronIoe 15 Mu|eres Hf';ll'lr: i
N.® de personas que han ascendida de nlvel 0 (] q ] K
| TOTAL| 0 D% 0 ¥ o

Tipos de promociones Oitimoe afo

Tipos de promociones limo ana

Mujeres Hombres M Tirtal

Promockin salarial, sin cambio de calegorla

Promocitn vinculada & mowilidad geografca 0 ' I D% a
(Cambic de categarla por prugha ohjethia 0 =l o %4 [
Cambio de categoria par antigiedad 0 L 0 g o
ambio de calegorla decidido por la eimprasa a o 0 i ]

Mo se ha produckdo ningun ascensa en la empresa en las Gltlmos cinco afigs,

De las personas oue participaron en la encuesta realizada a la plantilla, el 50%

consldera que los hombres tlenan las mismas sportunidadas que lag mujeres.
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50 Condicionas da trabajo incluldas la auditaria salarial entra mujeres y
hombres de coapformidad con lo establacido 2n al RD 20272020, de 13 de
octubre, da igualdad retrlhutiva antre mujeres y hombhbres,

En relacldn a la antigiedad:
» Mujeres con hasta 5 afos de antigledad: 9
+ Mujeres con mas de 5 anos de antlgiiedad: 0O
+ MHombres con hasta 5 anos de antlgliedad: 4

v Hombres con mas de 5 afios de antigdadad: 0
En la plantilla, hay rotacion del persanal debido a que se trabaja por proyectos v
ese hecho afecta sipnificativamente a la continuidad de las perscnas trabajadoras,

En relacian al tipo de contratacion:

v Mujeres con centratacion indefinida: 3
« Mujeres ¢con contratacién temporal; &
« Hambres con contratacion indefinida: 2

« Hombres con contratacidn temporal: 2

En la plantllla, la tasé de temporalidad es alla ya que se trabaja por provectos y

el tipe de refacion laboral mas hebltual es a trevés del contrato de trabajo por obra y

seryvicio de duracidén determinada,

El personal indefinldo es, princlpalmente, del drea de Dacenclg,

En relacién al tipa de jomada:
= Mujeres a jarnada completa: 1
«  Mujeres a jormada parcial: B
« Hormbres a jornada completa: 1

« Hpmbres & fornada parcial; 3

Las jomadas parciales son predaminantes porgue |a actividad educatlva al ser
especializeda por areas hace dificil organizar jornadas completas, ya gque una mlsma
persond docente ne puede impartir un amplic ndmero de médulos debido a los
requisitos determinados par la Administracion respensable de cada praveeto, Por otro
e, esia aclividad estd condicionada por |a estacionslidad, prloridades de las

convacataras de subvenciones poblicas y asigracian de proyechas resultantes de |os

CONCUrS0s,

i IRGE Salrady Responsab W Sonkl sorodladas ,{}/
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Tabla 7: Tipos de Horarle.

Distribucidn de la plantilla por turnos de trabajo

Distribucidn de |8 plantilla par horas semanales de trabajo

TUrnas Mujercs T Haombres | by Total
1. Continuo g 59,23 M 4 J0,77F 4 13
= 0,00 1,00 %4 ]
3. 0,00 %% 0,00 %4 a
TOTAL g 649,23 %h 4 27T 13

En lo referida a las haorarics de trabajle son todos continues, asi lo hemos
estableride desde hace afcs para favarecer la concllacion de la vida personal, familiar y
laboral,

En referencia al teletrabajo, con la pandemla del COVID-13, la mayoHa de las
personas trabajadoras reallzarcn su actividad profeclonal en esta moedalldad de forma
total o parcial durante el afio 2020, Progresivamente, el persenal se fue tncorporando a
la presencialidad v, en |a actualidad, existen apclones de teletrabaja en cembinacion con
la presencialidad.

La entidad dispanc de un servicio externo de Prevencien de Riesgos Laborales al

aue acuden |as personas trabajadoras cuande lo necesltan,

Can respecto a la decconexién digital, no tenemos ninguna nermatlyd interna
ecprriflca.

Concluslones de auditara salarlal:

Las pormunetaciones estdn ectablecidas por el convenlo cofective y, por tanta, 2

igual cateqoria, el salarie base & el mlsmao,

A mlsma ocupacian y funclones, la remuneracldn es exactaments igual. En
consecuencid, existe igualdad salarlal, pero si se ha detectado |Ggica brecha salarial
debida a la segregacian ocupaclienal.

Los salarlos brutas anuales estén condicionados par la jarnada y duracidn de las
relacianes laborales, puesko que el calerlo base es el mistma para igual catagaria laboral

con independencia del sexp de [a parsana rabajadora.
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Las diferensias de salarno se establecen par el nimera de horas de contratacion,
e declt, de Ms jornadas scordadas por contrato entre la empresa v la persona

trabajadera. Tambiér influye a largo plazo el factor antigiedad.

Teniende en cuenta el total de horas reallzadas por 1as mujeres de la empress
durgnte el aho 2020 con respecto al de los hambres en el mismo periode, gueda en
a2videncia que la empresa estd feminizada pese a que fac haras totales de los hombres

50N superiores a [@s de las mujeres, ocesionedo todo por |as jornadas parciales,

Lo diagnosticade se va & trabajar canforme a las medidas y rcalendarip del

presente Plan de Iqualdad.

6% Ejercicic correcponsable de las derechos de la vida personal, familiar y

labaral.

Durante el afle de dragndstica minguna persena solicte reduceidn de jornada,
adecuacion del hararla, permisa para cuidar de una persona menor o con discapacidad o

axredanoias,

Tabla B.

Bajas temporales, permisos y excedencias Gltime afio

Bafas temperales y permisos ultimo afo
Descripcidn bajas temporaes Mujera 5| 4

Hambros ) Tokal

incapacidad Tarmporal 0 0,00 By i 000% | O
Aocldente de trabajo 0 4,00 %4 o 00 | o
PErmiso por nAcimients o 04,00 4 L 000% | O
Adopitn o acogimients 0 0,00 %5 L1 Q00 % | O
Riesga duranke el embarazg 0 0,00 O a 006 ] O
[Reduccion de jemeda por lactancia 0 0,0 e 0 DI O
Reduccidn de jormada por culdado de hijalfa ] 4,00 24 0 Contg | O
Reducclon de jarmada por motivos familiares ¥ 0,00 % 1] 0O0% [ O
Feduccion de jornade por ouos motives 0 0,00 %4 L1 0.00% | d
[Exc=dencia por cuidado de hija'o d Q.00 5% {r 000% | 0
Excedancias por cuidada de familigres ] 0, 2 0 OO0 Le] o
E_xnﬁﬁig?nmﬂ fraccionada por cuidada de hijafo a o 0.0a % 0 g | o
Excedencia valurtana #] 0,00 2 1 OOk | a
Pemiiza por enfermedad grave, fallecimiento. .. 0 0,00 % o omdes| 0
[ERTE ¢ |ooow| o0 Jomaw| o
W acaclnnas L 34,62 % 4 1535 | 13
Asuntes Fropios - 9  [Pas2uw| 4 P538%| 13 |
e o N
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condieiohados por la pandemla, scbre tode, las ERTES por el cierre de |05 centras,

Les permises ¢ sucpenslones  producides durante e 2024 estuvieron

Con respecto a las vacaclenes y asentos proplos, todas las perscnas han
disfrutaran de los mismos, Tamblén se produja un permles por nasimiehte de wha mujer

de |a plantlla,
79 Retribuclanas

Tablas &y 10.

Dlstribucidn de la planilla por bandas salariales
Sin compensackones extrasalariales

Dstribucidan do la plantilla por bandas salariales (%)
Bandas salariales Mujeres) % Hombres % Toal

Menos de 7200 £ 9 F023% 3 23,08 4 12
Entre 7.201 £ y 12000 £ B 0,00 G 1 TE9 % 1
Entre 12,001 € v 14.0DDE| O 00 h qd 0,06 of ¥
Ertre 14001 €y 18000£f 0 0,00 9% 1] 0,00 & a
Enire 13,001 € y 24,900 £ | D, 0 Y F CHOD B |
Entre 24.001 €y 30.000E] 0 0,00 ¥ 0,00 % 0} |
Entre 30001 €y 36,000 €] 0  |0.0D0% ! 0,00 % D
Mas de 36000 € [ Q1,00 % il 0.0 ]
TATAL] & 8923 % i 0,77 % 13

{*1 Salario brute anual sln compensacionis extrazalariales

Cleribucion de 1a plantllla por handas salariales
Con compensaciones extmsalariales

Ristribucign de ta plamilla por bandas salariales {**)

Bandas salariales  |Mujeres| % | Hombres| % Total

Menps de 7.200 € 9 09,23 M 3 23, H] U 12
Ertre 7,201 € y 12.000 £ 0 0,00 % 1 T.EQ %h 1
Entre 12001 £y 14000£f 0 0,00 b D 0,00 % t
Entre 14.0DL £y 1R KO€| Q 0,00 2 0 £,00 % o
Entre 18,001 £y 24000 €] O 0,00 %) ] 0,0 B 0
Entre 24001 £y 30000 €] D 0,00 % a 0.00 4 0
Entre 30001 €y 36.000€[ O 0,00 % 0 Q.00 % f
M&s d 36.000 £ a (3,00 % o 0,00 % a

TOTAL g 823 % 4 MTF % 13

{*] Salatlo bruto enual + compensaciones extrasalariales

OmExsB. /
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Las remuteraciones estdn definidas por el convenlo colectlvo y, por tanto, &
lgual categora, el salaro base es el mismo. Las diferencias estan determinadas por la
jomada labkoral de cada persgna y la antigiedad en la empresa. El convenio colectlvao
establece que la remuneracion de la plantilfa se distribuye en los conceptos siguientes:
zalarla base, cemplermenta de perfeccicnamiento profesional, plus de transporte, pega
extra de werane y pana extra de navidad {en fa mayoria del persangl las pagas extra

estdn profrateadas).

Tabla 11.
Distribucidn de la plantilla por categarfas profaslonalas y salario bruto anual
&in compensaciones exfrasaladales

L} L
=

Menos de 7200 £ 0 0,00 L] 003us | ad
Errtre ECEVEEICT] B P D .
1;‘53% 001 €y a |ooow| o |ooowm| o
|fg“£{{‘;-”“1 £y 0 |ooo%| ¢ |o00ne| o
1. Darente titular -
IE.T(T] ég-ml £y p Jomw| o |eoos| o
Entre 24001 € v
26,0100 € Hy 0,00 % LK onogs | 0
Entre 30,001 £y
6. 000 € 1] 0,00 % ¢ N3% | 0
s de 3G, 000 £ 0 £.00 ' ] 000% | D
IMenos de 7.200 € 4 Parvw| 2z [fissew| s
LE"'"E nAOLEy 120001 o loopew| & |ooow| o
Entre 12.001 £ v
14,000 € 0 0,8} Usa a LRI
[Erttre 14,001 €y f 0,00 % n G00% | O
. 13000 ¢
2. Docents Auriliar Entre 10,001 €
i I:I- 0,00 %0 o DG | O
Entre 24.001 £y
S ol ] 0,0 G a ooots | 0
Entra SO.00L £ v
6. K10 & 0 0 B o Qooes | 0O
MAs de 36000 € o 0,00 B4 0 O00%f 0
Menos de 7.200 € 2 1533 %% 1 T09% 1 3
iEEI'IIIEI- T.201 € v 12004 a 01,00 % i canta | o
3. Instrusiona — Expartofs lEntre 17001 £
1:*:I :]ﬂ £ ' ) D20 ¥ - o
Ertre 14001 €y ] 0,00 % W] 0,00 %4
=i
By ¥ 105K, falkdad g Arponesh A S0 AL AR ET
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' 1A 0 £ =
Entre 18,0 €y a Ooen| 0
34 (00 £ o, oo i
Entre 24,001 £y 4] GO0% | O
20000 £ 2 g '
[Ertre 20,001 £ v 0 Do | 0
6. MU € |00 '
haEs e 36 000 £ b 3,00 %4 Q 00¢% | 0
Menps e 7200 € k] 0,400 %4 §] a.noua | q
En’rre T20LEy 2000 |5 p0u 0 gooss | 0
[Ertre 12.001 € v
. oot | o
e ¢ 0o 0
Enfre 14.001 €y oot | o
4. Oficial de administracion o = o D
. ial e mdrinisrad
Entre 1A.001 £ ¥ o |D.00% 0 0o0%| O
24,000 € ' '
[Ertre 24.001 € v poow | D
e I L i S0
Enire 30.K1 €Y goow| & [of0w| o
36,000 £ v ' :
Mas de 36.000 £ 0 0,00 Y- 0 00| O
[Mencs de 7.200 & 1 |7694%| 0 |o00%| i
|Er|tre reley 2000 4 dopgne| o |oonss| o
Entre 1200t €y 0,00 % o 000 | 0
14,000 € 0 ' :
Entre 14.001 £ y 0 |ooow| o |000%| 0
5. Ausiliar da 16,000 € '
adrmnistracion Entre 18,001 £y 00 "a o Dodobg | O
24 000 € il '
Enire 24,831 €y 000 & ¥ O] 0
a0, 000 € b ! :
Entre 30,007 £ y a0 e a A00% | 0
26 (00 € o \y. '
mas de 36,000 £ 0 |onasa) 0 [000% | ©
Menas de 7,200 € 2 |1538%) 0  |ood%| Z
ke : i
Entre 12.001 € v 0 GO0 | O
11,000 £ 0 oo :
Entre 14001 € v
0 |00 a DO0Y: | O
fi, Empleados de 545 158.M0 €
penerales Enra 1503 €y o goooa| 0
74,000 £ b ]0.00% i
Entre 24 001 € v 0 gon=a| 4
LO00 £ 0 _Jo00 % :
rifre 20,001 €y | GO0 | D
6000 € a_ oo :
[Mis de 36.000 £ ¢ j000% | O |000% | O
TOTAL 9 [69.23 3 4 A0,77 % 15
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Los salaros brutes anuales, estdn determinados y condicionadas par la jornada y
duracldn de las relaciones labarales, puesto que el salario base es el misme para igual

categoria laboral con Independencia del sexo de |a persona trabajadara.

Tabla 12.

Distribucign de la plantilla por categorias profaslonales vy ajario bruto anual
Coh compensaciones extrasalarlales

Distribucion de [a plantilfa par categnrias profesionales y salarig

DM B i

Cniraaa Bandas salarigles !i‘.'lujeres Ut .H-Drr'lhrEF. U Tolal
Bnos de 7.200 £ a 000 B 0 0,00 % 0
IEmre fraleyizone| o lpong 1 7 65 % 1
{Entre 12.001 £ y
L4 DO £ K] 0,00 24 a 0D 1]
Entra 14.0¢1 £
A gf‘] g ¥ o |oodw| o |ooow 0
1. Docente titular EHIUE- 0L Ey
. oo e g |o00% 0 £,00 G 0
Enira Z4.001 € y
a0 D0 £ ] 1,00 %4 1) 0.0d % 4]
[Eritre 30,001 £ y
BE neewe o oDt ¥ 0,00 35 o
[hfs da 26,000 £ 1 0] 0O 00 24 1]
Menos de T.200 € 4 30, 7T W 2 1528 W G
'E:nlm [ECECTEENTC] I P 0 M 0
[Eritre 12.001 € y
R OO D 0,00 % 0 0,00 % 0
Eg‘ﬁ&:mﬂ €Y g |amew| o |ooow D
2. Docents Auxillar Enllr& TAOOLEY
e e o |D00% 4] O, B i {
Entre 24001 €y
50,000 £ o | 000 % W £, 000 S 0
[Ertre 30,00 € v
3600 £ #] 0,00 3 8] 0,00 % o
Mas de 36000 € 1] 0.0 G 1] L0 04 L]
Menos de 7200 € 2 15,34 4 1 7G4 0 3
Ifnlre 201 €y 12,0040 0 0,00 4 f 0,00 % o
[Entre 12.001 € v
3. Inelmciara — Experloia |14 000 € L Mk o 000 3% o
Ertre 14.001 £ v
18,000 £ 0 0,00 B 1] 0,00 4 i}
Entre 18001 £
: 24 000 £ 1] 01, Gl 36, 0 0,00 ]
& n .
_:t}' r I, Caldedy Feapymublided Sochel Acvadbedae _.:/__ .
__,_-"" L=sl9
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[Erire 24,001 € v

L L .I -’.‘ *
M

: I, 00 %4 (1]
S0 HHD £ . 00 3 “
Entre 30001 €y 0 00 Ly ]
6 DO € ] 2,00 Bo !
Mas de 36.000 € 0 0.0 44 ] 0,00 a
Menos de T.200 £ 1] 0_DE G i 0,00 " ]
|Entre 7201€¥ 12000 o lgpome| o |ooow o
14,000 £ o 0,00 % L] o 1
Enire 14.00L £ 0.0 o 000 % 0
- . . (500D E . ' :
4. Iicial de administracidn Ente 15.001 £ y
§ LO0 M ] 0,00 2 0
24, Q00 £ . [
[Entre 24.001 £y ansa | 0 |300% D
0001 € L] q, '
Ertre 30.001 € y ao i 0,06 O o
56,000 € N [k '
h&s de 346.000 £ 0 0, 00 T §] 0,00 % a
mMenos de 7.200 £ 1 700 % ] 1,00 % 1
E_ntre TROLEyY12.000) o |qppae o 0,00 % 0
Entre 12001 £y 0 0 00 04 0
L4000 € o 0,00 30 .
Entre 14.03L €y
0 0,00 By 0 0,00 8 ]
5. Auxlllar de 14 0O £
ad ministrackin Entre 18,007 € v 0 £1 10 0
24000 € S i '
[Entre 24,001 £ y a  |ooous o
000 £ Iy 0,00 %% .
Entra 20,1 €y o 0.0 4, a
36 000 £ O__Jom% :
hfe e 36,000 £ a 0.0 85 i] 0,00 S L]
Menos de 7,200 € 2 15,28 % ] 04,00 % Py
[Ertre 7201 €y 12008 o |ooeel o |paow o
: , .
Entre 12001 ¢ ) .00 |
14.000 £ O 0,00 % { - E
Entre 14001 £
0 00T 25 4] 0,00 & it
&. Empleados de 55 18.000 £
genarales -rtre 18001 €y 000 [
o0 € L 0,00 % ] . 1
Ertre 24001 €y 000 s {
Lﬂ-ﬂm E p |ooow| o |o
Enire 30.001 €y o, o
26,000 £ a 0.0 W 0 Q.00
M5 de 36.000 € I R u 3,00 % D
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% el (1) LRV W/




<D

El porocentaje de mujeres siempre es mayarlitanc en Codas las categodas

perque suponen el B2% de personas de la plantlila v los salarfes estén condlclonados

por 13 acupacion.

Tabla 13: Salaric baze mas complemantos salarlalas sag regados por sexn

Harmbre 587114 | BG4, 138,57 485,75 438,25
Hartthbrs 2284 44 273,74 BE,BS I 100,75 190,78
Hombre 4,311,756 176,37 275,497 27687
Hombre  gapsn 125,42 82,45 82,45

Wlujer 750,66 206,78 49,42 | 63,31 65,31
Mujar

i 1,425 M 154 81 118,74 118, 7d

Mujex 2.257,38 | 143,06 188,10 188,10
Mujer 122142 | _ 154,81 101,78 101,78

Mujer 1,214,57 | 249 86 70,97 101,21 101,21
Kujer 1.041,06 240,56 70,87 BE,76 26,76

rAyjer B48,54 215895 72,02 0,7 .74
(Mujer 51,11  GTBE| 16,56 | 42,58 42,50

En lo referide @ los salarios, @ misma ocupacian y funcianes, |a remuneracion es
exactaments la misma. Por tante, consideramos que existe igualdad salarial, pero

brecha salarial deblda & |a seqregacidn stupacianal.

Laz diferancias de salario tienen que ver con s pluses de antlgiedad, asi como

con el tipo de jarnada que marca la relacian laboral en cada casn,

Los salarios estdn equiparades y en cumplimiente con d2 normativa labaral del

gsaclar,

Tabfa 14: Horas totales anuales del personal

|TOTAL HORAS HOMBRES | 1657
TOTAL HORAS MUJERES 1537

A\
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Las horas totales de fas mujeres de k3 empresa durante el afo 2020 fusmn
ligeramenle inferlores a las de les hambres a pesar de que en la plantilla hay 4 hambires
y O mujeres. En le empresa exisle una gran temporalidad debldo a los proyectos da su
actividad v las jornadas parciales wan en funcién de 125 acclones Formativas que se

impartaa.

A° Pravencion del acosa saxual y por razdn de saxo

La empresa dispane de un Manual de Prevencldn del Acose Sexual deede el afo
2011, dste fue actualizado er mayo de 201%.

Durante las reunignes de la comision hemas detectads gue et necesarla

actualizedo para asi adaptamas a la normativa y protocolos vigentes,

Par ello procederemes a su modlficacion y estableceremos medidas para darlo a

COMaCeEr.
47 Infrarrapresentacion femenina

Existe cegregacldn ccupacianal en las dreas docentes y de administracidn.

Resumen dal Informe de Rosultados:

La prncipal dificultad gue detectamos estd relaclonada con la temparalidad de
las relaclones laborales dehida a la propia actividad de la cmpresa, dende se trabala por
proyeetos educatives v predomingn los contrates de duracion determinada. Tamblén

destara el alto numero de jermadas parciales,

paralelamente, |a temparalidad ¥ |18 parcialidad condiclonan las pasibilidades de
continuidad en la entidad e implden acceder & plus de antigdedad v a las mejoras quc

dicho eamplemento genera a nivel salarial.

Mo sbotante, si podemes aflemar que existe igualdad salarial pero hay brecha

salarial debido a |3 segregacign ocupacional,

En relaclén al ejercicio carrespensable de los derechos de canciliacién de [ vida
farnitiar, persenal ¥ labaral, tenemes que revisar las medidas implantadas en materia da
conciliacian para mejorarias v darlas a conocer @ todas las personas trabajaderas,
puesta que aunque disponemos de Plan de Igualdad desde el ano 2410 vy Marwal de
Prevercian del Acoso Sexual desde 2011, muchas personas trabajadoras nd san

conocedoras de la exiskencia de los mlsmos,
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7. OBETIVOS DEL PLAN DE IGUALDAD

A contlnuacldn, presentames los ahjetlvos generales y los objetivos especificns
vinculados & las Areas o ajes recogldas en la narmatlva y analizadas en el diagndstica

de la empresa, ademés hemas afadide das dreas mas vinguladas a medidas concratas.

ORJETIVDS GENERALES:
19 Proceso de seleccldn v contrataclon;

1. Realizar procesos de seleccidn sin utilizar madidas discriminatorlas en funcign del

génern centrandancs &n las capacidades y actitudes de |3 persona.

2° Clasificacion profesional:

2. Garantizar el principio de igualdad en el <clstema de claslfigacion profestonal,
incorporando la perspectiva de género.

3¢ Formaclén:

3. lnclulr la lgualdad de trate y de gpartunidades ab conjunte de |la plantlla v & la

cllenteta en la formacl on.

a° Promocién profesicnal

4. Famentar al decarrafle peregnal v profesianal de s plantilia de maners que se
garantice la pramoacldn labaral de la misma.

- =

¢ Condiclanes de Erabaja laclui 1 rpari entra mujeres y
hambres de conformfdad con o ssmablacids an al RD 902 ,/2020, da 13 da

actubre, da lgualdad retribiriva antre mujares y hombras,

E. Adsagurar unas condlclones de trabajo Iqualltarfas para toda la plantifla.

67 Fjerciclo correspansable de los derachos de |a vida personal, famlllar y
labaral:

&, Malorar los recursos legales existentas que facllliten a las personas trabajadoras de la

empresd la conciliacidén de 1a vida personal, famlliar y laboral,

7o Aatribucionas:

7. Controlar nuestro sistema retrlbuthvo de forma obletiva basado en @ igualdad y no

dlacriminacion por motlvos de sexo.
g% Preavenclin dal acosa saxual vy por razén de eavno:
B. Azegqurar un entorno leboral llbre de todo tpo de sltusclén de acosa.

oL
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g9 Infrarrepresentaclén fameaning;

@. Fomcntar la representacldn equilibrada de las personas trabajadoras en los distintos

grupns profesionales y departamentos, eliminando la segregacian harizantal y vertical.
10* Vinlancia de género

101, Prevenir camportamientas y micramachlsmos constitullvos de violencia de genero.
11° Salud lahoral

11. Proteger la salud laboral de las persanas trabajadoras tenlendn en cuenta una
perspectiva de génara,

OBJETIVOS ESPECIFICDS:

1? Praocesa da selaccien y contrataclén:

1.1 Gamntizar gue toda la documenlaclén de la empresa esté redactada con un

lenguaje inclusive.
1.2 Eliminar |os sesgos de génera en las procesas de seleccian de las candidaturss.

1.3 Lograr un mayar equllibrio en la tonbtataclon de personas por tAzones de sexD
garantizandg el principlo de igualdad.

1.4 BHminar situacienes externas que dificulken la paridad en la selesgidn y contratacien,
2¢ Clasificac|on profesisnal:

2.1 Realizar una clasificacian prafesional sin discriminacldn por razen de sexo.

2.2 Eliminar los rofos de génera relatlvae a la asignacién de puestos por ocupacion.

ir Formacidn:!

2.1 Crear una cultura de organizacidn basada en la iqualdad de spertunidades a traves

de aociones formativas con perspectiva de géncro,

2.2 Incluir en € Plan de Forrnacién Anwal a las personas trabajadoras de la emprasa

acclones formativas especificas en materia de igualdad.
4¢ Pramoclén profesional
4,1 Favarecer k3 tguatdad en ! acceso a la promacion y & 1a carrera vertical de la mujer,

4.7 polenclar gue las mujeres trabajadoras progresen en su carrera prafesional
poupandn puestos de responsabllldad dentro de la empresa.

IEBE. Calkpd v Arcpocshl e Soclsl Beualiidis R S
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5® Condiclones de trabaja Incluldaz |a auditarla szalaral entre mujerss y
hombras _de conformidad con lo establecldo &n &l RD 902 /2020, da 13 dw

actubre, de igualdad retribtiva antra majeres v hambras.

5.1 Mejarar las condiciones de trabajo que se ofrecen a la plantilla desde la mas antigua

Fastd & st reciante.

5.2 Asegurar que las condiciones laborales son igualitarias para mujeres v hambres en

todas |os ranges de la entidad.

§°_ Ejercicie_corresponsable de los derechos de la wida persgmal, familiar y

laboral;

&.1 Conseguir que |as personas trabajadorae canozean sus derechos de concillaclén v de

corresponsabilidad para que puedan hacer uso de los mlsmoase,
B.2 Favorecer la conclllacldn y carresponsablidad de toda la plantilla,
6.3 Acequrar la desoenexldn digltal,

7° Retrlbuclonas:

7.1 Mamtener un sistema de retribucidn que garantice en todo memento e
transparencla, abjelividad y equidad, bajo el principio de ne disciminacldn par razan de

SEX0.

7.2 Fliminar la hrecha salarial existente en la empresa gcasionada per la segregacion

seupacichal.

89 Prevencidn del acosa sexwal ¥ por azén de sexo;

8.1 Revisar gl Pmtocale de Prevencion del Acoso Sexual y par razén de Sexn, para que

este acaptada a Iy realidad actual,

2.2 Hacer |legar gl Pretocola de Prevencidn del Acoso Sexual ¥ por rezén de Ssuo @

tada la plantilla,

o0 Infrapepresentacion femenina:

B.1 Garantizar la presencia equilibrada de mujeres y hombres en todos Ios Ailveles de |g

EMpresa,

9,2 Popiciar un cambio eh gl entarme externo de la empresa que imposiblilita 13 eguidad

interna deblde a roles saclales de género.
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10® YViolencia de génara

10,1 Involucrarse mediante la ayuda a mujeres victlma de viglencia de género que se

efcUEnkran en la empresa.

10.2 Cifundlr los dereches que aslsten a las wictimas de violencia de género en el

ambitn laboral,

11° Salud laboral

11,1 Realizar acthvidades que favorezcan la salud Blopsicosocial de las personas

trabajadaras de la empresa.

11.7 Conseguir gue el Plan de Frevenclén de Riesgos Laberales de la empresa agld
elaborada desda |3 perspectiva de génera, teniendo en cuenla las especificidades de

hombores y mujeres respecio 8 su salud.

)
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8. MEDIDAS DE IGUALDAD

AREA 1: PROCESO DE SELECCTIOMN ¥ CONTRATACION

MEDIDA NY 1

DBIETIVOS GUE PERSIGUE

DETALLADA DE LA MEDIDA

PERSOMNAS DESTINATARIAS

ACCIONES Y DESCRIPCION

un lenguajs Inclusive.

Publicaclin de laz ofartas de emplea utllizando |

Realizar procesos de seleccldn azim utillzar medidas

disciminatorias en funcldn del génere centréndconas

en las capegcidades ¥ actitudes de |a persona.

Sarantlzar que teda 13 docurmentacidn de la efmpresa

egké redactada con un lenguaje ncusive.

Ellminar los sesgas de género en log proceses de

selecclén de lac randidaturas.

Revision por @ direcclén de Eodas las  cfertss

publicadas en nuestras agendas de colecaclan.

Toda la plantilla ¥ futuras incorporaclanes.

CRONCGGRAMA DE
| IMPLANTACION

RESPONSABLE

Desde marzo de 2027 a marzg de 2026,

Cemité de Igualdad de la Empresa, RRHH ¥ Direcclon.

RECURSOES ASDCIADHIS

INDICADQORES DE
SEGUIMIENTO

Econdmicos, Huemanos, Tésnicos ¥ Materlalas.

Mt de cfertas de trabajo sobre |as que se ha hecha

ravisidn de lenguaje inclusha,

W% de ofertas de trabale generadas que cuentan oan

lenguaje inclusiva.

ICEE, Cabdanl j Respasnalabaled T o inl Ao nd bl we. . ﬁ | f
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AREA 1: PROCESD DE SELECCION ¥ CONTRATACION

= ]
MEDIDA N= 2 Establecimianta de un procaso
|

estandarizado da seleccion gue wxcluya

cualguier discriminacion por razan de

B,

BIETIVOS QUE PERSIGUE N
P Q | Bealizar procescs de selecclén sln utilizar

medidas  discriminatorias  en funcién  del |
| genert centrdndonos en las capacidades y

| actitudes de |a persona.

| Eliminar 15 scagos de gensrs en oS procesos

de celeccldn de las candidaturas,

Lograr un mayor equiliorio en la esntrataclin
de persanac par razanes de s2¥n Jarantizando

gl principio de lgualdad.

ACCIONES Y DESCRIPCION | . = .
DETALLADA DE LA MEDIDA Supervisién y participacion de mas de una

persena  en  los  procesos  de  seleccidn
reallzados por la empreses, basados en
cHterlas imparciales, fealizados Con
parspectiva de génera vy alineddos con l9s
ahjetlvos receoides en el presente Plan.

PERSCNAS DESTINATARLAS Personas candidatas a formar parte de la

plantilla.

| CRONOGRAMA DE IMPLANTACION Desdie marza de 2022 a marzo de 2026,
"RES LE i P
RESPONSAB Camlté de loualdad de la Empresa, RRHH ¥

Dlreccian,

A - .
| RECURSGS ASOCIADOS Econdmices, Humanos, Ténicos v Materiales,

| INDICADORES DE SEGUIMIENTD
Praoceca peallzade.

Documenta obtenldo, ‘

ICXE, Culknd v Mucquotiah ka0 5o b Aomsdiedan

@HDIEﬁJ ) /8 '- 28




| MEDIDA N© 3

OBJETIVOS QUE PERSIGUE

ACCIONES ¥ DESCRIPCION
DETALLADA DE LA MEDIDA

|PER5DNA5
DESTINATARIAS

AREA 1: PROCESD DE SELECCION ¥ CONTRATACION

la Administracian

| Reallzaclén de un escrito a
Piblica con las Incldenclas datectadas en Ins|
procescs da selecclén que se detarminan por parte
del dlagnéstico ¥ que supenen un alamento que
diflculta la parldad an la cantrataclén. |

Realizar procesos de selecclén sin utllizar medjda5|
discriminatorias en funcion del genern centrdndonps en

las capacidades vy actltudes de la persona.

Elimlnar los sesgos de género en log procesps e

salaccian de las candidaturas.

un mayor equllibde en la comtratacidn de

Lograr

personas por razenes de cexo garantlzande el pripcipio

de igualdad.

Ellminar sltuaciones externas que dificulten 13 paridad en

|

Comunicar a la Administraclon, de forma indlvidual o

la selecclon ¥ contrataclan.

canjunta con otras empresas del sector, las dificultades
En Iz incarporacion de las perscnas meanores de 30 afioc
¥ deherps mends representados debide a exigencias
gstablecidse  por Il moarmativa ¥ winculadas a la
experlencla laboral para la contrataclin de docentes en

formeclén profesional para el emplea,

Fersonas candidatas a formar parte de fa plantilla.

| CRONOG RAMA DE
| IMPLANTACION

RESPOMNSABLE

RECURSOS ASOCIADOS

INDICADORES DE
| SEGUIMIENTO

Desde marza de 2022 & marrg de 2026,

Comité de Igualdad de Ia Emprﬂsa, RRHH v Direccidn.

=

de

Ecanémicas, Humanas, TECnices ¥ Materiales.

NS de 2zcrtos o reunlones con 1d administraelin.

No  de chtenldas la

I . .
administracion,

respUestas por  parte

ESE Caldenl p Aesinsnalibided T ocinl Ao rmd Huloe . i
\

= ()| 9] - e Jyoase




MEDIDA MY 4

OBJETIVCS QUE PERSIGUE

" ACCIDNES ¥ DESCRIPCION
DETALLADA DE LA MEDIDA

' PERSONAS DESTINATARIAS
CRONCGRAMA DE IMPLANTACION

RESPONSABLE

| RECURSOS ASOCIADDS

INDICADORES DE SEGUIMIENTO

AREA Z: CLASIFICACION PROFESIONAL

I
blgsafio de iHnararios profeslanales

especificos para la adquisicion de nuavas

competencias prafesionales.

Garantizar <k principio de igualdad en el
siztema e clasificacion profeclanal,

incorpgrande |3 perspectiva de género.

Redlizar wna  clasiflcacién  prafesianal  sin

discriminacion par razin de sexo.

Ellminar s toles de génera relatives a |a

aslgnaciin de puestas por ocupacion.

Realizacicn de las ewaluacinnes del

desempeania.

Estudio de las demandas de formaclén de las
personas Ltabajadaras.

Toda |2 plantila

— B ————— —

Decsde marzo de 2027 a marzo de 2026,

Comité de Tgualdad de la Empresa, REHH v

Direccian

Ecordrmloas, Humanos, Técnlcos vy Materiales,

mnallsis del Plan de Formacion Anual v su

eflracia.

Y/

\C3F, Gullthrd 3 Posparcabiidad Sociel Acradiadna (% 0 i M _ -
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AREA 2: CLASIFICACION PROFESIONAL

MEDIDA N 5

| OBIETIV(S QUE PERSIGUE

Acturaflzaclén da fa valoracion de purestos
de trabajo en baze a la perspectlva de
ghnara.

Garantlzar el prncipld de igualdad en gl

sistema de  claslficacion prafeslenal,

incorporando 13 perepactiva da género.

Eeallzer una claslfleacion  profesienal  sin

dlserliminaclin por Fazdn de sexo.

Ellminar los reles de génern relatives a |

aslgnacldn de pusstos por ocupaclin.

ACCTOMNES ¥ DESCRIPCIDN
DETALLADA DE LA MEDIDA

Actuallzaclén efectlvamente realizada a traves
de la evaluacidon del desempefio de cada

puesto de trabajo.

| PERSOMNAS DESTINATARIAS

CRONCGRAMA BF IMPLANTACION

Teda la plantilla

Desde marza de 2027 a marzo de 2026,

RESPOMSABLE

RECURSDE ASCHCIADOS

Comité de Igualdad de la Empresa, RRHH v

Direccion

Ecandimicas, Hurmanes, TEcnicos v Malerigles,
- —— |

INDICADURES DE SEGUIMIENTO

{".I

Actualizaciones realizadas en la valoraclan de
puestos de trabajo confarme a les indicadores
del  Sistema  Integrado  de  Calldad,
Madigambiente ¢ [gualdad de 1a empresa,

W,

',,-"""
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AREA 3: FORMACION
MEDIDA NT &

IDasarrnIIu de medldas educativas eh
materia de igualdad de oporiunidades
para todas la2s persanas que pertenecen a
la plantilla complaten su formecibn en

materia de igualdad.

e E -
CRIETIVOS QUE PERSIGU Incluir Ia igusidad de trato y de oportunidades |

al cenjunte de la plantilla v 2 la cllentela en la
formacian,

Crear una cultura de organizacian basada en
la igualdad de cportunidades a través de
accipnes  farmativas  con perspective  de

Qeneng.

ACCIONES ¥ DESCRIPCION :
DETALLADA DE L& MEDIDA Rawlslin desde i3 perspectlva de genero [os

cohtenldos v materiales que se imparten en
ot corsos de fermacidn para que no contenga

msterectipes ni connetaclanes de génern.

Pramooon de neestros  cursos  onling  de
Igualdad de Qpertunidades de 30 v 100 horas

a reatlzar duranie la jornada laboral.

DHesfie ¥ ejecucion de jorhadas técnicas en

materla de igualdad.

PERSONAS DESTINATARIAS ' ]
Teda 13 plantlla

T  IMPLANTACI g
| CRONOGRAMA DE IMPLANTACION Desde marza de 2022 a marzo de 2026,

RESPONSABLE Comité de Igualdad de la Empresa, RRHH v

Dlrecelan

ASOCLA : Erni i
RECURSDS DOS Econdmices, Humnanos, Téonicos v Materiales,

IN 5 DE SEGLIMI . -
INDICADORES DE SEGU SIS Andlisis Plan de Formacion Anual ¢ su eficacla.

M2 de medldas educativas realizadas,

o, ¥AE, Gl Y R parantii et ol Aol bk '-:-fl:,.f_:' i A
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AREA 3: FORMACION

MEDIDA MWT 7
| Daszarrcllo del Plan de Formacion Anuval
incluyendo la perspectiva de génaro de

manara transwvarsal. |

DBIETIVOS GUE PERSIGUE
[ ¢ Incluir 13 igualdad de trato v de vportunidades

al conjunto de la plantilla v 2 13 clientela en la

formacian.

Crear und culturda de arganizacion basada en
fa igualdad de ocportunidades a traves de
gocciones  formativas  con perspectiva  de

QEnero.

Inclulr en el Plan de Formzcien Anual a las
persenas trabajadoras de la empresa acclones

formativas especificas en materiz de igualdad.

! ACCTIONES Y DESCRIP‘EIEH

DETALLADA DE LA MEDIDA Revisar |as acciones cohcretds gque 58

Inglulean en gl Plan de Formaclén e intredycic
atrac especfieas winculadas: a I»
senzlblilzaclén en materia de igualdad de

opartunldades.

| PERSONAS DESTINATARIAS
Toda la plantilla

CRONOGRAMA DF ITMPFLANTACTON

Desde maren de 2022 3 marzo de 2026.

'RESPOMNSABLE
Comlté de Igualdad de fa Empresa, RRHH v

Direccian

RECURSDS ASQCIADCS . . ,
Ecandmicos, Hurmnanes, Teonloes v Materiales,

INDICADORES DE SEGUIMIENTO .
Plan de formaclen desarralladao,

K2 de acclones reallzadas de ferma anual.

s A
[ 5 a N
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AREA 3: FORMACION
MEDIDA N© 8

Disein de formaciones para |as parsonas
que impartan las acciones formativas,
tarite externas come internas, sn materia
de iqualdad.

' 3 UE PERSIGUE '
OBJETIVOS Q IGUE lmchule 1B igualdad de irato v de oportunidades

al canjunto de Iz plantllla vy a la clienkela en la

Fermacion.

Craar una cultura de prganlzacién basada en
la lgualdad de opartunidades a través de
acclones  formativas  ocan perspectiva  de

fénero,

Inclulr en el Plan de Formaclin Anuwal a las
perconds brabajadoras de la empresa acciones

(prmathvas especificas en materia de igualdad,

"ACCIONES ¥ DESCRIPCION " ; hausti
DETALLADA DE LA MEDIDA evisar de ormna exhaustiva vy con

perspectiva de género los curricuiums de las
docentes contratados {para  completar su
formacidn en esta materia si no la tuvieran} y
valorarla en las candidaturas a canlralar.

PERSONAS DESTINATARIAS i
Personal docente,

T PLANTACION |
CRONOGRAMA DE IMPLANTACT Desde marzo de 2022 a marze de 2026, |

5 _———
jat= DESABES Comité ¢de Igualdad de la Empresa, RRHH v

Dirececian

' IADOS
RECURSOS ASOC Ecanfinicns, Hurnanos, Técnleas y Materlales,

INDICADORES DE SEGUIMIENTO
M0 de personas farmadas desagregadas por

SO,

'._.;-I" IDEE, Gadidud y M o als DR B s 11 Ba o Bl nn.
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AREA 4: PROMOCIGN PROFESTONAL

FIEDEEERSSS Acceso 3 formaclones que na tengan
vinculaclén con &l puesto desampefadn a ‘
toda la plantilla; slempre que e motive
un Interés profesional fpersonal  con
raspecto a asta. |

QHJETIVOS QUE PERSIGUE

Fomentar €l desarrolle persanal v profeslonal
de la plantilla de maneras que se garantlce 1a

promecian laboral de fa risha,

Favorecer @ Igualdad en el acceso a Ia

promocicn y 8 la carrera vertical de la mujer.

Fotenclar que 188 muajeres  trabejadoras
prograsen en su carkera profesional acupanda

puestos de responsabilidad dentro de  la

SMpresa.

ACCIONES ¥ DESCRIPCTON

DETALLADA DE LA MEDIDA Favgrecer el aprendizaje contlnug, reciclaje v

ampliacidn de las competenclas profesicnales

fe todas las persanas de la plantilla.

[ PERSDONASE DESTINATARIAS
Tada la plantllla

CRONOGRAMA DE IMPLANTACION
Cesde marza de 2022 a marza de 2026.

RESPONSABLE .
Comlte de Igualdad de |la Empresa, RRHH v

Cirecclon

| RECURSOS ASOCIADOS

Economicgs, Humanos, Téenicas v Materiales,

INDICADDRES OE SEGUIMIENTO
He de acclones aftarcidas

M de personas desagragadas por sexo.

o f Ilrr 'II« L _:" 7 ISR, Erlkiany Rtsponss Ak Bold Mimdbadzs _:r{r*f | f
(gl 0> SHliEvad. )/ [
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AREA 4: PROMOCION PROFESICNAL
MEDIDA N™ 1D

Degarrollc & Implementacion de un
procadimienta de promocion sobre oS
principios de abjetividad, méntos,
competencia, publicldad y transparancla.

| OBIETIVOS QUE PERSIGUE
Fomentar e] desarrcllo personal y profeclonal

de la plamiMa de manera que se garantlce la

promacian laboral de la misema.

Favorecer la lqualdad en el actese a la

‘ pramecien v & Ya cerrera vertical de |a mufer.

Potenciar gue ks mujeres  trabajaderas
progresen en su carrera profesienal goupanda
puestns  de  responsabifidad demlro de a3
EMpresa.

ACCIOMNES ¥ DESCRIPCION .
DETALLADA DE LA MEDIDA Determingr los criterios de acoesa & un puasto

determninade, impulsando la promaoclon de 1as
mujeres de la plantilla para  ellminar Ia

cegregaclon  ocupacicnal  existente  en 13

BTIPress.

PERSONAS DESTINATARIAS

Toda la plantilla

m— = —_—

' MA DE IMPLANTACION |
CRONOGRA MPLAN Desde marza de 2022 8 marro de 2026

' PONSABLE
RES Cormité de [qualdad de la Empresa, RRHH v

Oireccldn

===

RECURSOS ASQCIADOS . oo TR
Economices, Humanas, Técnices v Materiales.

INDICADORES DE SEGUIMIENTO | - _
Proceso de pramocion obtenido.

IG5 Calkady Peaparmaa bl Boalal A-:lﬂ:ll:rdln L .-

T OEIE-aEL s




AREA 5! CONDICICNES DE TRABAJC INCLUIDAS LA AUDITORIA SALARTAL
EMTRE MUJERES ¥ HOMERES

MEDIDA Mo 131

Banaficios para las persanas trabajadaoras, |

GBIETIVOS QUE
PERSIGUE

Asegurar unas condiciones de trabajo igualitarfas para

toda la plantilfa.

Mejarar las condlclones de trabajo que ze ofrecen a lz
plantilfa desde la mds antlgua hasta la mas recents.
Asegurar que las condiciones [abarales son Iguallitarias

para mujeres y hombres en tedeps fos ranges de la

entidad.

ACCIONES Y
DESCRIPCION DETALLADA
DE LA MEDIDA

Fartiendo de la auditeria salarial, establecer yna serie de
acrignes de mejora para todas |las persanas trabajadoras
vinculadas a les servicios que ofrece la empresa a su

cllentels.

Per elle s& ofrece @ todas las persamas de la plantlla

descuentos 2n les articulas de libreria v en |os servicios de

formacldn de |3 empreca,

Ambgs repercutirdn  positivamente en la formacidn de

eada  persana  trabajadora  impulsendc  tammbign  sus

postbllldades de promacién vy mejoranda sis recursos

INDICADORES DE

proplos.
PERSONAS .
DESTINATARIAS Tada la plardilla
CRONOGRAMA DE
IMPLANTACICN Cracde rmarsg de 2022 a marso de 2028
RESPDNSABLE | , )
Comita de Igualdad de la Empresa, RRHH ¥ Direccldn
RECURSOS ASOCIADOS

Ecpnamices, Humanas, TEcnicas y Materalas.

N+ de persanas trebajadoras gue se beneflclan de las

RSEGUIMIENTO
_ acciones,
| (V2
I|I I|r "-,I ff €36, Sallaled ¥ B parcabildad Bolol Maredides
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AREA 6: EJERCICIO CORRESPONSAELE DE LOS DERECHDS DE LA VIDA
PERSONAL, FAMILIAR ¥ LABORAL

EDIDA N° 12 o -
» Andlisis de Ilas necesidades de las personas
trabajadoras para aumentar/mejerar o5 recursos

| legales exlstantes.

OBIETIVOS QUE ' _ | | o |
PERSIGUE Mejorar los recursps legales exlstentes que facillten 2 [as

persanas trabajadoras de la empresa |3 cenciliaclan de la

yida parsanal, familiar ¥ labaral.

Conseguir oue las personds trabajadoras conozcan sus

derechos de conciliacion v de carresponsabilidad para gue

puedan hacer uso de los mismas,
Fayarecer la canclliacicn y corresponsabilidad de toda la
plantilla.
ACCIDNES ¥ ] - .
D'ESCRIIEEI&H DETALLADA Elakprar un analisis de las neresidades de la plantllla on
DE LA MEDIDA materla de conciliacian ¥ corresponsakilidad w determinar
nuevas accicnes & Implantar 3 partic de la proxima
encuesta de clima laboral,
PERSONAS 1 _
DESTINATARIAS Toda la plankilla
"CRONOGRAMADE | _ B L — 1
IMPLANTACICGN Desde matza de 2022 a marza de 226
R AALE E——— — .
[EESFEIEE Camlité de Igualdad de 1a Empresa, RRHH v Tirecclon

RECURS0S ASOCIADOS L ool
Erondmicas, Humanaos, Técnicos y Materlales,

INDICAD-ORES DE . |
SEGUIMIENTO Feeultados de  las  encuastas  de  clima labaral

] desagregado por 52xo,

o

oS, Gl Y M5 P Tl e Sl Acradhlacua / {
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AREA 6: EIERCICIO CORRESPONSABLE DE LOS DERECHOS DE LA VIDA

PERSOMNAL, FAMILIAR Y LAGORAL

MEDIDA Mo 13

DBEJETIVOS QUE
PERSIGUE

Disefia y difuslén da un Frotocolo de Desconsodbn

Digleal.

i
Mejorar los recursas [egales existentes que faclliten a las
persands trabajaderss de la empresa la conclllacidn de |3

vida persanal, familiar v labaral.

Consequir que las persanas trebajadoras congzcan sus
dereches de conciliatien v de correspansabilidad para que

puedan hacer use de los mismos,

Favorecer |la conciliacion y conasponsabilidad de toda Ia

plantilka.

Asegurar {2 desconaxion digital.

ACCIONES ¥
BESCRIPCION DETALLADA
DE LA MEDIDRA

Pedaccion de un protocele par parte de |8 Direcelén, fRRHH
y Dpta. Infarmedbice para favorecer el descanse v |a
congllagian da las persanas trabajadoras de |3 emprasa.

Infprmar de |a aprebacicn del Protocolo a través de tedos
lvs medias de comunicacion interna e incarperacién del

misma en la Intranet dal persanal.

RECURS0QS ASDCIADOS

PERSONAS _
DESTINATARIAS Toda la plantilia

CRONQGRAMA DE 1

IMPLANTACIGON Desde marzo de 2022 a marze de 2026
RESPONSABLE -

Comite de 'qualdad de i3 Empresa, RRHH v Direcclon

Economicos, Humanos, Técnicos v Materialas.

INDICADDRES DE
SEGUIMIENTO

Reallzacldn del pretocola.

Informacidn obtenlda a travds de |a encuesta de clima

laboral desagrogada por sexo,

o+ j
A6, Surzd ¥ Fosgekabd N Bedal Aored s /( | LA
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AREA 7: RETRIBUCIONES
MEDIDA M2 14

' QBIETIVOS QUE PERSIGUE

' ACCIONES ¥ DESCRIPETION
DETALLADA DE LA MEDIDA

' PERSONAS
DESTINATARIAS

CRONOGRAMADE
IMPLANTACION

RESPOMNSABLE

| RECURSOS ASOCIADOS

INDICADURES DE
| SEGUIMIENTOQ

Estudle pormenprizade de los complemantas

zalarlales a fin de ldentificar las difersnclas

ohservadas que afectan a la brecha de génera.

Contralar nuestre sistema retributiva da forma objetiva
basade en la igualdad vy no discriminacian par motivos

de sexn,

Mantener un sisterna de retribucion que garantice €n
todo momente Y2 transparencia, chjetividad v equlidad,

bajo el principio de no discriminacion por razén de sexo,

Elirminar la brecha salarlal existentz en la empresa

measlenada par la seqregaclin ocupacianal.

& travas del infarme de auditoria establecer las medidas
¥ COFrectignes oportunas para garantlzar la equidad en
ia retribucian complementaria enlme todas (35 perscnas

gue desempefan una misma aclividad.
e !

Teda la plantlila

bDesde marzas doe 2022 a2 marzo de 2026

Comité de Igualdad de la Empresa, ERHH v Direccion

Ecomdmlens, Humanos, Téenicos ¥ Materiales.

WO de complementos revieados,

|EEE.ﬂl|ulﬂy.ﬂwwmlﬂld!mhln:n.ﬂ.i?df. / | ; _:'__.-'I"'---.
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AREA 5: PREVENCION DEL ACOS0 SEXUAL ¥ POR RAZON DE SEXO
MEDIDA HT 15
Actuallzacléin de nuestro  Protocoln

mcpeaciflco an cass e Acozo Sexual y
l Acaso par razén de Sexo.

DBJETIVOS QUE PERSIGUE
Q Asegurar un entornoe laboral libre de todo tpo
|

de situacldn de acaso.

Rewvicar el Pratacala ¢de Prevencion del Acosa
Sexual y por razén de Sexo, para que esté
adaptada a la realfdad actual,

ACCIONES ¥ DESCRIPCION

DETALLADA DE LA MEDIDA Actualizacian del Protocela adecydndole a la

normativa, para asi contd con un documento

que respenda a la realldad sodal  actual

mejorando su eficacia,

PERSONAS DESTINATARIAS
Toda la plantllla

CRONOGRAMA DE IMPLANTACION
Desde marzo de 2022 &2 marzg de 2026

RESPOMNSAHLE .
Camite de Igualdad de la Empresa, RRHH v

Bireccion

RECURS5OS ASOCIADOS

Econdmlcos, Humanas, Técnicos y Materlates.

 INDICADODRES DE SEGUIMIENTO . o
Aprobacion del nuevs Pratacalo de Prevencian

frente al Acoso Sexual.

2 4
o IEAE, Solbeed ¥ Freaparaabildod Beal Aeredcedes ?g,.:,
Wy
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AREA 5: PREVENCIGN DEL ACOSC SEXUAL ¥ PFOR RAZON DE SEXO
| MEDIDA N° 16

Rifuzlén del Protocole ecspacifico en caso

de Acosc Sexual y Acoso por razon de

SE¥o.

OBJETIVOS QUE PERSIGUE Asegurar un entarno laboral libre de tedo Lipe

de sltuacicn de acosa.

Hacer llegar €1 Protpcole de Prevencidn del
ACoSo Sexual y por razén de Sexo a toda la |

plantilla.

N 3N ] o
gﬁgi?jg:g:ﬁﬁ::ﬁigh Fealizacian de campanas de sensibillzaclan a

nivel interno v @n huestras redes saciales.

PERSONAS DESTIMATARIAS
Teoda la plantitla

"CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

' Crecde marzo de 2022 & marzo de 2026

RESPCNSABLE Comité de lgualdad de |la Empresa, RRHH y

Direccion

RECURSOS ASOCIADOS Ecanémices, Humanos, Técnlcas y Materiales.

| INDICADQRES DE SEGUIMIENTO N? de difusiones realizadas.
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AREA 9: INFRARREPRESENTACION FEMENINA

MEDIDA N© 17
Reserva de cuotas para la presencla
femenina en los cursas formativos cuyo
historico de participacion esté |

masculinizado.

QOBJETIVOS QUE PERSIGLE

Famertar la representaclén equilibrada de las

persenas trabajadaras en los distinkes grupos
prefasiomales y departamentos, eliminanda |a

segregacian harizantal ¥ vertleal.

Propiciar un cambio en el entomeg externe de
la empress que impesibllita la eguided intema
deblda a rglas sociales de génera.

ACCIONES ¥ DESCRIPCION

DETALLADA DE LA MEDIDA Establecer en todas las acclones formallvas

un cupo de plaza para mujeres en aquellas
cursas wvinculados a sectores mascullnlzados

para que tengan prlorldad de acoesa,

PERSONAS DESTINATARIAS _
Clientela

CRONOGRAMA DE IMPLANTACION
Cecde marzo de 2022 3 marzao de 2025

| RESPONSAALE ]
Comite de Igualdad de |a Empresa, RRHH ¥

Birecdon

—

RECURSQOS ASQOCIADDS | p
Bcondmlcas, Humanas, Técnloas v Materiales, |

INDICADORES DE SEGUIMIENTO . .
M* de mujeres que han accedido a

farmaciones masculinizadas.

i
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AREA 9: INFRARREPRESENTACION
MEDIDA ™" 18
En igualdad de méritos y capacidades ea

promaocionatci al Sexa MAaRGE
reprasentade para =l grupa profesicnal
yJjo vacante.

QRIETIVOS QUE PERSIGLE
Q u Fomaniar la representacion equlllbrada de [2s

persenacs trabajadoras en laz distintos grupos
prefeslonales ¥ departamentas, ellminando la

segregaclén horizontal v wertical.

Garantizar |3 presencia  equilibrada  de
mujeras ¥ horbres en todos las nlveles de la
emprasa.

| ACCIONES ¥ DESCRIPCION g
DETALLADA DE LA MEDIDA Diserlminacidn pasllva cuando se pradurca

uha vacante en puestos de responsabilidad.

PERSONAS DESTINATARIAS _
Toda la plantilka

NOGRAMA DE LAKTACION
CRO P Desdae marzo de 2022 a marzo de 2026

 RESPONSABLE .
Cemité de Igualdad de la Empresa, RRHH ¥

Oiraccian

RECURSOS ASOCIADDS - .
Econdmicos, Humanos, Tecnices y Malerlales.

INDICADORES DE SEGUIMIENTO .
MO de veres que =& hace usa de la aoclan,

I 5
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AREA 10: VIOLENCIA DE GEMERD

| MEDIDA N® 19

' OBJETIVOS QUE PERSIGUE

Firma de acuerdos de colaboraclén con
entidades
empleabilidad de mujeres victlmas de

para el fomenta de Ja

violencia de génaro

Prevanir comportamlentos y micromachismos

canstitutivos de violencia de género.

Involucrarse medlante |a ayuda & mujeres
victima de viclencla de génerm gque se

encuentran en la empresa,

Difundir los derechos gue asistern g las

victimas de violencla de génera an ¢l dmbito

labaral,

ACCIONES ¥ DESCRIPCION
DETALLADA DE La MEDIDA

'PERSONAS DESTINATARIAS

BOs4queda de recursos v servicios de apeys
para, gctlivlidades

conjuntas para lochar contra la violencia de

par un  ladoe,  realizar
género ¥, par atra lado, servir de herramienta
para aquellas muleres de |3 plantilla gue sean

victimas de vielancla de génera o la sgliciten.

La saciedad en general y las mujeres victimas

de viglencia de génera en particular,

'CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

RESPOMSABLE

Desde marzo de 2022 2 marza de 2026 ‘

Comité de lgualdad de la Empresa, RRHH v

Direccion

' RECURSQS ASQCIADDS

| INDICADGRES DE SEGUIMIENTO

|
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Econdmlcas, Humanaos, Téenicas y Materjales._l

. M2 de acuerdos flrmados,

M9 de mujeres contratadas,
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AREA 11: SALUD LABORAL

A N° 20
MEDID | Reallzaclén de actividades lidicas y

departlvas que favgrezcan las relaciones
socialas v la mejora de Ia calidad de vida
| de laz parsonas trabajadoras.

OBI1ETIVOS QUE PERSTIGUE
QUE P Proteger la salud laboral de las  persohas

trabajadoras tenlendo  Bn cugntd  Una

perspectiva de génecra,

rReallzar actividades que faverezcan 2 salud

hiopsicosocial de las persocnas trabajadoras de

la empresa,

ACCIONES ¥ DESCRIPCION L. y =il
DETALLADGA DE LA MEDIDA Las areas de formacion departlva y sanitana

disefiaran v llevaran 3 cabo actlvldades para
las personas  trabajaderas, de  caracter
yoluntario v para mejor la salud v calidad de
vida, tales camo.

Tomeas deporiivos,
&ctlyidades de cendorismos.

Acklvidades [Odicas v de ocio v tiempo libre.

PERSONAS DESTINATARIAS
Toda la planLila

CRONOGRAMA DE IMPLANTACION |

Desde marzo de 2022 a marzo de 2026

PONSAELE i

RES Perccnas cogrdinadoras, Comité de Tgualdad
. de 1a Empresa, RRHH vy Dlrection

' RECURSOS ASGCIADOS R

Ezonomicgs, Humanos, Tacnicss v Materlales,

- —_

DORES D MIENTO
INDICADO E SEGUI ND de actividades realizadas.

M1 de personas desagregado por Sexo gue
|

acude a las acthvidades,
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AREA 11: SALUD LABORAL

MEDIDA NT 21
Actuallzacidn de Plan da Prevencidn de
‘ Rlesgos Labhorates de la empresa para
‘ tgue Incluya la perspectiva da génerag,

, —
OBJETIVDRS GUE PERSIGUE
@ |F"rﬂteger' la salud laboral de las personas

trabajadoras  tenlends  en ruenta  wna

perspectiva de génerg.

Congequir gua el Plan de Prevencion de
Rleegas  Laborales de la empresa  estd
elabarads desde Iz perspectva de génere,

tenlends en cuenla |as especlficldades de

hombres v mujeres respects @ sU sajud,

"ACCIONES ¥ DESCRIPCION

CETALLADA DE LA MEDIDA Salicitar a nuestra empresa de prevenclén

ajena la revision ¥ actualizacian de nuestro
plan para que contemple |as especificidades
winculadas @ s hombres v morjeres de |a
empresa para gue incluya la perspectiva de
oeErend.

Especialmente, con todo aquelin que tenga
que ver con el embarazo, 185 situacignes de
riesga y la lactansls,

PERSOMNAS DESTINATARIAS

Toda la plantllla

CRONCHGRAMA DE TMPLANTACTION

Desde marza de 2022 2 marzo de 20726

RESPONSABLE .
Personds caardinadoras, Comitéd de lgualdad

I de |a Emprasa, RRHH v Direccidn
RECURSOS ASOCIADOS | . B
Ecanemicos, Humanos, Técnlos v Materiales,

E INDICACDHORES DE SEGUIMIENTO . »
Revislén del Plan de prevencion.
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9. APLICACION Y SEGUIMIENTO: COMPOSICION Y
FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION DE
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN

El drganc responsable de la implantacldn, seguimignta, evaluacion y revisién
periddica del plan de lgualdad es la eomisién de segulmlente y evaluagion dei
plan,

En representaclén de |3 empresa: Dha. Natalia del Rosario Lorenzo

Herndndez, Difia, M3 del Mar Castellans Navarro y DMia, Yaiza Rodriguez Barreto.

En representacidn de la plantilla: Lag sindlcates CC.O0. ¥ U.G.T,, puests que
la ernpresa ne tiene RLT ¥ la ley establece la participacian de |os sindicates mas

representativos en las negoclaciones del Plan.
La Comisidn tendré las clgulentes funglones:

s  Segquimientz del cumpllriiento de las medidas.

s Azesoramiento de la forma de adopoldn de las medidas.

»  Ewvaluacien de las diferentes medidas realizadas.

« Evaluacion de las difererles medidas realizadas mediante I3
elaboracian de un de un infermea anual.

+ La Comisitm reallzara, también, funciones asesoras en materia de

igualdad.

Para &l ejercicie de sus funcionss, la Comisldn de Seguimiento se reunird
sermestralmenke de forma  ordinaria,  pudiendo  celebrarse  reunianes
extragrdlnarias a peticidn razonada de cualqulera de las dos representaciones,

prevla comunicacién escrita a tal efecto indicande los puntos a tratar en &l orden
del dia.
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10. EVALUACION Y REVISION

Segon dicta € Peal Decreto 90172020, en su articulo 9, “En el plan de
igualdad, v sin perjuido de o previsto en el articulo 47 de la Ley QOrganica 3/2007,
de 22 de marzo, ¥ del articulo &4 del Estatuto de jos Trabajadores, deberd
incluirse una comisien u érgano concreto de vigilancla y sequimiento del plan, con
la composicion y atribuciones que se decidan en aguel, en el que deberdn
participar de Forma paritaria la representaclon de la empresa y de |as peroonas

trabajadoras, ¥ que, en l medida de lo poslble, tendrd wma composiclén

equilibrada enkre mujeres ¥ hombres,”

Asi misme recoge que “El seguimlento y evaluacidn de las medidas previstas
en &l plan de igualdad dekerd realizarse de forma perlédica conforme se estlipuie
en =l calendaric de actuaciones del plan de lgualdad o en el reglamento que regule

|3 composicion y funciones de 1a comisidn encargada del seguimiento del plan de

igualdad®

For tanto, para recabar los datos que nos permitan wvalorar el grado de
cemplimiente del Plan de Igualdad, e reallzarg al menas ung evaluaclén de
seguimiente y atra final, asi como cuando seda acordado per la comisidn de

seguirianto
SEGUIMIENTD DEL PLAN DE IGUALDAD

Se procederd ar

» Realizar reuniones perlddicas,
»  Sypervisar la ejecucldn e Implamentaclon da cada medida/acclén,

+«  Revisar los indicadores definidos en cada una de las medidas.
= Elaborar actas de Ilas reuniones, asi como informes anuales de
sagulmientn  evaluacidn, donde recogeremos todos los asuntos

abardardos.

REVISION

La Comisldn de Seguimiento se reunird semestralmante de forma
srdinatla, pudiernde celebrarse reunienss extraordinaras a peticlén razenada de

cualqulera de las dos representacionas

F
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EVALUACIAON

La ava

luaclén del plan debe ser de forma porddica y consistind en una

valgracién abjetlva desde su creaclén hasta los resultados obtenides.

En la fase de Evalvacion de Seaguimienta del Plan se debsrd recoger

Informacion sobra:

-

Resultadns obtenides con la clecucian,
Grade de ejecucion de las medidas,
Coencluslones y reflexignes.,

Identiflcacion de posibles acclones futuras.

En la Fase de Evaluacion de Final dal Plan se deberd realizar:

Evaluacion del resultada:

El grado de cumpilmiento de las sbiedvos del Plan.
El nivel de correccién de las deslgualdades delectadas en el
Dizgndstica.

El grade de consecucion de los resultados esperados.

Evaluacién dal proceso;

El nivel de desarmsllo de las medidas etmprendidas,

El tipo de dificultades y soluciones amprendldas.

Los cambios prmducidos en las medldas v desarrolla del Plan
atendienda a su flex|billdad.

El grade de acercamiento @ la lgualdad de opartunidades en la
empresa.

Los cambies on la cultura de la empresa, actitudes y actividades de
RRHH.

La reducclén de desequilibrios en la presencia y partlctpacion de las

mujeres en la empresa,

Se adjunta models de ficha de evaluacidn de cada medida.

i
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11. PROCEDIMIENTO DE MODIFICACION

& se produjesen cambios normatives o significativos que afectasen al
presente Plan de Igualdad, convocariamos una reunion de @racter extraomdingrio

de la Comisidn de Igualdad para introducir acciones o elementos de mejora o

actualizacién,

Las partes acuerdan su adhesidn al Acuerdo Interconfederal de Solucidn
Extrajudicial de Conflickos Laborales (ASEC); sujetandose integramerts 3 los
grganos de mediacien, ¥ &0 50 caso arbitraje, establecidos por ol Servicio
Intercenfedersl de Mediacion ¥ Arbitraje (SIMAL.
Sin perjuido de que en |lgs ambites inferiores {as partes correspondlentes puedan
adherirse a los sisternas extrajudicfales o de selucidn alternative de confllekas
labrarales, establecidas en las Comunldades Autdnomas; desde el ambito estatai,
para la soluclén de conflictes dervados de la Interpretaclén v aplicacian del Plan de
Igualdad, las partezs e adhleren ¥y someten a los  mismaos,
En todo case & los confllctas que afecten a més de una Comunldad Autdnoma, sera

de aplicacion el sistema extrajudidal de sofucidn de conflictos laborales de ambito

estatal (STMA},

Una vez acordadas las modficaclones o actuallzaclones a llevar a cabn, en &l

plazo de un mes se proceéderia a su INCorporacion vy nueva publicaclén del Plan.
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