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1. INTRODUCCION

Le Organizecidn 1CSE, dentro |a cual s& ensuentra CIES 5L, ha puesto de maniflests su
claro comproties ante @ lqualdad de oportunidades entre mujeres y hambras,

Slguiehde Mt prindpios recogides en la Ley de Igualdad de Mujeres v Hombres,
la Organizaclin ICSE dedwsra expresamente su decldlda wolunted de promover la
lgualdad real entre mujerés y hombres, trabajando sobre los obstdculas y estereotipos
que puedan spbslstlr y que impidan alcanzana.

La Organizadon ICSE, entiende que las condldones de trabajn inciden en la vids
de las parsonas ya que el tiempo de rabaje constituye el aje vartabrador no solo de la
vida [aboral, sing mds ampliamente, o |3 vida social. De ahi la nacesldad de avanzar en
&l cymplitviento del principio de igualdad efectiva de oportunidades, estableciends unas
condiclonas que permitan v favorezcan, de manera real y efectiva, la conciliacicn de [a
vids Iabaral v privada, Los princlpios enunciados se llevaran a la practica a través del
fomento de medidas de Iqualdad y 3 travds de la implantacion de este Plen de [gualdad
que supondrd  mejoras  respecte @ la situacidn  presente, arbitréndose  lus
cotrespondlentes slstemas de sequimienbe, ¢on la finalidad de avanzar en I3
consecucion de Iz lgusldsd real entre muyjeres y hombres en la empress y par

extension, en el conjunto de |a sociadad.

El presente plan v sus objetlvos, mas alld de cumplir la normativa vigente en
cada momenta, tlene como princlple sobrepaser gse dmbito ¥ avanzar de acuerdo con
los valores gue represents lg Crganlzaclén ICSE, Inteqrar todfos los princlpios de
iguzldad de pportunidades con respecto al marcoe juridico sobre el cual e sustenta el

prasente Plan, s& hace referencia a la slgulente doctrina:

- art 9.2, 14 v 45 de C.E.

- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la lgualdad efectlva de mujeres y
tarn bres.

- R.D. Ley &/2019 de& 1 marze, de medidas urgentes para garantia de la fgualdad de
tratg y opartunldad entre mujeres y hembres en el emplea ¥ la ocupaclan,

- R.B. 50142020, de 13 d& octubre, regulan los planes de igualdad v su registro y se
madiflca el R.D. 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro v depdsito de convenios y
acuerdos de trabajo.
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2. PRESENTACION

C1ES 5L, forma parte de la Organizacidn ICSE, centra sus setviclas y actividad
en |la atenclén preferente & integral de Ja empresa, de sus demandas, necesidades y
prictldades en consultora v formacién, E3 I3 entidad que drientard sus productos al
acecoramlento v formacion en el entorno del sector empresarial, Nace con una misidn
clara: contribuir al desarrcllo empresar|al de Canaras mediante 1a formacidén v

preparacion de sus recursos humanes, de Ia gestion administrativa, del clima lzboral.,

5u decidida apuesta por |3 Inngvacion y la tecnologia, junta £on ias aportacicnes
de la psleologia y de las clencias sociales, hacen resaltar su eficacia y su modélica
gestlén, que espera estar a la altura de lps tiempos para ofrecer al sector privado sus
mejores servicios, Orienta y asesors a lag empresas para que lleven a cabo una practicy
de negodo efitat ¥ responsable.

La calidad, |a gectlén ambiental, t2 segurldad de la informacién y en general la
responsabllidad soclal corporativa son aspectes y vakores de wvital imporiancia para |3
Organizacion ICSE. Todas sus centros y actividades estan certlflcados per la norma 150
4001 v k2 norma 150 14001, con la verlficaclén en el Reglamente EMAS TH {ES-IC-
000053). Por otre lado, todos los ¢entros farmativos de JCSE han obtenido el Distintive
Internacional de Accesibllidad. 5e suma al Man de Igualdad del Grupo ICSE v en 2017
obtuvo el Sella de Excelencia Ewropes EFQM +500, asi coma premios naclanales en
Excelencia Educativa, como la Mejor trayvectoria camo centro de formacidn y Mejor
proyecta de inserclin profesional, Por Oitime, en 201# Inlcld el proceso de acraditaclin
de la RSE y &n 2021 incorpotd un Slstema de Seguridad de la Informacién, sbtenlendo
la certificaclon en la 150 Z7001.
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3. PARTES SUSCRIPTORAS DEL PLAN DE IGUALDAD

La Camislén Negocladora del dlagnastico v el Plan de lqualdad esta constitulda por:

En representacidn de la empresa por: Diia. Natalla del Rosario Lorenzo
Hemandez, come presidenta de la Comisldn Negocladera, y Diia. Maria del Mar
Castellang Mavarro, coma secretara de la Comisidn Negooladora.

La representaclén de las trabajadoras v los trabajadores: Dfia. Maria del Pino
Sosa Acosta, como Delegada Sindical de CC.O0Q., Dia. Patricls Martin Tovar y
Dfia, Carmen Santiago Advarez, como personsl asesor de CC.O0., D. Caroes
Granades Toribic, como Delegade Sindical de U.G.T,, Dfie. Mercedes Garcia
Gongdlez, y . losé Alvare Alejandro como persanal asesor de ULG.T.

4, AMBITO PERSONAL Y TERRITORIAL

*

Ei presente Man de lgualdad serd de aplicaciin a la totalided de las personas
trabajadoras de la emprasa, asi como én iU caso, 3 les personas cadldas por
arnpresas de trabaje tempeoral durante los petiodos de prestacidn de serviclo en

|a empresa usudaria,

El &mblta territorial serd nsular: Todos los centros de trebale de CIES SL estén

phicadas en Gran Canaria,

5. VIGENCIA DEL PLAN

Para la elaboraclon de éste plan de lgualdad se ha reallzado un exhaustive anslisis

de la situacién real de CIES S.L. en materia de géners, mediante la recopllaclin de

infarmaclén a través de encuestas, diversas reuniones, llegando a un diapndstica dara y

real de la sltuaclén actual.

Este diagndstico ha permitids conocer la realidad de ‘a plantilla, detectar las

necesidades v deflnlr los objetlvos de mejors, estableciendo los mecanismos que

permiitan formular las prepusstas que se Integran &n et presente plan da lgualdad.

Em uha segunda fase, v 2 la vista del disgndstico, se han planteads ungs

objetives incldlende de Forma expresa en aquellos campas en los que el diagnéstice de

situacicn ha mostrado dreas susceptibles de ser mejoradas en aspectos relacionados

directa o indlrectamente con la igualdad de oportunidades.
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Posteriormente, a tenar de los objetivos marcadas se han estableddo una sere de
medidas encaminadas a pallar ios déflcits detectados y cansequir una efectiva igualdad
de gpartunidades entre mujeras ¥ hombres de CIES 5.

El pericdo de vigencla del mlsme ird desce el 17/03/2022 haste el 17/03/2025, por
tanto, no serd superlor a cuatre afos conforme a le recogide en el RLD. $01/2020. Con
tres meses de antelaclén af vencimignto e constituird la comislén negociadera del

segundo plan.

6. INFORME DE RESULTADOS

Se proceda a describie las necesidedes detectadas durante le faze diagndstice.
Hemos observado que colnclden, en raspos penerales, con las del sector productivo de
la entldad, educacitn, histbrcamente muy feminizada,

Tahia 1. Niimero de persenas por saxo que conforman Ia plantilla.

PLANTILLA POR SEXO%

# HChtBRES  m MILUCRCS

En 2020, 12 empresa tenia unz plantlita de 7 personas trabajaderas, de las cuales 4
eran mujares {57%) v 3 eran hombras (43%). Por tanto, estaba claraimente femindzada.
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Tabla 2. Distribucién de la plantilla desegragada por sexe en ralaclén con
Ia edad.

AMALISIS POR EQAD ¥ SEXD

H. -l

HOMEHRES MLUERES

MEMORES DE 30 AHOS 8 DE 30 A 45 AR0S
s MAYORES OE 45 BCS

El 100% de las trabajadoras v el 100% de las trabajadores de la empresa tenian
gntre 31 ¥ 45 anos,

Ecte hecho estd condiclonade por la selsccidn del profesorada que debe tener
ademés de la formacian universitarla y pedagdglca, un ano de expetlencla, #n algunos
cacos hasta tres afios, en el elercicio especiflcs de su respectivey sector, Asi o exige el
SEPE y, en consecuencia, el Servido Canato de Empleo. Por tanbe, hay una Imitacidn
an |la incorporacién de las personas menores de 30 afos deblde a exlgencias exkernas
de la Administracién.

A continuacitn, vamee a presentar el Informa de Resultadas en relacion a las

slgulentas areas:
1. Procesc be salecchin v contratacibn
2. Claslficacidn profesisnal
3. Formaciin
4, Premocion profesional

5. Condliclones de trabajo Incluldas la auditoria salarlal entre mujeres ¥y
homhras de conformidad con bo establecldo an &l RD 902/2020, 4& 13
de octubre, de igualdad retributiva entre mujaras y hombres

6. Ejerclclo comasponsable de los derechos de Ia vida personal, famlliar
¥ labarsl

7. Retrihuclonas
8. Prevenclén del acoso sexual y por razon de sexo
9. Infrarrepresantacién femenina
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12 Procesa de seleccion y contratacibn

Tabla 3. Evoluclén en la seleccion de pearsonal ¥ contrataclén por sexo en
los Gltimos aiios.

Incorperaciones y bajas

Incorporaciones ¥ bajas

Incarporaciones Eafa=
| Mujeres| % |Hombres| % TutaI|Mujeres| % |Hombres % |Total

SS;E; il o |ooow| o |ooow| o o |oonew| o oeoe| o
2015-2019] 1 |[14,26 %] 2 |28.57 %| 3 0 [0,00%| O [0.00%| 0
20202021 3 |42.86 %] 1 |14,29 %] 4 0 |000%] © [0,00%] ¢

TOTAL| 4 |57,14 % 0 M286%| 7 0 jooo%| o |o,00%| o

Incorporacionas (iRimo afo: tipo dea cantrato

Incorporacionas ditimo ano por tipo de contrata

Tipo de contrato Mujares | %o Hombres %

Temporal a tlempo complets 1 14,289 % a 0,00 G 1
Termnperal a tiempo parclal 3 28,57 % 1 14,20 M 3
Fijo discontineo 0 000 % o 2.00 % 0
Indefinldo & tlempd complets 1 14,259 o 1 14,25 o5 2
Indefinido a tlempo parclal 1] 0,00 % 1 14,29 % 1
Practicas a 0,00 %% 0 0,00 %% 0
Aprendizaja a0 0,00 % 4 0,00 25 o
51::;:55 (becas de formadon, 0 0,00 % 0 0,00 % a
TOTAL 4 57,14 % 3 42,86 % 7
.{w e e e ey e 1y ,r}"r
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Bajas definltivaz dilmo o

Bajas definitivas Oltime afic

Descripcion bajas definitivas| Mujerss | 9% Homhres | o

Jubilacién ] 0,00 % L 0,0 %%

Drespido o 0,00 T Q 0,00 %o ]

Firalizacldén del contrate 4] 0,00 % 1) 0,00 30 a

Cece voluntario 0 00 % 1] 0,00 % I

CESE pOr pErsOnas a cargo n 0,00 % a 0,00 % 1]

Otros (muerts, Incapacidad, elc) D 0,00 25 1] 0,00 % 0
TOTAL a0 0,00 %% 0 O 000 B ¥

En log (ltines cinco afies, & mimero de mujeres que se Incorpord a 1a plantilla
slempre fue mayor 2k nimers de hombres. Por gllo, hay gue potenciar la contratacién
de hombras.

Las relacicnes laborales temporales son mayoritarlas, asi coma lps contratos a
tempo parclal, tanto para mujeres comoe pana hombres, =2llo es debide a que los
contratos estén condicionados por los horarios de los cursas, donde la media dlada de

los mismos &2 de clnce horas,

Las extinclones contractuales estdn motivadas por las finalizaciones de los
contratos por obra ¥ servicie da duracién determinada, predaminantes en [a amprasa,

20 Clasificackin profeslonal

Tabla 4. Distribucién desagregada por sexa por nival jerarquico, grupos
profesionales, categorias profesionales, puastos de trabajo ¥ nivel de
responsabilidad por carges (segregacion vertical y horizontal)

ANALISIS POR CATEGORIA PROFESTONAL SEGUN SEXD

u HOZMBRES MUIERES

s - i /; ]
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Tanto en el drea de administradon/ atenclén a la cllentela come en el #rea de

dotencia hay un ndmemn syupenior de trabajadoras.

En lo referfde a las ocupaciones da adminlstracidn, el porcentaje de mujeres as
Inextstente, rmlentras que la persena trebajadora que hay &5 un hombre,

En in referide a ias ocupaclenes docentes, el porcentaje de mujeres as supatlor,
slendo el parcentaje de mujeres un 75% del persenal docente frente al 25% gque san

hombres.

En definitiva, hay una mayar presendz de mujeres &n 1a empresa por la que la

plantilla esta claramante faminizada,

32 Formaclén

Taba 5. Tode In formaclkén realizada en el afo 2020
Nivel da formaclin por sexo.

El nlvel de estudios de las personas trabajadoras de |2 empresz ec ol siguiente:

« Bachiller/ FP: O mujer ¥ 1 hombras,

«  Univarsitarios: 4 mujeres ¥ 2 hombras,

Formacion Qltimo ano
|

Denominacién cursns

1. Atencidn al cliente v calldad en el

| saervicio. . 1 | 20,00 0 ¢.G0 | E .
2. Farmaglén vy Orientacién Laboral, 1 20,00 2 A0, 00 ‘ 3 :
3. PRL Covid 19 3 o | 0,00 1 2000 1

I TOTAL| 2 | 4000 | 3 (66,00 5

|

HOMBRES MUIERES

iy}
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De las 7 personas gue forman parte de la plantllla de CIES S.L. en el ano 2020,
5 de allas han realizade cursos de formacidn blen para recidaje ¢ blen para mejorar su
cuallficaclén profeslanal, slendo un 71,43 % del personal total de |a empresa el que ha

side farrnado.

5| lo desagregamas por sexos, pedemas declr gue las mujeres que han realizade
cursns de formacidn confarman el 40 % de las personas Formadas ¥ los hombres un
BL%o.

Formackén en matarda de igualdad reallzada =n 1 ano 2020

Durante el afc 2020 la plantlla no realizd ninguna formaclin en materia de
lgualdad oroanizada por la entidad,

4% promadcbn Profesional

Tahla B.

Promociones Gltdimoe afho

Promocionas del alktimo afo

Tipo de promocian Mujere5| o Hﬂmbre5| O 'Tn'l:a||
M. de personas gue han ascandlde de nivel 0 0,00 S O o0 %] 0

TOTAL 0 0,00 % 0 10,00 % | O

Tipos de promoclones iltims afio

Tipns de promociones Gltimo ano

Mujeres, %% | Hombras| %0  Total

Promocidn salaral, sin camblo de catecona 0 0,00 % 4] 000 %) O
Promocién vinculada a movilidad gecgrafica 1] 0,00 M 1] O00%] O
Cambiy de catagoria por prueba objetiva 0 0,04 %% 0 0,00 %] 0
[ambia de categeria por antlgiedad 0 0,00 % n 000 %] 0
“ambic de cateqerla decidldo por |a empresa 0 (3,00 %0 0 000 %| O

TOTAL ] 0,00 %o ] Q00 | o

Mo z2 ha producldo ningdn ascenso en el afio 2020,

De las personas que participaron an la encuesta realizada a la plantilla, el 50%

considera que los hombres Yienen las mismas opertunidades que las mujerss.

y
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50 Condlclones de trabajo incluidas la suditoria salarial entre mujerss y
hombres de conformidad con lo establecido en el RD 20272020, da 13 de
octubrae, de Igualdad retributive entra mujeras y hombres,

En relaclin a Iy antigiiedad:
+ Mujeres con hasta 5 afos de antlgdedad: 4
» Muleres con mids de S afles de antigiedad: 0
» Hombres con hasta § afos de antigledad: 2

+ Hombres con mds cle 5 afios de antigoedad: 1

En la plantilla, hay rotacldn del personal debide a que 32 trabaja por proyectos v
ese hecho afecta significativamente a la conthuldad de |33 personas trabafadoras,
especialmente dal personal docente.

En relacién al tipo de contrataclon:

«  Myjeres coh contratadon Indefinida; 1
+  Mujeres con contratacion temporak; 3
a2 Hombres ogn oentretacion indefinlda: 2

«  Hambres con contratacion temporal: 1

La temporalidad, condiclonada por la asignacion de los cursas de Farmacion,
atecta principalmente al equipo docente, donde la mayora de las personac trabajadoras
son mujeres. Por este motivo, ellas estdn mas afectas por la temporalidad de fa
actividad profeslonal y asi se pbserva en el anallsis de los resultadas de la anpresa,

No cbstants, de las bres personas con contrataclan Indefinida de |2 entldad, dos
gon hombres v una es majar,
En relacign al tipo de jormada:
v Mujeres a Jornada completa: 3
+ Mujeres a Jomada parclal: 1
» Hombres a jomada complata: 2

+ Hombres a jJomada parclal: 1

El andllsls de los datos pane de manifiesto gue e mayor nimergs de personas
tmbajaderas a tiempo completo son mojeres,

T
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Tabla 7;: Tipo=s d& Horaro,

pistribuciin de la plantilla por turnos da trabajo

Distribucion e la plantilla por horas semanales de trabajo

Turnos Mujeres | o5 Hombres | S | Total
1. Conbinud 4 o7, 14 % 3 42 .86 %% 7
2, 000 % 0,00 % 0
3, 0,00 %, 0,00 % o
TOTAL 4 C7.14 %% 3 42,06 % 7

En lo referido & los horarios de trabaje son todos continues, asi lo hemos
establecide desde hace afos para favoracer la conclllaclén de |1a vida personal, familiar y

jabaoral,

En referencia al teletrabaje, con la pandemia del COVID-19, |a mayorls de las
personas trabajadoras realizaran su actividad profesional en esta madalldad de forma
total o parcial duvante el afie 2020, Progresivaments, el persanal s¢ fue Incorporando a
la presenciallded v, en la actualldad, existen opclones de teletrabajo en combinacion o
la presenclalldad.

La entidad dispone de un servicio externo de Prevencitn de Rlesgos Laborales al

que acuden las personas trabajadoras cuande o necesitan,

Con respects 3 Ia desconexsién digltal, no tenemas ninguna narmatlva interna
especiic.

Conclusiones da auditoria salarlal:

Las remuneraciones estan establecidas per el convenlo colective ¥, por tento, a

lgual categaoria, b salarlo base es el mlsmo.

A& misma ecupaclén ¥y fundiones, 1a remuneracidn es exactamente |gqual. En
conEeCUEnCia, existe lgualdad salarial, pero si se ha detectado l6gica brecha salarial
debldn a la segregacon ooupadichal.

Los salarias brutos anuales estén condicionadas per la jornada y duracibn de las
relaciones laborales, puesto que € salarlo base e3 &l mismoe para igual categorla laboral
con Independencia del sexo de la persona trabajadora.
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Las diferencias do salarly s¢ establecen por el nimero de horas de contratacion,
es dedr, de las jormadas acordadas por Sohbtrate entre |3 emprecz v la persone
trabajadora. Tamblén Influye a laroo plazo el lackor antigiedad.

Teniands an cuenta e total & horas realizadas por ias mujeres de la empresa
durante el afio 2020 cton respecte al de los hombres en el mismo periode, queda en
evidencla que |a emprasa ho esta feminizada,

Esta masculinizadion estd condiclonada por las acclones Farmativas Impartidas
aue tamblen estdn vinauladas 2 sectores donde radiclonalmente los hambres han sldo v

SO0 mayora.
Lo disgnosticado se va @ trabajar conforme z las medldas v calendario del

prasente Flan de [gualdad.

§° Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, famillar y
faboral,

Duramte el 8ho de diagndstco ninguna persona soflsitd reducadn de formada,
adecuacion del horario, permiso para culdar de una parcona mengr ¢ con discapacidad ¢

excedencias,

Tahla 8,
Bajas temporales, permisos y excedancias alimo afo
[ FI] =] E= L= ] R [}
LYEh [ [] 387 d o 143 ' [} alpg= LD DL

hcapacidad Temporal 1 4,76 % Q 000% | 1
Wecldente de trabajo 0 8,00 % 0 0,00% | O
Permiso por nacimlanto 1 4,76 % 1 o009 ) 1
Adopeion o acogimiento (3] 0,00 %4 ] 000% | O
Fiesgn durante el embarazo 0 0,00 Yo 1 000 % | O
Feduccion de jomada por lactancla 1] 0,00 % Q Qo0 % | 0
Reduccitn de jomada por culdado de hijofa 0] 0,00 % (K 0006e | o |
Reducelén de jornada por motivos familiares 0 0 00 % 0 GO0 % | O
IReduccién de jornada por ntros motivas 0 0,90 % 1} 0,90 % | O
Eacedencia por cuidado de hija/o 0 0,00 % 0 QM % | 0
Excedenclas per cuidado de familiares 1] 0,04 B ¥ 0,00 % | O
E{nﬁpcla fracclonada por cuidade de hifafo o 0 0,00 % 0 0,00% | 0 |
Excedencla voluntarla o |000% 0 000 % | 0
IPerniiso por enfermedad grave, Fallacimiento. . 0 0,00 % o 0,00% | 0
ERTE 4 [905%] 1 4,76 % | &
Wacaclones 4 19,05 % 2 14,29 9| 7
weuntos Propios 4 19,05 94 3 14,20 " 7
[ TOTAL g 65,87 %% i 33,33 0% 21 |
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Las permlsos ¥ suspenslones  produddes  durante el 2020 estuvieron

condicionadas por la pandemla, sobre todo, los ERTES por el clerre de lo$ centros.

Con respecto @ las wacackpnes y asuntos proples, todas jas persenas han
disfrutargn de los mismos, Tambisn se produle un pérmise por nacimiente de una mujer
de la plantilla.

7° Ratribuciones

Tablas 9 y 10,

tHetrlbucion de la plantllla por bandas salarlales
Sin compeanzaclones extrasalariales

Dlstribucion de la plantilla por bandas salariales (*)

Bandas salariales Mujares | Od Hombras o Total

Menos de 7.200 € 3 42 36 % 1 14, 2% %% 4
Entre 7.201 € y 12.000 € o 0,00 % a 0,00 o 0
Entre 12.001 € y 14.000 € 0 0,00 % 0 0,40 % 0
Entre 14.001 € v 18,000 € 1 14,29 % 0 1,00 % 1
Entre 18.001 € y 24,000 € o 0,00 % 2 28,57 % | 2
Entre 24.001 € y 30.000 € 0 0,00 % o 0,00 % o
[Entre 30.001 € y 36.000 £ ¥ 0,00 4% 0 0,00 % i
Mas de 36,000 € 0 0,00 % 0 0,00 % 0

TOTAL 4 57,14 % 3 A2B6% | 7

{*) Salario brute anual sin compensaclonas saxtrasalariales

L
'

K5, Ot 1 Peich praraiedll i £ 1| Byt chc J; 4

ompEvad. /i



Distribuciion de |a plantilla por bandas salariales
Con compansaclanes extrasalanales

Distribucidn de [a plantilla por bandas salarales [+*)

Bandas salariales | Mujeras | S Hamhras LT Total |

Manos de 7.200 € 3 42 BG % 1 14,29 G 4
‘Entre 7.201 € v 12.000 € i 0,00 % a 0,00 % 0
Entre 12.001 € y 14.000 € O 0,00 % 0 0,00 % 0
Entre 14.001 € y 18.000 € 1 14,249 0 0,00 O 1
Entre 18.001 € v 24.000 € ) 0,00 % 2 28,57 2
Entre 24.001 £ v 30.000 £ 0 0,00 % 0 00 % 0
Entre 30.001 € v 36.000 € 0 0,00 % 0 0,00 S 0
Mds de 36,000 £ 0 0,00 % ¥ 0,00 % 0

TOTAL 4 57,14 % - 3 | 42 86 % 7

(**) Salarioc bruto anual + compensacionas extrasalariales

Las remuneraclones estdn definldas por el convenlo colectiva v, por tantm, a
igual categoria, el salario base es el mismo. Las diferenclas estén determinadas por |2
jomada laboral de cada persons ¥ 13 antlgiedad en la empresa. El convenio colectlvo
establece que la remuneracion de la plantlla se distribuye en los conceptos sigulentes:
salatio base, camplemente de perfecclonamiento profesional; plus de bransporte, page
extra de verana y pada extra de navidad (en la mayoria del personal a3z pagas extra
ectdn protrateadas).
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Tea 11,

plistribucién de la plantilla por categarias profesionales y salarle bruto anual
Sin compensaclonas extrasalarialas |

pistribucion de la plantilla por categorias prafesionales y salanio
Denominacién |

Bandas salarlales Mujeres| %  Hombres| %  Total

Catagorias
Menos de 7,200 £ Z 28,57 T 1 14,29 0% 3
[Entre 7.201 € v 12.000 € 6 | 0,00 % 0 0,00 % | O
Entre 12001 €y 1d000€| o0 0,00 % a 0.00% | ©
] Entre 14001 €y 18.000€]| 0 |0,00% 0 Q00 % | O
1. Docente titular (o e 00l €y 24.000€] 0 |0,00%| O |0,00% | 0O
[Enire 24.001 € y 30,000 € W 0,00 % O noo%s| 0
[Entre 30.001 €y 36.000€| 0 0,00 % f1 0,00% | O
|Més de 36.000 £ 0 |0,00% 0 0,00% | O
[Menas da 7.200 € 0 |0,00 % o 0,00%| O
Entre 7.201 € ¥ 12,000 £ g0 |00 % 0 000%| 0
Entre 12001 €y 14.000€| 0 [0,00 % o D00 % | ©
 [Pe— [Entre 14.001 € v 18.000 € i €00 % Q 0,00 % | O
. [Entre 13.001 €y 24,000 €| 0 0,00 % o 0,00 % | O
Entre 24,001 €y 30.000£| 0 [0.00 % ¢ 0,00 % | O
Entre 30.001 €y 26.000€ | 0 [0,00% 0 0,005 | O
[Hds de 38,000 € 0 |0,00% 0 OO0 % | O
[Menos de 7.200 € 1 [14,29 % ¥ 0,00% | 1
lEntre 7,201 € ¥ 12.000 £ o |g.00% f 000 % | O
lEntre 12.00L €y 14.000€] 0 [0,00% 0 go0% | 0
3. Instructorfa - Entre 14.001 € v 18.000 £ 1 14,29 % 4] 0,00 % | 1
Experto/a Entre 18001 €y 24000 | 0 0,00 % 0 0,00% | O
Entre 24.001 £y 30000 € | 0 | 0,00 % 7 0,00% | ©
Entre 30.001 €y 36.000&€ | 0 |300 % Q0 DO00% | O |
IMas de 36.000 £ o |000% { OO0 % | 0
Mengs de 7.200 € i) 0,00 % a 0.00% | O
Entre 7.201 € y 12,000 € 0 | D00 5% 0 0,00% | O
entre 12001 €y 14.000€] 0 |0,00% ¢ 000% | O
4. Jefesa Entre 14001 £ v 1B000E| 0 |0,00 % 0 n,00% | O
administradién  |Eptre 13001 € v 24.000 € 0 0,00 % 1 14,29 %) 1 |
lEntrs 24001 €y 30.000€| 0 |0,00% o 0,00 % | O
Ertre 20,001 € v 36.000 £ 1] 0,00 %% o 0,002 | O
Mas de 358,000 € o |6,00% 0 0,00 % | 0
Menos de 7.200 € 0 |0,00% 0 0,00 % | @
Entre 7.201 € y 12.000 € 0 |0,00 % 0 DO0% | B
5. Encargado de [Entre 12.001 €y 14.000€| O  [0b00 % D 0,00% | O
almacén |Entrs 14.001 €y 18.000€] O | 000 % o G00% | 0
[Entre 12.001 €y 24.000€| 0 [0,00 % 1 p4,2n %] 1
| |Entre 24,001 € y 30.000€] © 0 joni%| O
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Entre 30001 €y 26.000€] 0 [o000%| O 0,00% | 0
Mas de 36.000 € 0 0,00 % G U000 % | o |
(Menes de 7.200 £ o 0,01 9% 4] 0,00% | O
Entre 7,201 € y 12,000 £ 0 0,00 % 0 000% | D
Entre 12.001 € y 14,000 £ 0 0,00 % 0 000 % | O
&. AuxHlar de Entre 14.001 € v 18.000 £ 1] 0,00 % 0 Q00 % [ O
administracion Entre 18.001 € y 24.000 € 4] 0,00 % 4] 0,00% | 0
[Eritre 24.001 € y 30,000 € 0 0,00 % 0o 000% | 0
Entra 30.00] € v 26.000 € Q 00 % 0 0,00 % | B
Mds de 36.000 £ [ 0,00 % 0 0,00 % | O
TCTAL 4 57,14 U 3 42,86 Y| 7

Los salarios brutes anuales, estan determinados y condiclonades por la Jornada y
duracidn de las relaclones laborales, puesto qua el salario base ec & mismo para Igual
cateqarla laboral con independencia del sexo de la persona trabajadsra.

Tabla 12,

Distribuclin de ka plantilla por categoriaz prafasionalas y salarle brutn anual
oh compensaciones extrasalarialas

Distrlbucidn de la plantilla por categorias profeslanalas y salario |
Denominacién

Bandas salariales Mujeres T iHumbresl By, ;T-:rl:all.

Categorias |
Menos da 7,200 £ 2 28,57 % 1 14,20 45| 3
Entre 7.2 .
|c” re 7.201 €y 12.000 0 0,00 % ¢ |ooom| o
knu‘e 12.001 € ¥ 14.000 o 0,00 % . 0.00% | o
:;ntre 14.001 € v 18.000 0 0,00 % o o
1. Docente dbular
Entre 18.001 € y 24.
|(“ re v24a000l 5 | ooom o [oo00m| o
Entra 24. .
I:n a 24 001 € vy 30.000 a 0,00 % 0 8,00 % | o
Entre 30.001 € y 36,000
|L. L o 0,00 %, 0 0,00% | ©
Més de 36,000 € 0 0,00 % 0 000% | 0
IMenos de 7,200 € 0 0,00 % 0 0,00% | 0
Entre 7.201 .
h 01 €y 12.000 o |o00u% o |owow| o
2. Docente duxiliar
Entre 12,001 € v 14,000
c re ¥ 0 o, 00 % 0 0,00% | O
B |Entre 14.001 € v 18.000 0 0,00 %, & gone| 0
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Entre 1&.001 € y 24,000 0 0,00 % O o,000% | O
Entre 24,001 € v 30.000 a 000 % 0 0.00 % {
€ ' ’
Entre 30.001 € v 36,000 0 0,00 % 0 poo9% | O
L
Mas de 36.000 £ o 0,00 % u! 0,00% | O
[Mencs de 7,200 € 1 14,29 % 3 0,0 % | 1
Entre 7.201 € ¥ 12.0{00 a 6,00 % 0 nonss| 0
E. r
Entre 12.001 € y 14.000 q 0.00 % a DO0% | O
{ r
Entre 14.001 € y 18,000 1 14,25 % f} o000 | 1
3. Instructerfa — [C
Exparto/a Entre 18,001 € y 24.000 0 000 % 0 Qo0% | 0
5 : ,
Entra 24.001 £ y 30.000 3 0,00 % f 000% | ©
3
Entre 30001€y 36000 0,00 % g 0,00 % | 0
[Més de 36,000 € o |o00% 0 f000% | 0
[Menos de 7.200 € 0| o00% 0000 0
Entﬂa 7.201 € y 12.000 0 0.00 % 0 0,00% | O
Entre 12.001 € y 14,000 " 0,00 % & po0%| O
|Entre 14.001 € y 18.000 0 0,00 % 0 B00% | ©
4, lefefa
administracidn Entm 18.001 € ¥ 24.000 o 0.00 % 1 1420 %| 1
2 r
Entre 24.001 €y 30.000 | 0,00 % o 0,00 % | o
Entre 30.001 € v 36.000 0 6,00 U 0 go00% | o
|Mis de 36.000 £ g 0,00 % 0 0,00% | O
IMenos da 7,200 € 0 0,00 % o |000% | ©
Entre 7.201 €y 12,000 o 0,00 % 0 0,00 % | O
IEane 12.001 € v 14,000 0 0,00 % 0 000% | O
Entre 14,001 € y 12.000 o 0.0 B o 0,00% | ©
5. Dficial de
administraclon Entre 16.001 € v 24.00H] 0 .00 ¥ 1 14,26 0| 1
F
IEnl:re 24001 € y 30.000 o 0,00 % 0 o004 | O
Entre 30,001 € y 36,000 o 0.00 % 0 0,00 % | 0
d
[Mas de 38.000 € 0 0,00 % 0 000% | O




—

|Menos de 7.200 € 0 0,00 4 0 0,00% | o
tre 7.201 € y 12.000
E” e ¥ o |ooow| o |ooow| o
Entre 12.001 € v 14.00
L re yld4.000| 0,00 % o 000% | O
Entre 14.001 € y 18.000
0
6. Auxiliar de IC_ %00 % 0 0,00 Sy ©
adminlstracidn tre 18.001 € y 24,000
E" ¥ 0 0,00 % 4 0,00% | o
|Entre 24.001 € v 30,000 a 0,10 % o 6.00%| o
Entre 30,001 € y 36.000 a 0.00 % o 0.00%| o
Mas de 38,000 € 0 0,00 % i 0,00% | o
TOTAL 4 57,14 o 3 l42,56 7

El porcentaje de mujeres siempre es mayoritario en todas las categedas porgue

suponen ¢l 57,14 % de persenas de la plantllla y los salarlos estdn ¢ondicienades por la

acupacién.

Tabla 13: Salarla bass mis complementos salanales segregados por sexo

S.BASE Plus de Camplemento de Prommata Faga Promata Paga
transperte Perfectionamlenta Extra Verang  Extra Mavidad
Profeslonai
Hombre | {a@1952 0 138372 304,84 1.134.98 1.134,06 |
| Hormbre 1A2172 . 1.383,72 1.599,36 26,76 926,78
Homlare | 1.213.87 17589 28,67 | 101,15 101,15 |
5.BASE Plus de Complemente da Prorrata Paga  Prorrata Paga
transporte Perfecclonamilento Extra Verano  Extra Navidad
Frofesional
hujer 10.060.86 1.210.77 345, BG 838,87 838,37
kujer 1804804 190,26 54,90 158, 16 150,16 |
Mufer 2033, 5,05 5406 244 .44 244 44
Muler T.308 48 155 87 4554 108,12 | 108,12

En la refarids a loe salarias, a misma acupacidt y funciones, [@a remunercidn es
axartamente la misma. Par tanba, conslderames gue existe jgualdad salarial, pero

brecha =afarlal debldo a la sagregaclédn ocupaclonal.
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Las difersteias de salario tienen que ver con los pluses de antlgledad, asi como

con el tipo de jornada que marca [a relacion laboral en cada caso.

Los salarics ectan equiparados ¥ en cumplimiente con 2 natmativa laboral del

seckar.

Tahla 14: Horas totales anuales del persanal

'TOTAL HORAS HOMBRES |  3.952
TOTAL HORAS MUJERES | 2717

Las horas totales de las mujeres de la empresa durante el sfic 2020 fueron muy
superiores a lag de los hombres, aunaue en la plantilla hay 3 hombres y 4 mujeras, e
estgs 3 hambres 2 de ellos estdn a jornada completa mlentres que de las 4 mujeres
solamente hay 1 de ellas ¢on dicha jornada. En |2 empresa existeé una2 gran
temporalidad deblde a los proyectos de su actividad v las Jormadas parciales van en

fundidm de las acclones fermativas que se impartan

B9 Pravancion det acoso sexual y por razin de sexo

La ernpresa dispene de un Manual de Prevencidn del Acoso Sexual desde el afio
2011, dste fue actualizade en maye de 2019,

purante las reunignes de la comisién hemos detectado gue &5 necesarlo
actualizaro para asi adaptarnes # la normativa v protocolas vigentes,

Por ello procederemos & su modIflcacion y estableceremos medidas para daro 2
congcer,

97 Infrarreapresentacldn femanina

Exlste Segregacion ocupacional en |as dreas docentas y de administracln.
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Resumen dal Informa de Resultados:

La princlpal dificultad gue detectamos estd reladoneda can |3 temporalidad de
las relaciones laborales debido a la propia actividad de la empresa, donde se rabaja por
proyectos educatives ¥ pradominan los contratos de duracldén determinada. Tambilén
deskaca el alto ndmere de jomadas parcales.

Parslelamente, 13 temporalidad v la parclallded condlclanan las posiblidades de
continuidad en Iz entidad ¢ impiden acceder al plus de antiglledad v a las mejoras gue

dicho complemants ganara & nivel salarial,

Neo abstante, si podemos afirmar qua exlste lqualdad salarial pere hay brecha

calarial debldo a |3 segregadon ocupadonal.

En relacidn al gjercicio comesponsabla de los dereches de conclllacldn de |3 vida
famillar, perconal y laboral, tenemes que revisar les medldas Imptantadas en materia de
conclllacién para mejorarlas y dardas a conocer & todas las personas trabajadoras,
puesto que aungue disponsmos de Plan de Igualdad desde & afio 2010 v Manual de
Prevencion del Acosn Sewual desde 2011, muchas personas trabajadorss no son

conocedores de la exlstencla de las mizmns,
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7. OBJETIVOS DEL PLAN DE IGUALDAD

A continuaclén, presentamas Ios objetivas penarales v los objetivos espacificos
vinculades a las Areas o ajes recogidas en la normatlva v analizadas en el diagndstice

de la empresa, ademas hemos anadido dos &reas mas vinculadas a4 medidas concretas,

QRJIETIVOS GEMERALES!:
1% Procaso de seleccifn v contratacidn:

1, Peallzar procesos de seleccidn sin utilizar medidas discriminatorias en funcibn del

pénere centréndonos en |43 eapacldades vy actitudes de la persona.

2° Claclficaclén profesional:

?. Garantizar el principie de iguaidad en el sistema de clasificacion profeslenal,
incorporando la parspectiva de génaro.

32 For | H

3, Incluir la iguaidad de trate y de¢ opertunidades al cenjunte de la plantilla ¥ a la
clienbela en Ia Farmaclén.

40 Promeocion profesional

4. Fomentar el desarrollo personal y profeclonal de la plantllla de manera que se

garantlce la promaclén laboral de la misma.

¢ Cendiciomes abajc indvidas 1a asdioria salar ra mujeras

hombres de conformidad con |¢ estahlecldo en el RD 9412/2020, de 13 e
octubre, de jgualdad retributiva entre mujeres v hombres.

8. feequrar unas condlelanes de trabaje igualitarles para toda b plantilla,

6% Ejercicio correyponsable de los derechos de la vida personal, familliar y
|aborak:

6. Mejorar los recursos lenales exlstentes que faciliten & las personas trabajadoras de |a

empresa 13 conciliacidn de la vida personal, famlliar y laboral.
7° Ratrlbuclones:

7. Contrular nuestro sisterma retrbutlva de forma objetiva basado en |2 igualdad ¥ na
discriminacion por motivos de sexo.

I rrlllrl .|II-'-' i
I"Il ﬁ.' / . -_L—‘-.;_" mmﬁdﬁlHﬂWM|m_‘ ; ;r" F .
I“lﬂlpl fl{F’ LY @E' I E ;. 'r’ | 24
| ¢ I.'L : . .



E° Prevencign del acoso saxuidl v por razdn da sexa:

8. Asegurar un entarne Baboral [Ibre de todo tipo de situacidn de acoso.

4¢ Infrarrepresantacldn femenina;

9, Fomentar la representadon equilibrada de las persones trabaladoras en los distintos
grupos prufesionales v departamentos, eliminanda la segregacldn hodzantal v vertical,

10" Vivlencia de género
1{. Frevenir comportamlentos y micromachismas canstitutives de viclencia de génern,
11% Salud labaral

11. Proteger |3 salud |abodal do |35 personas trabafadoras temiando en cusnta una
perspectiva de genero.

ORIETIVDS ESPECIFICDS:
1° Proceso de seleccldn v contratacidn:

1.1 Garantizar gque toda la documentaclén de la empresa esté redactada con un

lenguaje inchusive.,

1.2 Eliminar los sesgos de génera en 05 procesos de salecclin de las candidaturas.

1.3 Lograr un mayor equillbric en la contratacién de personas por razohes de sexo

garantizande el principio de igualdad.

1.4 Eliminar situationes externas que dificulten la parldad an la saleccldn v contratacidn.

2% Clagificacion profeslonal:

2.1 Realizar una claslficachkin profesional in discriminaclan por razhn de sexop,
2.2 Eliminar los roles de geénero refativos a fa asigneclin de puestos por scupacion.
2% Formacidn:

3.1 Crear una cultura de organfzacicén basada en la Iguaidad de cportunidades a traves

de acciones formativas con perspectiva de género,

3.2 Incluir en el Plan de Formacion Anual a las personas trabajadoras de |a Empresa

acciones tarmativas especificas en matera de igualdad.,
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4¢ Promacidn profaslonal

4.1 Favaorecer la igualdad en el acceso a [a premoclin v a la carrera vertlcal de la muger.

4.7 Potenciar que las mujeres trabajaceras pragresen en su carrera profesional

ccupando puestos de responsabilidad dentre de la empresa

59 Condiciones de trabajo incluidas la awditoria salarial entre mujeras y
hombres de copformidad con 1o establaclido an el RD 902/2020, da 13 de
octu i Idad retrlbudiyv jares v h

S.1 Majorar las condiciones de trabajo que 32 ofrecen a la plantilla desde la mas antigua
hasta la mas recignta,

5.2 Agequrar gue las condiclenes laborales son igualltarias para mujerss v hombres en
tados los rangos de |4 entidad.

5* Ejerclckn cormrésponsaida ds los derechas da Ia vida personal, famlilar y
laberal:

5.1 Consequlr que 1as persenas trabajadoras congzcan sus derechos de concillagén v de
corresponsabilidad para que puedan hacer uso de & mismos,

.2 Favoracer la conciliacion y correeponsabilidad de tada la plantila.
6.3 Asedqurar la desconexidn digital.
7° Retribycionas:

7.1 Mantener un clstema de retribuckén que garantice eh fodo momento la
transparencia, sbietlvidad y equidad, baje el principio de ne distriminacldn por razon de

SCH,

7.2 Eliminar la brecha calarlal existente en la empresa ocasionada par la segregacion

oCUpacional,
B Prevencith del aceso sexual y par vazéin de sexo;

9.1 Revisar el Protocole de Frevencldn del Acoso Sexual y por razon de Sexn, para que
esté adaptado a la realidad actual.

8.2 Hacer llegar € Prutocslo de Prevencion del Acoso Sexual y por razén de Sexe a
tode (3 plantilla.
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80 Infrarraprasdntaclén famanina:

9.1 Gerantlzar [a presanciy equllibrada de mujeres ¥ hombres 2n todas |03 niveles de la

B presa.

9.2 Propiclar un cambic en el entormo externo de I3 empresa que irmposibilita la equidad
Interna debido a roles sociales de génera,

L0% Yialencla de género

10.1 Involucrarse medlante '3 ayude a mujeres victina de violencia de génerg gque se

encuentran en @ empresa.

10.2 Dhfundir [os derechos que aslsten a [as victimas de vicfencla de género en el
amblto laboval.

11° Salud laboral

1i.1 Reallzar actlvidades que Favorezcan |a salud biopsicosoclal de las personas

trabajadoras de la empresa.

11.2 Conzeguir que el Man de Prevenciin de Riesgos Laborsles de la empress esté
elaborado desde la perspectlva de génera, teniendy en cuenta las especificidades de

hombres ¥y mujeres respecta 2 su salud.
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. MEDIDAS DE IGUALDAD

MEDIDA N® 1

Publicacion de las ofertas de amplao utilizando
| un lenguajs incluslve.
 OBIETIVOS QUE PERSIGUE

Realizar procesos de selesclén sin utiizar medidas

diseriminatorlas en Funclén del género centrdndanos

an 3z capecldades v actitudes de la persana.

[
Garantlzar que toda %a documentadin de la empresa

esté redactada con un lenguale Inclusive. ‘

Eliminar las sesqos de génerc en los procesos de
seleceldn de fas candidaturas,

"ACCIONES Y DESCRIPCION . ¢ | '
DETALLADA DE LA MEDIDA wsion por la direcclin  de todas  las nfen.as‘

publicadas en nuestras agenclas de colacaclén,

PE AS DESTINATARIAS |
Eon TA Toda la plantilla v futuras ingorporaclongs.

NOGRAMA DE
E:gu“-r ACTION Desde marzo de 2022 a marzo de 20.26. '

| RESPONSABLE

Comité de Igualdad de la Empresa, RAHH y Direcclon.

T —

RECURSDS ASOCIADODS

Economicos, Humanos, Tecnicos v Materlales.

| INDICADORES DE '
SEGUIMIENTO N7 de ofertas de trabajn sobre las que se ha hecha |

revisldén de lenguaje Incluslve,
I
N de ofartas de trabaje generadas que cuentan con

l=rg uaje inclusivo,

flr_,_f:- f;.f"
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MEDIDA N2 2
Establecimlanto e um Procmess
astandarizado de seleccion qua excluya
cualquiar discriminacion por razfin de

DBIETIVOS QUE PERSIGUE . .
Reallzar procesos de seleccldn sin utilizar

medidas discriminatorlas  en  Funcion  del
genero centrandonos en las capadidades v
actitudes de |a persona.

Eliminar los sespos de géners en |os procesos

de =eleccion de las candidatyras.

Lograr un mavor equillbria en fa contrataclén
de persenas por razones de sexd garantizando
&l principlo de Igualdad.

| ACCIONES Y DESCRIPCION

DETALLADA DE LA MEDIDA Supervisién v participacion de més e una

persana  en  Me  procesos de  selacclén
reallZades  par la  ampresa, basados en
crtarlos Irparclales, realizados can
perspectlva de género y alineados con los

| objetivos recogidos en el presente Plan.
L ! =
PERSDNAS DESTINATARIAS '

Personas candidatas 3 formar parte de la

plantilia.

CRONOGRAMA DE IMPLANTACION
Desda marzo de 2022 58 marze de Z026.

' BLE — ]
BESEGHSS Comité de Igualdad de la Empresa, RRHH v

O e ritin.

| RECURSDS ASOCIADDS | . . .
Econcmicos, Humenos, Téonicos v Materiales,

' ITHDICADORES DE SEGUIMIENTO ]
Progsss realizads,

Doy ments obtenlide,

E{I H"L
NS ee—
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MEDIDA N° 3

Reallzaclén de un escritc & la Administraclén
Pdblica con las incldanclas detectadas an los
. procesos de selecciin que se determinan por parte ‘

dal dlagnéstica y qua supenen un slamanta gue
| dificulta la paridad #n |a contrataciin.

 OBIETIVOS PERSIGUE
QuEe Realizar procesos de seleccign sin utllizar medidas

discrim|natarlas en funcién dal género centrandoncs en
las capacldedes y actitudes de la persona. ‘

Eliminar las sesgos de génerd en |05 procesos de |

selecc)dn de las candidaturas,

Lograr un mayor equilibrio en fa contrataclon de
personas por rezones de sexo darantlzande el principio
‘ de igualdad. |

Eliminar situaclanes externas que dificulten [2 parldad en
la selecelén v contratacion.

8= ———————— —_—

"ACCIONES Y DESCRIPCION
DETALLADA DE LA MEDIDA Carnunicar a la Adminlstraclén, de forma individual o

conjunte con otras empresas del sector, las diflcultades

‘ 2n la Incorperacion de las personas menores de 30 afas
| v géneros menos representados debida a exlgenclas

astablecldas por la normativa vy vinculadas a la

axperiencia laboral para la contratacion de docentes en

|  formacidn prefesional para el empleo.
| PERSONAS = = ——

| Perssnas candldatas a formar parte de la plantilla,
L.Tﬂ*:ﬁli _ bl ]
DHGGRA [
IMPLANTACION Decde mairz-:r de 2022 & _marzn da 2026, |
RESPONSABLE '

Comité de Igualdad de la Empresa, RRHH y Direcclén.

"RECUR IADOS |
505 ASOC | Econémlces, Humanos, Técnices y Materlales,

| INDIGADORES DE i _ _ =
spGUIMIENTO | N de escritos o rewhicnes con la administracion.
N de respuestas obtenldaz por parte de
adminlstraclén.

|lli||.l"
i
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MEDIDA N® 4

ltinerarios profeslonales |
especificos para |a adquisicidn de nuevas
competencias profeslonakes. |

Dizafio de

| DBIETIVOS QUE PERSIGUE

. ACCIONES Y DESCRIPCION
DETALLADA DE LA MEDIDA

Garantizar el princlpio” de Iqualdad en el

sisterna de  clasificaclén profesional,

Incerperando la perspectlva de génerp,

Realizar una clasificaclén  profesional  sin

discriminacion por razon de caxg,

Eliiminar los roles de géneéro relativos a la

asignacion de puestos por ocupadon,

Reallzaclén de  las evaluaclanes  del

desempefio.

Estydio de laz demandas de farmacidn de las

i PERSONAS DESTINATARIAS
|

CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

Toda [a plantilla

personac trabajadoras, ‘

Decde marzo de 2022 3 marzo de 2025,

RESPOMSABLE

RECURS0S ASOCIADOS

Direcdon

Comité de Igualdad de |3 Empresa, RRHH v

—— . ——0
Econdmlcos, Humanos, Técnicns y Materiales.

INDICADURES DE SEGUIMILENTO

| eficacha. |

Andllsls del Flan de Formacidn Anual ¥ sy

o
. -
S, Gl o v Proasgoot colell lodt S0 1 A Tientia das . 4 '
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a
‘ MEDIDA N° 5 Actuallzacién de ia valoraclén de puestos |

de trabajo en basa a la parspectiva de
génaro,

"OBJETIVOS QUE PERSIGUE
< Garantizar &l princlplo de igualdad en el

gistema  de  dastflcacion  profeslonal,
incorperande fa perspectiva de género.

Realizar una clasiflcacion  profesignal  sin

discriminacidn poer razdn de sexdg,

Elminar los roles de género relatives a la

asignacion de puestas por ooupacion,

"ACCIONES ¥ DESCRIPCION

DETALLADA DE LA MEDIDA gty glizacidn efectivamente realizada a travec

de |a evaluacion del desempefo de cada
puexsta de trabajo.

 PERSONAS DESTINATARIAS

| Tada |3 plantilla

"CRONOGRAMA DE IMPLANTACION
I

Desde marzo de 2022 a mareo de 2026.
RESPONSABLE |
E Comité de Igualdad de la Empresa, RARHH

¥
Direcelér J

Erondmicos, Humangs, Téonloos y Materiales, |

| RECURSOS ASGCIADOS

5 S —
INDICADORES DE SEGULMIENTO T 1
botuglizacones reallzadas en la valoraclén de

puestos de trabajo conforme g 103 indicadares
del Sistema  Integrade de  Calldad,
Medigamblenta & Igualdad de & ampresa,

i “ r,f;’f
||_;I|I. # P ||||| I,f' [ v A
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HEDIDA N & ‘ |
Desarrelle da medidas educativas !m|

materio de igualdad de oporiunidades
pard todes las personas que pertanacean a
la plantilla cempleten su formacién un|
materia de igualdad. |

‘ QRIETIVDS QUE PERSIGUE

I -
| ACCIOMNES ¥ DESCRIPCION

DETALLADA DE LA MEDIDA

PERSONAS DESTINATARIAS

Inclyir |2 fgualdad de trato ¥ de opertunidades
al conjunta de 2 plantilla v 3 ia cllentela en 1z
formaclén,

Craar una cultuma de organizacidn basada en
la dyyaldad de oportunidades a través de

acclones  formativas  con  perspectiva  de

génerc,

Revision desda la perspectiva de génern tos
contenidos ¥y materiales gue se imparten én
los cursos de formacion para que no contenga

esteredlipos ni connotaclones de género,

Premecign de nuestros cyrsus onling de
Ygualdad de Oportunidades de S0 v 100 horas
a reallzar durante [a jornads laboral, |

Diselio ¥ efecucidn de jormadas técnicas en
materla da igualdad,

Toda la plantlle

CROMNOGRAMA DE IMPLANTACION

RESPONSABLE

Desde maree de 2022 & marzo de 2026, |

‘ Comlté da lqualdad de |a Empresa, RRHH y

Direccian

RECURSOSE ASOLCIADOS

| INDECADDRES DE SEGUIMIENTO

O, Calsiasl v Rpsjesansliimiad o il S el 13

OENIE« IR

Ecohidmices, Humanas, Técnicos ¥ Materiales. |

Andllsls Plan de Formacldn Apual v su eficacla.
‘ M? de medidas educatves rexlizadas,

/ A I'}
A 33
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MEDIDA MN° 7

| pesarrollo del Phan de Formacion Anuval
incduyendo la perspectlva da génerd de
manera transversal.

OBJETIVOS QUE PERSIGUE
u Incluir la igualdad de trato y de oportunldades
al conjunto de la plantlila ¥ a la cizntela en la |

formacican,

Crear ona ¢yultura de organizacidn basada en
la igualdad de aportunidades a través de
accignes  formatlvas  ocon  perspectiva |:Ie|

géneng,

Inciuir en & Plan de Formasién Anual a les
‘ personas trabajadoras de la empresa acclanes
formativas especificas en materla de lqualdad.

"ACCIOMNES Y DESCRIPCION . |
DETALLADA DF LA MEDIDA Fevisar las  aociones QoncketEs  gue 56

nelulran en &l Plan de Farmacldn e introdugir
piras  especificas winculadas a Ia
songlblllzacidn en mateda de igualdad de
oportunidades.

— e

PERSONAS DESTINATARIAS

Toda la plantilla

MA DE ACION | '
CRONDGRA MR Desde marze de 2022 a marza da 2026,

— — -

e R e | Lamlté de Igualdad de la Empresa, RRHH y I

| Direccion

rﬁcummus — .
Economicos, Humanos, Tecnicos y Matariales, |

" INDICADORES DE SEGUIMIENTO )
Man de formaclon desarrallade.

|
| M9 de acclanes rezlizadas de forma anual.

w.muywmanum::-n: ﬁl




MEDIDA M= 4

Disafio de formaclones para las perscnas
qua Imparten las acclones formativas,
tanto axtarnaz coma [ntemas, en matenia

da Igualdad.

QBIETIVOS QUE PERSIGLIE

Incluir la igualdad de tratq ¥ de opartunidades
al conjunto de la plantifla v 2 la dlankela en 13

farrmacidn.

Crear una cultura de organlzaclan basada en
la igualdad de oportunidades a través de
accenes  formaktivas  con  perspectiva  de

gensr, ‘

Intluir en el Plan de Formacién Anyal a las
persohas trabajadoras de |a ampress acciones
| farmativas especificas en materla de igualdad,

ACCIONES Y DESCRIPCION
DETALLADA DE LA MEDIDA

| Revisar de forma exhaustiva y  com
perspectiva de génenc los curriculums de los
docentes contretados (para completar su
fermacion en esta matera €l ne |a vieran) y

| valararle en las candidaburas a conkratar, |

| PERSOMAS DESTINATARIAS

| Personal dacenle. |

CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

RESPONSABLE

Desde marzo de 2022 8 margo de 2026,

Comité de Igualdad de la Empresa, RRHH y
| Birecclén

RECURSOS ASOCIADOS

| INDICADORES DE SEGUIMIENTO

| Econdmices, Humanos, Técnicos y Materiales,

NG de parsonas formadas desagregadas por

SEXO.

B, Caimed e ikl | A bt Al B J‘F-,ﬂ"-"' /
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! — I
RERIAAR=S Accezo a formaciones que ne tangan
vinculaclén con el puesto desempefiado &

[ tada 1a plantille, siempre qgus sa motive

un interés profesional/pearsonal  con
raspacto a esta, \
| e —_— i — _—

E UE PE '
OBIETIVOS Q RSIGUE I Fomentar el desarrollo personal y profesional

| de la plantifa de maners que se garantice la

promecidn laboral de (@ misma.

Favorecer la |qualdad en el acceso a |a |

promodion y a la carrara vertical de la mujer,

‘ Fotenciar que las  muleres  trabajadeoras
| progresen en s4 carrera profesional goupande
puestos de responsabllidad dentro de |2

| BIMpresa.

IONES ¥ DESC ON . ]
gg?‘AELEDA DE LARI-!I::EIEA Favorecer el aprendizaje continue, reaclaje y

ampliaclén de las competenclas profesionales

de tadas |es personas de la plantilla, |

' PE DESTINATARIA
PERSONAS 5 | Tada la plantilfa |

RAM IPLANTACIO ' ==
CRONOG NES SRS Ll Desde marzo de 2022 a margo da FO2E,
RESPONSABLE = ]

Comité de Igualdad de la Empresa, RRHH v |

Ol reecldn I

RECURSO0S ASOCIADDS . .. i _ '
Erondmicas, Hurmanos, Téonloos y Materiales,

F—— = = 17k TES 1
MIE '
INDICADORES DE SEGUIMIENTO HY de acclones ofrecidas

N° de personas desagregadas par sexn.

n
k | i F r'- IlIII.:ll,- §
H WUJ : i I'LI.-:‘- =] " ’ |
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MEDIDA NT 10

i OBJETIVOS QUE PERSIGUE
I

Deazarrolle &  Implemeantacibn  de unI
procedimlanta de promocldn sobre los
principlos  de  objatividad, meéritos,
competencla, publicidad ¥y transparencia.

| Fomentar el decarrollo personal y profesional

de la plantllla de matera que 28 garantice e

promaocion laborel de ly misma.

Favorerar v lqualdad en el accesr a la

promoclin v & la carrera vertical de 1a mujer.

Potenclar que a5 mujeres trabajadoras

progresan en su carrera profesicnsl ocupando
pusstos de  responsabilidad dentrg  de

Empresa. |

= B ——

ACCIONES Y DESCRIPCION
DETALLADA DE LA MEDIDA

. . |
Detertningr bos criterlos de acoeso a un puests

detarmnado, impulsands 1a promaoclan de las

mufares de la plantlle para eliminar la
segregaclén  ocupacionsl  existemte en ia
arprasa.

PERFONAS DESTINATARIAS |

' CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

Toda la plantilla

Desde rrarzo de 2022 a marzo de 2025 |

RESPONSABLE

' RECURSOS ASOCIADDS

Comité de Igualdad de |3 Empresa, RRHH y
Direccian

Econdrtlcog, Humanas, Técnicos y Materiales. |

INDICADORES DE SEGUIMIENTO

I :

Praocesc de promoclén obtenida,

i
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MEDIDA N° 11 Beneflclos para lag parsonas trabajadoras.

OEIETIVOS . .
PERSIGLIE QUE Asegurar unas condiciongs de trabaje igualitarias para

toda la plantilia,

Mejorar las cendiclones de trabaje que se ofrecen a la

plantila desde la mas antigua hasta la mas reciente.
Asegurar {que les condiciones laborales son igualitarias
para mujeres ¥ hombres en todos los rangos de la
entidad,

| ACC Y
DESIZ%?EgIﬁH DETALLADA Partlendo de la auditorla salarlal, establecer una cerla de

DE LA MEDIDA acciones de mejora pere todas |as persohas trabajadoras
vinculadas 3 Ios servicloE que ofrece |3 emprésa @ su
Clizntela,

Por &llp se ofrece a todas las personas de la plantdlla

dasruentos en |95 articulas de libreria y en las sarviclos de

fermacicn de la ampresa,

ambos repercuticdn pasitivemente en fa formacdon de
cada persona  trabajadors  impulsands  tamblen  sus

posibllidades de promocon y mejorands Sus recursos

| propios.
PERSOMHAS | ~E
DESTINATARIAS Tada |a piantllia
CRONQGRAMA DE
IHFLAHGTAC:IéH Desde marzo de 2022 2 marzo de 2026
RESPONSABLE | g —

| Comité de 1gualdad de la Empresa, RAHH y Direccidn
RECURSOS ASDCIADOS

Economicns, Humanos, Témloas y Materales.

- -4

INDICADGRES DE
SEGUIMIENTO NO de personas trabajadares gque se beneflclan de las

arrlones.

|
|
il ._ e
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Anglisis da las neceskdades de las personas
trebajadoraz para aumeantar/mejorar los recursos

begales existentes.

'OBIETIVOS QUE '
Mejatar o5 recursos legales existentes gue facillten a las

PERSTGUE
personas trabajadoras de 1z empresa (3 conciliacion de |a
vida personal, familiar y laboral.
| Conseguir gque las personas trabafadoras conozean sus
detechos de conciliacion y de corresponsabilidad para que
puedan hacer wuso de los mismos.
‘ Favorecer |a conciliacion y corresponsabilidad de toda Ja
plantllla.
ACCIONES Y 3

DESCRIPCION DETALLADa | Eleborar un andlisis de las necesidades de a plantilla en
DE LA MEDIDA materfa de conclflaclén y eorresponsablliidad v determinar
nuevas acciones g Implantar a partlr de la préxima

encuasta de clima |laboral.

PERSOMNAS =

DESTINATARIAS Tada la plantilla

CRONOGRAMA DE ———
_ IMPLANTACION Desde marzo de 2022 3 margo de 2025

RESPONSABLE | -

I Cotnite de Igualdad de la Emprasa, RRHH v Direccldn

| RECURSDS ASOCIADOS .
Econdmlces, Humanos, TEcnicas ¥ Materiales,

INDICADORES DE

SEGUIMIENTO Fesultados de fas  encosstas de  clima  labaral

desagregados por sexo.

I i
W
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¢ |
PIEDEGRNSE S Blsafio ¥ difusibn de un Protocolo de Dasconexién

Digltal.

OBJETIV UE - = = =0

PE;SIGU‘;E Q Mejorar los recursos leqales exlstentes gque Faclliten a las
pereonas trabajadoras de la empresa la concillaclén de la
vlda personal, familiar y laboral,
Conseguir que las personas trabajadorms conezcan sus
derachos de conciliaclin v de comespansabifidad para que
pusden hacer use de los mismos.
Favoracer la conciliadion y comresponsabilidad da toda la
plantila.
Asegurar la desconexion digltal.

ACCIOMNES Y N — = = |

DESE%IFI::IEI:H DETALLADA Redaccion de un provocolo por parte de |a Direcadn, RRHH

DE LA MEDIDA v Dpto. Informético para favorecer el descanso v la
conciiaditn de [as personas trebajadaras de la empresa.
Informar de la aprobacién del Protocela a través de todos
los medios de comunlcacldn interna & Incorporacion del
mizmo en la intranet del personal, ‘

' PERSONAS ' |

DESTIMATARIAS . Toda la plantilla

CRO RAMA DE '

IHPPA%GTAEI'&H Decde marzoe de 2022 a marzo de 2026

ESPONSABLE . L
RESF Comité de Igualdad de la Empresa, RRHH v Direccion |
RECURSODS ASOCIADOS I

Econdmlens, Humanas, Téchicos y Materales, ,

"INDICADORES DE ' 5
SEGUIMIENTO Reallzacion del protacals,

Infarmacldn obtenida a traves de la encyesta de clima

|abare! desagregada por Lexo0,

b A
T [, Ca Pl ¥ M prorea bl B! Armaeiiaciar _y"b
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MEDIDA M 14

Estudio permanodzade de fos  complemenios
salariales & fin da Ildentlficar Iza diferencias
observadas qua afactan a la brecha de género,

OBJETIVOS QUE PERSIGUE

ACCIDNES Y DESCRIPCION
DETALLADA DE LA MEDIDA

A través del Informe de auditoria ectablecer las medldas

Contralar nuestro sistema ratributive de forma objetiva
basacdo en la igualdad ¥ no dlseriminacion por motlvas
de sexn,

Manteper un sistema de retrlbudion gque garantice en
toda momente la transparencla, ebjetividad v equidad,
Bajo & principic de no dlsciminaclén por razin de sexo,

Eliminar la brecha saladal axistente en la empresa

acasionada por la segregaclon ooupacional.

¥y Correcciongs Qpdrienas para garantizar la equidad en
la retrlbuclén complementaria entra tndas |as personas
que desempefian una misma actividad.

| PERSOMNAS
DESTINATARIAS

CRONOGRAMA DE
IMPLANTACION

Toda la plantlla

—l

Decde marze de 2022 4 marzo de 2026 |

RESFOMNSABLE

| RECURS0S ASOCIADOS

Comite de Igualdad da la Emprasa, RRHH v Dhreccidn |

Econdmicos, Humanes, Técnicos y Materiakes.

INDICADORES DE
SEGUIMIENTO

Nt de complementos revieados, ‘

. :e,f; { A 3
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; |
MEDIDA N® 15 Actuallzacién de nuestra Protocoln

especifico an case de Acaszo Sexual ¥
ACOsa par razén de 5exo,

| PERSIGUE i |
OBIETIVOS QUE Asegurar un enternt kaboral libre de tode tipo

de situacion de acosd,

Revisar el Protocolo de Prevenclin del Acoso
Sexual y por razén de Sexo, para que este
adaptadu a la realidad acual,

' ES ¥ DESCRIPCIO
gﬁ?ﬁ?nnh DELA. HEDIDE Actualqzaatun del Protocole adecudndole a la |

normativa, para asi contar can un decormento
gue responda 8 la realidad social  actual

mejorands su eficacla,

- NATARIAS
ERSONAS DESTI Toda la plantilla

| "A I. H f
CRONDGRAMA DE IMPLANTACLO Desde marza de 2022 & marze de 2026

ABLE
RESPONS Comité de lgualdad de la Empresa, RRHH v

Direccitn

"RE IADGS
CURSOS ASQC Ecandmlcos, Humanos, Téonlcos v Materlales.

: DE SE To ' .
INDICADORES GUIMIEN Aprobacion del nyeve Protocolo de Preventidn

frente al Acosg Sexuat.

L
okt
Ape 1675, Eallind y Fumpor usie M Skl bt 36 _-
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MEDIDA NT 16

Difusion dal Protocolo especiflco en caso
de Acoso Sexusl y Acoso por razin de
Sexo.

OBIETIVOS QUE PERSIGUE

Asegurar un entomo [aboral libre de todo tipo

de situacion de acoso,

Hacer llegar el Protecolo de Pravenclén del
ACos0 Sexual ¥ por raron de Sexo a toda la

| prantilla.

" ACCIONES Y DESCRIPCION
DETALLADA DE LA MEDIDBA

Reallzacidn de campanias de sensibilizacion a
nlvel inkarmn y &t nuesiras redes sgdales,

| PERSDONAS DESTINATARIAS

Toda la plantlla
|

CRONDGRAMA DE IMPLANTACION

Desde marzo de 2022 a3 marzd de 2026 |

RESFONSABLE

 RECURSDS ASDCIADHOS

Comité de lqualdad de la Empressa, RRHH v
DHrecclén |

| Economicos, Humenos, Téchicos y Materlales. ‘

INDICAIDMRES DE SEGUIMIENTD

A Caimiag ¢ Braperabivias ol doshdbivts L

OMCIEw JEAL i 7 2 43

N2 de difusianes realizadas.
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MEDIDA N 17

Reserva de cuptas para la presencia
femening en los cursos forrnatives cuyo
| histérico  de  partlcipacibn  esté
masculinizada.

Fomentar |a represantacion equilibrada de las |

i OBJETIVOS QLUE PERSIGUE

. persenas trabaledoras en log distintos grupes

profesionales y departamentos, ellminando la

seqdregaclén horizontal y vertlcal,

Propiciar un cambio en &l entarnt externo de
la empresa que impesibitita la equidad Interna
debida a roles sociales de género,

CACE 5 PCION i
BET:EEA.: [E;EﬁndEDIDA Ectablacer en todas las acciones formativas

| un cupc de plaza para mujeres en agquellos
| cursds vinouladas 3 sectores masculinzadec
para que téengan prlorldad de agoesd.

PERSONAS DESTINATARIAS | |

Clienkely

|  ———ee | | e
CRONOGRAMA DE IMPLANTACION Decds matzo de 2022 a marzo de 2026 I

| RESPONSABLE Comité de Tgualdad de la Empresa, RRHH ¥

Direccidn [

| RECURSOS ASOCIADOS | Ecanémicos, Humanos, Téenleos y Materiales.

r ES DE SEGU —‘ — |
INDICADORES DE SEGUIMIENTO N> de mujerss que han acecedide  a

Formaciones mascullnlzadas,
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MEDIDA N2 183

En lpuwakdad de méritos y capacldades se
Promecianar menos
representado para el grupo professonal
v/ o vacante,

al T3 (s

 DBIETIVOS QUE PERSIGUE

ACCIONES ¥ DESCRIPCION
DETALLADA DE LA MEDIDA

Fomentar |a representacion equllibrada de las
parsanas trahajadoras en los distintas grupos
profeslonales v dapartamentos, allminando |3

seqregaclén harlzents| y vertical,

Ia equlllbrada de
mujeres ¥ hombres en todos los niveles de I3

Garantlzar presencla

EMmpresa.

Ciscriminacion posithva cpando se produzca

una vacante en puesios de respanzabilidad.

PERSDNAS DESTINATARIAS

CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

Toda la plantila

Desde marzo de 2022 & marzo de 2026

RESPOMNSABLE

RECURSOS ASQCIADOS

Comité de lpuzldad da la Empresa, RRHH y
Blreceian |

Econdmlcos, Humanos, Témicos ¥ Matenlzles. |

| INDICADORES DE SEGUIMIENTO

M0 de veces gque se haca uso de 13 accion.
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MEREDERESS Firmia de acserdos de celaboracién con
‘ entidades para = fomenta de la
ampleablildad de mujeres victimas de
| violencla da genero

' GBJETIVOS QUE PERSIGUE i )
frevenlr comportamlantos y micromachismos

‘ | canstiutivos de vislencla de género.

|1r1~.rnlucrarse medianta I3 ayuda a mujsres
victima de viclencla de género que se

encuentran en |3 emprasa,

‘ Difundlr los derechas ague asisten & las |
yichmas de violenela de género €n el amblta
laboral,

"ACCIONES ¥ DESCRIPCION i . ,
DETALLADA DE LA MEDIDA Blsqueda de recursos y semvicics de apoyo

|
para, por un lado, realizar  actlvidades
conjuntas para lechar contra la violencla de

génera v, por otro lado, servir de hetramienta
para aquelias mujeres de la plantila que sean

victitmas de viclencia de génera o lo <ollciten, |

PERSONAS DESTINATARIAS - . - |
La sociedad en general v las mujeres vickimas |

Ae viclencia de géners en particular.

"CR MA DE IM ION
RONOGERA EERUTAE Desde marze de 2022 a marza de 2026

‘ RESPONSABLE D ‘

| Comité de Igualdad de la Empresa, RRHH y
IDire::::lén

| RECURSOS ASDCIADOS ' . .
Econdmicos, Humanos, TEcnicos ¥ Materiales.,

"INE RES D'E SE! ENTO
INDICADO E SEGUIMI NT de acuardos Armadas, |

M% de mujeres contratadas.
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1 oL

MEDIDA M= 20

DBIETIVOS QUE PERSIGUE

de las personas trabajadoras,

Reallzacién de actividades lidicas vy |
departivas que favorszcan las relacionas
soclales ¥ la mejora de Ia calidad de vida

Proteger [2 salud |aboral de |as personas
toniendo  an
| perspectiva de génary.

trabajedoras cuenta  una

Reallzar actividades que favorezean la salud
| blopsicosaclal de las personas trabajadoras de

ACCIONES ¥ DESCRIPCION
DETALLADA DE LA MEDIDA

| la empresa.

| Las dreas de formacién deportiva y sanitarla

dizefiaran y Mevaran a ¢abo actividades para

las  persenas  trabajadords, de  cerdcter

woluntarie ¥ pare mefor la salud y calidad de
wida, tales camo: ‘

Torneds departivos.
Actlvidades de senderlsmes.

Actividades lodicas ¥ de acla y tiempo |lbre. |

| PERSONAS DESTINATARIAS

 CRONOGRAMA DE IMPLANTACICN

RESPOMSABLE

Tada & plantlila

i Desde marzo de 2022 a marzo de 2026

|Persnna5 waardinadoras, Comité de Igualdad
de la Emprasa, RRHY v EHrecclén

' RECURSOS ASOCIADOS

INDICADORES DE SEGUIMIENTO

| Econémicos, Humanos, Técnicos y Materlales.

MO do actividades realizadas.

NG de persanas desagregedo por sexe que

acude 3 las actividades,
| = - _ |
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TDA N2
MED: 1 Actualizacidn de Plan de Preveanchin da

Rizsgos Labaralez de la empresa para
que incluya la parspectiva de génera. .

 OBJETIVOS QUE FERSIGUE

Proteger Iz salud laboral de las perscnas

trabajadoras  teniendo  en  cuenta  una

perspectiva de género,

Consegulr que el Plan de Prevencidn de
Rigsyos Leborales de |2 empresa  esté
| slaborado desde la perspectiva de géners,
kepiendo en cuents lags especlficidades de
hwombres y mujeres respacto a su salud.

"ACCIONES Y DESCRIPCION . J "
DETALLADA DFE L4 MEDIDA olicltar @ nuestra empresa de prevenclon

ajena la revisibn y actualizacién de nuectro
plan para que contemple las especificldadas
[
vinculadas a las hombres y rmwjeres de |2

EMpresa para Jque Incluya la perspectiva de

Qenen,

Especialmente, con todo aquella que tenga

gque ver ¢on el embarazo, las situaciones de

rlesgo v |a [actancia.

PERSONAS DESTINATARIAS '
Toda |a plentlla
CRONOGRAMA DE IMPLANTACION | |

Desde marse de 2022 3 marzo de 2028

 HESPON
SAESS Personas coordinadoras, Comitdé de Igualdad

| de la Empresa, RRHH y Dirscdon

|/ ——— o e s

| RECURSDS ASOCIADOS | . . _
Econtmicos, Humandgs, Técnicos y Materiales,

 INDICADORES DE SEGUIMIENTO » .
Revizion del Mac de prevencion,
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a. APLICACION Y SEGUIMIENTO: COMPOSICION Y
FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION DE
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN

El drgane responsable de la implantacién, seguimiento, evaluacidn y revislén
periddica del plan de iguaidad es Ia comislin de seguimianto y evaluacién dal

plan,

En representaclon de la empresa: Diha. Nakalia del Rosaric Lorenzo
Hernandez, Diia. M® del Mar Castellano Mavarro v Diia. Yaiza Rodriguez Barrsto.

En representacién de Ia piantilla: Los sindicatos CC.00. y U.G.T., pussto que
3 emprese no tiene RLT y le ley establece |a participacion de los sindicatos mas
representativos en las negodaclones del Plan,

La Comisidn tendrs las slquleptes funciones:

» Seguimlanto del cumplimiente de las medidas.

v Asesoramienty de @ ferma de adopcicn de las medidas.

+ Evaluacion de |as difsrentes medidas realizadas.

» Evaluaclon de las dierentes medidas realizadas rmediante la
glaboracion de un de un infertne aral,

+ L& Comisién realizara, tamblén, fun¢lones asesoras en materia de
Iquaidad.

Para al ajerciclo de sus funciones, la Comisidén de Seguimiento se reunira
samastralmenta de forma  ordinara, pudiando celebrarse reunlones
extrzordinanias & peticlén razonada de cualguiera de las des representaclones,
previa comunicaddn escrita a tal efecte indicando los puntos a tatar en el ordan

del dia.

I l'1.;:;i ..r”l"'f

LG, CaFdsl A poral it S kel At de '

iy o SENBIE « 4. /7



10. EVALUACION Y REVISION

Seqlin dicta el Real Decreto 90172020, en su articulo 9, "En el plan de
igualdad, v sin perjuicio de lo previsto en e articulo 47 de la Ley Orgdnlea 372007,
de 22 de marzo, v del artfeulo 64 deb Estatute de los Trabajadores, debera
inclulrse una comision v érganc concreto de vigllanda y seguimienta dal plan, con
la composiclon v atrlbuciones que se deecidan en aquel, en el que deberdn
participer de forma paritacla la representacion de la empresa y de 13s personas
trabajadoras, y que, en la medida de lo posible, tendrd Una COMPOSICIOnN

equilibrada entre mujeres y hombres.”

Asi misme recsge que "El seguimignto v evaluacion de |as medidas previstas
an al plan de igualdad debard realizaree de forma pericdica canforme se astipule
an el ralendarie de actuaclones del plan de igueldad o en el regiamento gue regule
la composicitn ¥ fundones de la cornisidn encargada del seguimlanto del plan de
Igualdad®

Por tanto, para recabar los dabtos que nos permitan valorar &l grado de
cumplimients del Plan de Tgualdad, se reallzard al menas una avaluacién de
saguimiento v otra flnal, asi tome cuando sea acordado por 3 comisidn de
segulmiento

SEGUIMIENTO DEL PLAN DE IGUALDAD
S procederd A,

= Realizar ey niohes penddicas,

»  Supervicar la glecucisn @ implementacion de cada medida/accion,

» Revisar los indicadores deafinides en cada una de las medidas.

« Elaborar actas de las reunlones, asi como informes anuales de
sequimients  evaluacion, donde recogersmos todos los  asunbes
apardados,

REVISION

Le Comision de Seguimiente s& reunird semestralmante de forma
ardinarla, pudiends celebrarse reuniones extraordinarias a peticidn rezonada de

cualgulera de las dos rapresentaciones
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EVALUACION

La evaluacién del plan debe ser de forma perlddica ¥ consistird en una
valoracldn objetlva desde su ¢reacidn hasta los resultados ohtenidos.

En la tase de Evaluacion de Sagulmiento ded Plan se deberd recnger
informaclén sobre:

s Resultades obtenidos con |8 ejecuctdn.

+ Grado de sjecucidn de las medidas.

» Conclusiones y refexiones.,

« Identificacion de posibles acclones futuras.

En Ia fase de Evaluacion de Final dal Plan se deherd reallza:e:

Evaluacitn dal resultada:

» El grado de cumplimlents de los objetives del Plan.

« El nlvel de correcclon de |as desigualdacdes detectadas en el
Diagnostica,

+ El grade de consecuclan de los resultados esperados,

Evaluaclin del procesn:

+ El nivel de desarrollo de las medidas emprendidas.

» El tipo de dficultades y soluclones emprendicas,

« Los cambios producidos an las medldas vy desamollo del Plan
atendlatdo a su Pexibilidad.

» El grade de acercarmierto a la igusldad de oportunidades en &
EMprass,

+ Los cambios en la culturs de la empresa, aclitudes v actlividades de
RF.HH.

+ La reduccion de desequllibrlos en le precencia y partclpaclén de Jas
mujeres en la empresa.

Se adjuntz modelo de ficha de evaluacidn de cada medicla.
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11. PROCEDIMIENTO DE MODIFICACION

& =e produjesen cambios normativos o significativos que afectasen al
presente Plan de Igualdad, convocariamos una reunién de caracter extraordinario
de la Comision de Igualdad para introducir scciones o elementos de mejora o

actuallzaclon.

Las partes acuerdan su adhesién al Acuerde Interconfederal de Solucion
Extrajudiclal de Canflickos Laborales (ASEC); sujetdndose integramente a los
Grganos de mediaclén, y en su caso arbitraje, establecidos por el Sarylcio
interconfederal de Medlacién ¥ Arbiltraje [SIMA].
Sin perjuicic de gue en los ambites inferiores las partes correspendientes puedan
adherlrse a 1ot gletemas extrajudiclales o de seluclon alternativa de conflickos
Isborales, establecldos en las Comunidades Autdnomas; desde el ambito estakal,
para |a selucln de conflickes denvados de |a Inkerpretacion y aplicacién del Plan dz
lgualdad, lac partes se  adhleren ¥ someten @ los  mismas.
En todo caso a os conflictes que afecten 3 mas de una Comunidad Auténoma, serd
de aplicacitn el sistema extrajudiclal de solugidn de conflickas laborales de ambito
estaty| {SIMA).

Una vez acordadas las modlficaciones o actubllzaciones a llevar a cabo, en el

plazo de un mes se procaderia a su Incorporadidn ¥ nueva publizacién del Plan.
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