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1. INTRODUCCION
La Organizadén ICSE, dentro la cual se encuentra CEMTRO DE FORMACION
DELOE, SL ha pussto de manifleste su claro compromise ante B lqualdad de

spartunidades entre mujeres v hombres.

Siguiendo los prindpios recoqldos en la Ley de Igueldad de Mujeres y Hombras,
la Organlzaclén ICSE declara expresamente sy decldida voluntad de promover la
igualdad real entre mujeres ¥ hombres, trabajando sobre los obstdcules y esterectipos

que puedan subsistir y que impldan alcanzarla.

La Organlizaclin 1CSE, entlende qua |as condiclones da trabaja indden en la vida
de las perscnas va que el tlempo de trebajo constituye el ale vertebrador no solo de la
vlda laboral, sino mas smpltemente, de 13 vida soclal, De &hi 12 necasidad de avanzar en
2|l cumplimiente del prindpio de igualdad efectiva de cportunidades, astableciendo unas
condiciones que permitan y favorezcan, de manera real y efecliva; 18 oenclliacion de la
vida laborel ¥ privada. Los principios enundiados se llevaran a la practica » través del
Fomento de medidas de igualdad v 3 traves de |3 implantacion de este Plan de 1quvaldad
gue supohdrd  mejoras respecto 8 I3 situacign  presente,  Brbltrdndose  los
comespendientes  sisternas de sequimiento, con fa finalidad de avanrar en |3
consecucion de la igualdad real entre mujeres v hombres en la empresa vy opor
extensidn, en gl conjunto de |a sacladad,

El presente plan vy sus obfetivos, mads alld de cumplir 14 normabva vigente &n
cada momento, tiene come pHncipio sebrepasar gse Ambite v avanzar de acuerdo can
lag waloras que reapresenta @ Organizacidn LOSE, Int2qrar tdes los prindplos de
lqualdad de oportunidades con respacts al maroe jundico sobre al cial se sustents el

presente Flan, se hace referencia a la slguiente doctrina:

- Art 9.2, 14 y 45 de C.E.

- Ley Orgenlea 3/2007, de 22 de marrzo, para la Igusldad efectiva de mujerss y

hombres.

- R.D. Ley Bf2019 de 1 merzo, d2 medidas urgentes para garantia de la fgualdad de

trate v oportunidad entre mujeres ¥ hombres en 2l empleo y Iz ocupackin

- R.D. 90172020, de 13 de octubre, regulan los planes de igualdad y su pagistro v se
modifica el R.D. 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro v depdsito de econvenios y

acuerdos de brabsjo.

- R.D. 90272020,
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2. PRESENTACION

DELOS SL forma parte de la Organizacidn ICSE v es una empresa de reclents
constituclon, Por tanto, su actividad y trayvectoria @5 corta en comparacidn ©on &l resto
de entidades de la CGrganizacitn.

Su ebjeto es desarrellar actividades formativas y recursos didacticos de [Itreria,

La calldad, la gestidn amblental, la seguridad de la infermaclin ¥ en general |a
resporsabilidad coclal corporativa sen aspectos y valores de vital Impartancia para la
Orpanizacidn 1CSE. Todos sus centras y actividades estén certlflcados por la ngrrma IS0
ap0l v la narma LSO 14001, con la verlficacion en el Reglamento EMAS III (ES-IC-
(00053). Por otro lada, todos las centros formativos de 1CSE han obtenide el Distintivo
Internacional de Accesibilidad, Se suma al Man de Ioualdad del Grupe ICSE y obtiene el
Selly de Excelencia Europeo EFQM 4500, asi coma premlos nacionales en Excelencla
Educativa, como la Mgjor trayectorls como centre de formaclin y Mejor proyecio de
inserclén profesional. Por dltimo, inicid el procesa de acreditacion de ia RSE y en 2021
incarpord un Sistema de Segqurldad de la Informacidn, chteniende la certliflcacién en la
(50 27001,
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3. PARTES SUSCRIPTORAS DEL PLAN DE IGUALDAD

La Camicldn Negociadora del diegnostice v ¢l Plan de Igualdad estad constitulda por:

« En representacion de la empresa por: DAa, Matalia del Rosario Larenzo
Herndndez, come precidenta de la Comisidn Negecladora, y Diia. Matia del Mar
Castellano Mavarme, coma secretaria de la Comislsn Negodiadora.

+ La representaclon de las trabajadoras y los trabajadores: Dha. Maria del Fing
tosa Acosta, como Delegada Sindical de CC.0¢,, Dfia. Patricia Martin Tovar y
Diia. Carmen Santiage Alvarez, como persgnal asesor de CC.OQ., D, Cados
Granados Toribio, como Delegede Sindical de WG.T., Diia. Mercedes Garda
Gonzalez, v D. José Alvarez Alejandro como personal asesor de U.G.T.

4. AMBITO PERSONAL Y TERRITORIAL
s El presente Flan de lgualdad serd de aplicaclén a la totalidad de las persones

trabajaderas de 'a empresa, asi coma en sU CBsG, a las persanas cedldas por
empresas de trabaio temporal durante los periodos de prestacion de =erviclo en
la empresa Lsuarla,

s El Amblto territorial serd Insular: Eb centrd de trabajo de DELOS, SL estd ubleade

en Gran Canar.

5. VIGENCIA DEL PLAN

Para 'a elaboracidn de écte pian de igualdad se ha reallzade un exhaustivo analisis
de la shuacién resl de CENTRO DE FORMACION DELOS, SL en materia de génerc,
mediante la recopifacidn de Informacidn a través de ancuestas, diversas reunlones,

llegande a un diagnésetico dara y real de la situaclbn actual.

Este disgnostica ha permitido conocer la realldad de Ia plantilla, detectar las
necesidades y definlr lps objetlves de mejora, estableciendo s mecanlemos que
permitan formular [as propuestss que se integran en &l presante plan de lqualdad.

En una segunda fase, y & la vista del dlagnéstlco, se han planteads unos
obietlves Incdiendo de farma expresa en aguellos campos en los que < dlagnésticn de
situacldn ha mostrads dreas susceptibles de ser meloradas en aspectos relaclenados

dlracta ¢ indirectamente can la igualdad de gportunldades.
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Pastericrments, a tenor de los objetivos marcados s€ han establecids una serie
de medidas encaminadas & paliar los déflclts detectados y consequlr una efectiva
igualdad de cpertunidades entre mujeres ¥ hombres de CENTRD DE FORMACIGN

DELDS, 5L

El perlodo de vigencla dal misma Ird decde el 17/03/2022 hacta el 17/03/2028, por
tanto, no serd superler 3 cuatro afios conforme & lo récogldo en el R.D. 901/2020. Con

tres meses de antelaclon al vencimiento se consttulrd la comlslén negecladora dal

segundo plan.

6. INFORME DE RESULTADOS

S5e procede a descHbir [as necesidades detectadas durante la fase diggndstica.
Hamos observado que colnclden, &n rasgoes generales, can las del sector productivo de

la entidad, educaclin, histadcamente muy faminlzado.

Tahla 1. Ndmero de parsanas par sexae que conforman la plantilla.

FPLANTILLA POR SEXO

sHOMERES = MUIERES

En o afio 2020, la empresa tenla uta plantlila de 8 personas tabajadores, de las
ciales & aran mujeres (75%) y 2 eran hombres (259}, Par tanto, esteba clarameante

feminlzada.
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Tabla 2.Distsibuclén de la plantilla dasagregada par sexo en relacibn con
Ly adad.

AMALISIS POR EDAD Y SEX0

Jreney | F

HOMBRES MUIERES

« MENDRES OE 30 ARCS »DF 30 ARGS A 45 ANO5 = MAYORES GE 45 ARQS

E! 37,50% de las trabajadoras v gl 12,50% de los wrabajadores de la empresa
tenian entre 30 v 45 afios. El 12,50% de |as trabajadoras de la empresa tlenen mas de
45 afios, colective gue suele estar afectado por las altas tasas de desemplan,

El fartor edad na &s un condicionante relevante para formar parte de la plantilta,
En loc procesos de selecclén esta varable na tlene Importancia, ya que nos cenkramaos
en los requisitos scadérmicos para poder acupar las vacantes en cada caso, De hecho, |a
propla fllosofia de la entldad, promueve 1a selecddn de la persona mac adecuada para el
puestn con independencla de I3 edad, sexe u otra circunstancla personal. Ante los
mlsmos requisitos académicos, los factores que determinan la selecclin del candidato/a
tienen que ver con las cuestiones actitudinales y de mokivaclén hacla el trabajo.

4 continuacion vamos a presentar el Informe de Resultados en relacion a las
slqulentas Sreas:

Procesn de seleccldn v contratacian
Clasificacidn prafeclonal
Formaclan

Promocidn prefesional

A

Condiclanes de trabajo in¢luldas |8 auditeria salatal entre mujeres ¥ hombras
de conformidad ¢an lo establecide en el RD 902/2020, de 13 de octubre, de
igualdad retrlbutiva entre mujeres y hombres

Ejerciclo corresponsable de lee derachos de la vida perconal, familiar y [abaral
RefHbucones

Pravenclon del acasa sexual y por razgn de cexo

wom W

Infrarrepresentaclon fernenina.
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1® Proceso da seleccdén y contratacion

Tabla 3. Evoluclén an la gelaccidn de personal y contratacibn por sexo en
fos iltimos afos.

Incarporaciones y bajas

Incorporaclones y bajas

Incorporacotest | Halaz

Mujeres vy Hembres | LI 'I'u-tal: Huiares o Hombres Dix Trkal .
000 % 0,000 ‘H:- 1] o 0,50 4,00 %% O
K 00 % 0, CHD

75,000 B 5, et 2500 %

0,04 P, o, R o 0,00 e

Aot che 2015
A1 E-2019
HIZ0-H121

=

0,00 %
2300 T
O, Ol B

WM | &=
Bl W O &
|l m| o
Wl =n O
ML K| O =
& | o

TOTAL

La palitica de contratacidn de la entidad se basa en seleccionar a la persona mds
adecuada para el pyesto con independencia de la edad, sexo v otra circunstanda
personal. Ante Ios mismos requisitos académices, los factores que deterrmminan la
seleccidn de Ja persona candidata tienen que ver con las cuestlones actitudinales,
predisposiclén al trabaja v posibllidades de |a premocidn, Si pretendemas anallzar cada
Dpto. v su composlclén de personac trabajadoras para buscar un equilibre en cyants a
la representacldn por sexo, ademas gueramos deflinir un pratacals especifioo,

En las ofartas de emples pubilcadas, sa ytillzay un lenguale inclusive ovitando
cualquier tipo de término sexlsta. Durante el process de reclutamiznto, se valoran las
candidaturas centréndonos en los mértos académlcos v de experienda laboral para

intentar incorporar a la persona mas lddned al puesto.

No gbstante, & ndmero da candldeturas que nos legan slermpra san

mayaritariamente de mujeres.

Muesira plantilla esta Feminizada y, por un lado, hay segregacion ccupaclonal,

[as mujeres poupan los pusstos tradicionalments fameninos.,

J%‘HI ICTE, Calicled 5 s rmcab bicta f Sociel A ac] Reslem o
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20 Clasificaciin profesional

Tabla 4. Distribucion desagragada por $exo por nival jerarqulco, grupos
profasionales, categorias profeslonales, puestos de trabajo y nivel da
responsabliidad por cargos [segragacion vertical ¥ horizontal)

ANALISIS POR CATEGORIA PROPESLONAL SEGUN SEXG

3

ALILIAR
ADMINISTRATTVOSA

HC4ABRES  wPAUIERES

De las varlables indicadas, 12 que nos facilita una informacidn mas obisiiva ee
la de |as categorias profesionales. En el casp concreto de esta empresa, todo su
personal era auxlliar administratlve en 1020, slende mas predorminante y con

diferencla |a presencia de trabajadoras en esta categorla profesional.

3¢ Formaclén

Nivel de farmaclon por saxe.

El nlvel de estudios de las pereonas trabajadoras de la empresa es b sigulents:

=  Secundarlos: & mujeres ¥ 2 hombres,

El nivel de cualiflcacidn de las personas trabajadoras de la entldad era bajo. Por
elle, estas personas fueron selecclonadas a partlr de una furmaclbdn profesicnal para el
smples realizada durante el 2020 y la finzlldad fue ayvudarles a adqulkir experiznda en

el drea profesional,

ll: 7
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Farmaclén an materla de igualded realizada en el afo 2020

La Oraganizaclén Imparte y tiene a disposicion de su plandlla, acciones formativas
orline certificadas por |a Cunsejeria de Educacion del Gobiemeo de Canarias en redacidén
con la sencibllizacidn en materia de fgualdad de oportunidades entre mujeres vy
hombres. Concretamente se trata de los siguientes cursos, que vigne impartlendo
desde &l afia 2009:

«Sensibillzacién en las Politicas de Igualdad de Oportunldades, 100 horas.

sCreducacion: Educacion en [gualdad entre Hombres y Mujeres. 50 horas.

4o Proaneclén Profesional

Tabla 5.

Prontoclanas Gidmo afo

Fromoclones del dlunig alfie

Tlpo de promaocids | Mujeres T Hombras L Total

M4 de personas que hen ascendido de nivel 1,00 % T
TaTAL 1 {x, EICk 5 i 00 %o i |

Mo se produjeron promociones profesionales en el afo 2024,

En la Organizacién LCSE, dentre de la cual estéd DELOS, las mujeres acupan
puestos de responsabilidad ¥ coordinan dras de vitel Importancla an la entidad.

De las personas que partickparon en la ancuesta realizada a Ja plantilla, &l 100%

considera que 195 hombres tlenen las mismas oporunldades que 1as mujeres,

' ,E}' ' IR N, Eukad f Poapon iah Pbied Sochl Brorediatas .'
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59 Condiciones de trabaje incluidas la auditoria salarlal entre mujeres y
hombres de conformidad con la establecida an o1 RD 90272020, da 13 de
actubra, de igualdad retributiva entra mujeres y hombras,

En relaclén a la antigiledad:

Mujeres con hasta 5 afios de antigiedad: &

Mujeres con més de 5 afios de antlgdedad: O

Hombres con hasta 5 anos de antigiedad: 2
+« Hombres con mas de 5 afies de antlgledad: Q

Hay que destacar gue todas |as personas contratadas realizaron preylamente una
formacién de certificade de profesionalidad del 4rea de administracion en I3
Organizacién 1CSE. Entre nuestros objetives estd favorecer |3 insercdn laboral de las
pErsanas con especisles dificultades y estos contratos de trabaje fueran un alldents ¥
eskirulo para estas persanas, ya que muchas eran paradas de larga duraclén.

En relacidn al tlpo de contratacién:

»  Myjeres con contrataclén indefinlda: O
+ Muyjeras con contratadidn temporal: &
»  Hembres con contrataclén indefinlda: O
+ Hombres con contratadion emporal: 2

La contrataclén del personal 2sté sujeta a proyectos especificos y pegueias, por tanta,
temperales. Afecta o todas las personas contratadas por igualdad. Hay que tener en

cugnta que sa trata de una empresa con muy poca sctividad hasta &l moemento.

En ralaclon al tipo de jornada:
» Myjeres a jornada completa: 0
»  Mujeres a jormada parelal: &
« Hambres 3 jornada cornpleta: @

» Hombres a jomada parcial: 2

|/
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Tabla 6: Tipos de Horario.

Distribucion de la plantilla por tumoz da trabajo

Distribucion de la plantilla por horas samanaleg de trabajo

Turnos Mujeras A Homhbres O
1. Continue & 75,00 b4 2 25,00 %% 8
2. 0,00 % 0,00 % i
B. 0,00 %% 0,00 % 0
TOTAL & 75,00 % 2 25,00 % 8

En o referido a los hordros de babajo son todos contlnuas, ask lg hemos
estableclds desde hace afics para faverecer Iz conciliacion de la vida personal,
farmiliar v laboral.

La entidad dispene de un servicio exteme de Prevencidn de Riesgos
Laborales al que acudan [as persohas tRbajaduras cuands lo necesitan,

Con respecte a la desconexion digitel, no tenemos ninguna nermativa
intarna ecpecifica.

Conclusionas da auditoria salarlial

Las remuneraciones estdn establecidas per el convenio colectlve v, por tante, a

lgual categoria, &l 2alario bace s &l mlsmo.

A mlsma ocupeclén vy funclones, 2 rembneraclén es exactamante tgual. En
consacuencla, existe [gualdad salerlel, pero ol se ha detectads ldgica brecha salarial

debldo a la segregacion ocupadaonal.

Los =alarios brutos anuales estAn condiclonados por 12 jortacs ¥ duracion de las
relaclones |laborales, puesto que el salarke base es el misma para iqual categoria laboral

con independencia del sexo de la persona trabajadora.

Las diferencias de salario se establacen por el nomers de heras de contrataclon,
es decir, de las jornadas acerdadas por contrato entre la empresa v la persona
trabajadara. Tambidn Influye a larma plaze el facter antigiedad.

II .Il"l ; ,':I_:i:z_':- 7 B i 3 P comnts e i | e e Y
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Tenlendc en cuenta el total de horas reallzadas por las mujeres de la empresa
durante el &fic 2020 con respecto al de oz hombres en el misma perlodo, queda en
evidencla que la empresa et feminizada y que |as mujeres tiznen mayor remuneracion

&n Ermines totales al kener mayor presencia y jernadas superiares.

Lo dlagnosticade 3¢ wa a trabajar conforme a las medidas y calendarlo del
presente Plan de Jqualdad

69 Ejerclclo corresponsable da los derechos da la vida personal, familiar ¥
laboral.

Durante el afio de diagnéstlon ninguna pergona solicto reduccitn de jornada,
adecuaclén del horario, permiso para cuidar de una persona menor o oo discapacidad o
gxcadenclas,

Tabla 7.

pajas temporales, permisos y excedenclas Gtlmo efio

Bajas teriporales ¥ permifes OlUmo ano

Descripeian bajag temporalas Mujeras Ot Hombres

Incapdsidad Temporal 1] 0,00 % 1 0,0 %o 1]
Accidents da trabajo Q 0,01 % 4 00 % [
FEMTESO por maiimee| ke { 0 %% L1 000 %% o
BchpcHin o acogimlento 1] 0,00 % q 0,0 Fa L]
Rimsgt durante el embaraza o O, 00 % 1, 0,00 % 1
Feducticn de jomada por lac@ncla 0 0,00 Yo i 0,04 % %
Reducosin de yomads por culdada de hijofa 0 0,00 % 0 100 % Q i
IRacju:clﬁn de jormada por motives [emiliares o 0,00 % 1 €, 0% ]
Reducsidn da jeeneda por ooos mokivoes it 0 A0 % 0 0,00 % 1}
Excedenaa por cuidads g2 hijado & 0,0 & 0 0,0 85 o
Excedenclas por cusdada de Farnillanes LF] 1,0 %5 Q G0 % L]
Exrmdensln MPacdonada por cuidsss de hijafo o amiliar LI 0,00 % 1 2,00 % 1
Excedendcla woluilgrle ! 0,00 % 1] 0, 00k % iy
Perrnlso por enfemmesdiad grave, fallecimlento., | 000 1] 0,00 o o
ERTE & {1, KD B o 0,0 % 0
Vacaciongs G 37 50 % 2 12,50 Oin &
A=untos Fropios b 7,50 % x 12,50 B B

TOTAL| 1z 75,00 Yo 4 25,00 % 14

._"' i 4 f"
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Las vacaciones y asuntos proplos, todas las person2s han disfrutade de
ellos.,

7 Retribuciones

TalHas B ¥y 9.

Distribucion d= |la plantlila por bandas salariales
5in companzacionas axtra salarlialeg

Distribucion da la plantilla por bandas salarigles £ 1

Bandas salaciales Mujaras 25 Hombres T

Menos de 7.200 £ & 75,00 % z 25,00 % 8
’Entm 7.201 €y 12,000 £ 0 0,00 % 0 000 Yy 0
|Er|l:re 12,001 € y 14.000 £ & 0,00 % 0 0,00 5 0
|Entre 14.001 € v 18.000 € 0 0,00 % 0 0,00 % 0
[Entr'e 18001 € y 24.000 € 0 0,00 % 4] 0,04 8% 0
lEntre 24,001 € y 30,000 £ 0 0,00 % 0 00 5% Q
|Ent.re 20.001 € y 36.000 € o 0,00 % ¥ 0,00 % 0
Mis de 36.000 € 0 0,00 % 0 0,00 % 0

TOTAL| & 75,00 ¥ 2 25,00 % 8

{*) Salario bruto anual zin compansscionas axtra salariales

OM5IE.aA. 157
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Distribucisdn da la plantilla por bandas salarlales (**)

Bandas salariales Mujeres| %% Hombres 9% Total

enos de 7,200 € & |75,00% 2 25,00 % &
[Entre 7.201 € y 12.000 € Q 0,00 % 0 0,00 % o
|E_ntre 12,001 € y 14.000 € 0 0,00 % 0 0,00 0% 3
Ertre 14,001 € y 18.000 £ 0 0,00 % 0 0,00 % 0
Entre 18.001 £ y 24,000 € 0 0,00 % 0 3,00 % 0
Entra 24,001 € y 30,000 € 0 0,00 % 0 0,00 % 0
Entre AN.001 € y 36,000 € 0 0,00 % 0 0,00 % g
Mas de 36.000 £ a 0,00 Bk 0 0,00 5 0

Totall &  [75.00% 2 25,00 % 8 J

{*#*) Salario hruto anual + ¢oMmpansaciones eyxtrazalarizles

En lo referido a las remuneraciones estdn definidas por ¢l convenlo colectivo
y, por tanto, & igual categoria, el salario base as el mismo. Las diferencias estan
determinadas por la lornada laboral de cada persona, El convenlo colectivo
establare que la remuneracion de la plantilla se distribuye en los conceptos
sigulentes: salario base, complemente de parfecticnamienta profesional, plus da
transporte, pags extra de verano y paga extra de navidad (en |2 mayoria del
persondl las pagas exira estan prorrateadss). En esbe {aso no hay complemertes
extra salariales, por lo gue ambas tablas son exactaments iguales,

_;_Jr, I';_"‘r WA ol pe] 1) Fooap gt Biiecd il | PLapoll BT Y
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Talda 10,
Drigtribucisn de la dantillo por categorias profesionales v salarla bhybo anual sin COHPENS AL o5
extrasalaria les

Denoml nacian I
Bendas salariales M Ujeres Tty Hombres

Categoriag |
Manos de 7,200 & [ 75,000 S0 2 25,00 O |
Ente 7.20I £y 12000 € o 0, (K % o [h M0 B4 ]
Entre 12001 £y 14,000 £ ¢ 0,00 % q 0,03 b 0
s Foniar gp S Entre 14.001 € y 18,000 € 1 Q00 % ] 000 o ]
[Entre 18.001 € y 24.000 € o 0,00 % i) 0,04 % 0
Erntre 24,001 € v 30 060 £ (5] (00 B L1 0,0 Bh 1 i
Ertre 20,001 £ y 36.000 € o | 0,00 % 0 .00 2 ¥ ’
Mas de 35 000 £ 1 Q000 % ¥ A0 B 1]
TOTAL L 75,00 Y 2 25,000 o g
Leg salarlos brutos anuales, que estan determinados y condiclonadas por 13 jornads y
duraclén de las relaciones laborales, puesto que el salario base a5 el mismo pars lgual
categorla faboral con Independenda del sexe de la parsona trabajedora,
Tahia 11.
§
Memos de 7,200 £ B TH,00 % 2 25,0 H
Eritre 7.201 € y 12.000 £ o 000 T i 0,00 o 0
| Eﬂtre 12MLEy 14000 | 0 0,00 % 0 0,00 %, o
T IEntre 14,001 € v 15000 £ L1 0,5 % it 0O % 1
IEnl:re 18,001 €y 24,000 € & 0,00 B a 00 % o
[Ent‘re AOM EYAL0E | 0 000 % o 0,00 % a
IEntF-e 0001 €y 36,000 € Q @00 ] 0,00 % o
||-1as-. e 26.000 £ a 00 % 0 000 % ]
TOTAL L EE U] 2 23,000 B |
El porcentaje de mujeres siempre s mayoeritario porgue suponen & 75% de persanas
de |a planthla y las sabarlos estdn condicienados por |a ocupacion que ¢ la misma para
todas Ias personas,
|CFA, Cplqlarct o K o 11 el Rl | B ciasia s . 4 ﬁﬁf,f";

EFNE B | st P




DELOS

oaeso fe ke rmpgkin

Tahla 12: Salarla base mas complemeantos salariales segragados por saxo

COMFPLEMENTOD DE FPRORRATA PRORRATA
FERFECCIQMAMIENTO PAGA EXTRA PAGA EXTRA

SALARIOD LS DE

BASE TRAHSPORTE

FROFESIONAL
Hombre 1320 € JAFE 2,31¢€ 161 € 1,61 €
Hin bine 965 € I 3,02 ¢ 0,52 E] 0,50 'EI a0 €
L | — — - }

COMPLEMENTD CE PRORRATA PRORRATA

SALARIO  PLUS DE
PERFECCIDONAMIENTO PAGA EXTRA FAGA EXTRA
BASE TRAMSPCHRTE
PROFESIOMNAL i 2
| Mujer 065 € 352¢€ 0,52 ¢ 4,80 £ ¢80 &€
Muler 18,29 € 7.05¢€ 1,04 € 1,61 € 1,61¢€
Muer  15,29€ 7,05 € 104 L61€ 1,614 |
Mujer 13,25 € 7.05€ 1,04 € 1,61 € 1,61 €
Muger 19,29 € 7,05 € 1,04 € 1,61 € 1.51€
Mujer 16,20 € 7,05 € 104 €  1,61€ 1,61 €

En lo referldo a los salarlos, @ misma acupaclén v funciones, |a FRMUNeracidn

g5 exactamenta la misma. Por tanka, consideremes qua ng existe hrecha salarial,

Los salariec estdn equiparados v en cumplimiento con la normatlva laboral
del sector,

Tabla 13; Horas totales anuales dal parsonal

HOMBRES MUIERES

K® DE HORAS
ANUALES TOTALES |

En este casy concretc, estas persanas comenzaron su contrato a finales del
mas de diclembre de 2020, por o que las horas reallzadas san bastante reduddas. Los
hombres v las mujerss realizaron las mistnas horas diaras, par Io que la diferencia se

ereuentra en el namers de hombres (2) y de mujeres (6} que se contrataron,

-
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80 Pravanddn del acasn sexual y por razin de sexo

L2 empresa dispone de un Manual de Prevencidn del Acoso Sexual, dste fue
actualizado en maye de 2019.

Durante {as reunlones de la camisién hemos detectado que es necesano
actualizero para asi adaptarmos a la normativa y protacalas vigentes.

Por ello procederemes & sy modfficadon y estableceremos medidas para darlo &

COnNCer.

8% Inframapresentacion fameanina

Existe segregaclén acupaclonal en las dreas docentes v de administracian.
Resumen del Informe da Resultadaos:

Uno de los objetivos del Centro de Formaclén DELDS.SL ha sido |a insercidn
laboral de |as persenas con especlaies diflcultades, para ello 3¢ llevan 8 cabo Ja pussta
en marcha de cerificados profesionales dal drea adminlstrativa, para que luego of
alurmnade forme parte de la plantlla, slendo esto un ectimuly ¥ alicients para ellas, Sin
ambarge, vuslve a primar la temporalidad en los contrates de trabajo, va que, esta
muy ligada a Ja ejecutian de proyectos especificos y pequefios, sfectando tanta 2 las
mujeres comg hombres trabajsderes. De todas formas, recalcar gque el Centro de
Formaddn Deles, SL ze trata de una empresa de muy poca actividad hasta el

mamentao.

Los horarles tamblén sen centinuos, permitiendo favorecer da esta manera 12
condllecion de fa vida persanal, famillar v laboral,

En o que se raflere a remuneracienss estan definidas por convenlo colectivo v
sus diferentes conceptos, destacar que eh &sta ermpress no exlsten complementos
extrasalariales, De todas formas, los salaros 2 misma ocupadion, vy funcianes son
exactaments los mismos. Por tanto, no exlete brecha salarvial,
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7. OBJETIVOS DEL PLAN DE IGUALDAD

A contlnuadidn presentamos los objetivos genarales v los objetivos aspacificos
vinculados a las dreas o ajes recogidas en |a normativa ¥ analizadas en el diagndstico

de la empresa, ademas hemes afadido dos dreas mas vinculadas a mecidas concretas,

OBIETIVOS GENERALES:

1° Proceso de seleccibn y contratacion:

1. Reallzar procesos de seleccldn sin ublizar medidas dlscriminatorias en funcldn del
pénere centrandonos en las capacldades y ackitudes de la persona.

2o Claslficaclén profesional;

7. Garantizar el princlple de igualdad en el sistema de elasificaclin profesional,
incorparande la perspectiva de génera,

3% Formacibn:

3. Inclulr la jgualdad de trato v de oportunidades al conjunte de la plantlla v 2 la
chentela en la formacldn,

4% Promocion profesional

4, Famentar el desarrollo personsl y profesional de la plantlla de manera que ce
garantlce |a promocidn labotal de la misma.

o Condiclones de trabajo Incluides la auwditaoria salarlal enire mujeres y
hombyes de conformidad ¢on lo establecldo en el RD 902/2020, dw 13 da
actubre, de Igualdad retributiva antre mujerss y hombrae.

5. Asequrar unes condiciones de trabajo lgualitarias para toda la plantilla.

5° Ejercicio corrasponsable de los derechos de la vida personal, familiar y
kaboral;

6.Mejerar lps recursos legales existentes que faciliten 3 |as personas trabajadoras de la

empresa la canclliaclén de la vida personal, familiar v labaral.
7o Retribuciones:

7. Controlar nuestre sistema retributive de fotma objetiva basada en 1a Igualdad y no
discriminacifn por mativos de sexa,

) { -y -l '.._".:‘:, I Hﬂﬁmﬂjﬂmmﬂudmﬂkﬂd‘fﬂlf 1 :
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8° Pravancion dal acosa sexyual y por razbn de sexo:
B. Asequrar un enberng [aboral {ibre de todo tipo de sltuadon de acoso,

9° Infrarrapresentacion femenina;

9. Fomentar la representaclén aquillbrada de las persenas frabajadoras en los distintos
grupus prufesionales y departamentos, ellminando Ja segregacitn horzantal v vertical,

107 Violencla da génaro
10. Prevanit compartamlentss v micremachismaos constitutives da vislenciz de génera,
119 Salud [aboral

11, Proteger |la salud [aborel de las personas trabajadoras tenlendo an cuemta una
parspectiva de géners.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
1¢ Proceso da saleccién y contratacién:

1.1 Garantlzar que toda la docwmentacien de la empresa esté redactada con un

lenguaje Inclushvao,
1.2 Eliminar los sesqos de genarg en o3 procesos de seleccldn de lae candidaturas.

1.3 Legrar un mayer equiliirio en |a contratacion de personas por mzones de sexo

garantizanda el princlpa de iguaidad,

1.4 Elirinar situaclghes sxternas que dificulten la paridad en la saleeckén y contratacién,
29 ClasHieacldn_profesional:

2.1 Rzallzar una dasificacién profesional sin disciminaclén por razdn de sexo.

2.2 Eliminar tos roles de género relatives a la asignacion de puestos por ocupaclén,

29 Formacidn:

3.1 Crear una cultura de organizacion basada en 13 lgualdad de oportunidades a frawds
de acconas farmativas cgn perspectiva de genero.

3.2 Incluit en @l Plan de Formadon Anual & las personas rabajadomms de la empresa
acciones farmatlvas sspacificas en matera de igualdad.

) R
=
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4% Promoclin profesional
4.1 Favorecer la Igualdad en el agceso a |8 premacidn y a la carrera vertical de la mujer.

4.2 Potendar que las mujeres trabajadoras progresen en su carrera profesional
ocupando puestos de responsabilidad dentro de |3 empresa.

5¢ Condicionas de trabaie induldas Ia auditeria salaral antre mivdjerss y
hombres de conformidad cop lo establecido en e RD 902/2020, de 13 d=
octubre, de igualdad retributiva entres mujeres y hombras,

5.1 Meforar las cendlclones de trabajo que se ofrecen a la plantliia desde la mas antigua
hasta la mas recienta,

5.2 Acequrar que las condiclones laborales son Igualitarias para mujeres ¥ hombres en
todos los ranges de la entlded.

§° Ejerciclo corresponsahle de los derechos de la vida personal, famlliar y
labaral:

B.1 Coansequir gue las persenas trabajaderas conazean sus derechos de concllacién y de
carresponsabilidad para que puedan hacer use de & mlsmos.

6.2 Fayarecer la conciliacion ¥ comasponsablliidad de tada le plantilla.
6.3 Aseourar la desconexion digital.
7° Ratribucionas:

7.1 Mantener un clsterna de retribucléh que garantice en todo momento 13
trensparencia, ebjetividad v equidad, bajo el principic de no diserlminacltn por rezon de

a0,

2.2 Ellminar la brecha salarlal existente en la emprasa ccasionada por la segregacion

acupacional,
B° Pravancion del acoso sexual y por razdn da sexo:

5.1 Revlsar el Protocolo de Prevencldn del Acgsp Sewual y por razon de 5exa, para que
esté adaptado a la realidad actual.

.2 Hacer llegar €] Protocslo de Pravenclon def Acgso Sewual y por razon de Sexo a
taca la piantllla,

W ekl MLES o crT Wips] Fonc il e rcd e d N -
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9¢ Inframrapresantaclon fameninas

9.1 Garanti2ar la presencia equilibrada de mujeres ¥ hombres en bados [os niveles de |a

Empresa.

8.2 Propidiar un cambio en el antormna externa de 12 empresa que imposibillta 1a equidad

interna debido a roles soclales de género.
10° Viclancia da género

10.1 Invelucrarse medlante la ayuda a mujeres victima de violencia de géners que se

£NCUBNTan en & empresa,

10.2 Difundlr 15 derechos que asisten a las victimas de violencla de género en el
amblta taboral,

11° Salud laboial

11.1 Realizar aclividades gque favorezcan la salud biopslcosocial de las persocnas

trabajadoras de la empresa.

1t.2 Conseguir que el Plan de Prevenclén de Rissgos Laborales de la empresa soté
elaborade desde |a perspectiva de género, tenlendo en cuenta 1as especificldades de

hambres v mujeres respecto a su salud.
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8. MEDIDAS DE IGUALDAD

AREA 1:PROCESC DE SELECCION ¥ CONTRATACION

MEDIDA MNT 1

DBJETIVOS QUE PERSIGUE

"ACCIONES Y DESCRIPCION
DETALLADA DE LA MEDIDA

| PERSONAS DESTINATARIAS

CRONOGRAMA DE
IMPLANTACION

| RESPD'NSABLE

 RECURSOS ASOCIADOS

INDICADORES DE
SEGUIMIENTO

| ==

NML‘%WHJ EQPW o Eﬁ]iﬁ ug ] _-_. - M

Publlcaclén da 1as ofertas de ampleo utilizendo
wi lenguags inclusivo.

Reallzar procesos de seleccion sin ubilizar medidas
digeriminatorias en funcldn del género centridndongs

en lac capacidadas v actitudes de |la persona.

Garantlzer que toda la documentacion de la empresa
pebd redactada con un lenguale inclusive.

Eliminar los sesgos de genero en los procesos de

selacelédn de las candidaturas.

— - —
Revision por la direcclén de todas las alertas

publicadas en nuestras agencias de coleeacldn.

Toda la plantlila y futuras incerparaciones,

Desde marzo de 2022 a marza da 20026,

Comité de Igualdad de la Empresa, RRHH y Direcelén.

Economicos, Humanos, TEcnicos ¥ Materlales,

MO de ofertas de trabajo sobre las que =2 ha hecho
revisidn de lenguaje inclusiva,

N2 de afertac de trabajo generadas que cuentan con
lenguaje inclusivo.

/ A
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AREA 1:PROCESQ DE SELECCION ¥ CONTRATACION
MEDIDA N° 2

Establecimiento de umn procasy
estandarizade de saleccion que axcluya
cuaglquier discriminackdén por razén de

oD,

Realizar procesos de seleccldn sin  utilizar
medidas  diseriminatertas  en  funcion  del
género centrandenes en las capacidades y
actltudes de [a persona.

" OBIETIVOS QUE PERSIGLUE

Eliminar los se5gos de gdners en los pProcesns I

de seleceion de las candldabyras, |

Lograr un mayor equllibrie en la contrataddn
de personas por racones de sexo garantizando
| el principio de Igualdad.

ACCIOMES Y DESCRIPCION

DETALLADA DE LA MEDIDA Superyigidn ¥ participacldn de més de una

parexna  en  lgs  procesos  de  seleccidn
reaflzedos  por 18 ampresa, basados  en
criterlos Imparclales, regllzadaos OO
perspectlva de génerp y alineados con lag

objetivos recogidos en el presente Plan.

|

Persanas candidatas o formar parte de g

PERSONAS DESTIMATARIAS

plantla,

CRONDGRAMA DE IMPLANTACIDN
Desde merzo de 2027 2 marzo de 2026,

Comité de Igualdad de le Empresa, RRHH v |
Drireceldn. |

RESPOMSABLE

RECURSOS ASOCTADOS
Econdmicos, Humanos, Témicos v Materlales.

| INDICADORES DE SEGUIMIENTO | i
| Prowess realizado,

! Docrimente obtenitdo,
L
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\ J et | =
k A WIS, Il kiad Tl cmants Bl S by | ety cogp | : r .




N
=
x

4

DELOS

rdrecH CImdLRA

AREA 1'PROCESC DE SELECCION ¥ CONTRATACION

L1}
MEDIDA M® 3 Realizacitn do& un ascrito a la Administracion

Pdblica con las Incldencias detectadaz en los

procesos de salecclén que se determinan por parte

del diagndstico ¥ que suponeh un alemanto gque
| dificulta ba paridad an la contratackin.

| OBJETIVOS QUE PERSIGUE Realizar procesos de selecddn sin utillzar medidas

diserimlnatoras en funddn del génere centrandanos en

las capacidades y achitudes de |6 persona.

I Eliminar los sesgos de ¢énerp &n los procesos de
selecelén de las candidaturas.

Lograr uh mayor equilibric en |2 contrataclén de
personas por razones de sexg garantizando el principio
de igualdad.

Elminar situacisnes gxternas que diflculten fa parldad &n
la sefeccitn v contratacion,

' ¥ DESCRIPCION | .
gﬁ:ﬁf:gﬁ DE HEDIIEUAN Camunicar a la Administraddn, de forma individual o

conjunta con otras empresas del sector, las dificultades
eh la Incorporacian de las personas menores de 30 afios
¥ génercs menoss representadeos debide a exigencias
sstablecldas por la normatlva y vinculadas 2 la

expenancia laboral para la contratacian de dotentes eb
formacldn profesional para al empleo,

| PERSOMNAS ' |
I FDEETINATARIAE | Personas candidatas a formar parte d& la piantlila. |
e —E = = k — — —
fﬁg['fﬂﬂ",‘gﬂn Desde marzo de 2022 a marze de 2026.
P — I ,
RESPONSABLE

| Camité de 1gualdad de la Empresa, RRHH y Direccidn, |
i ———

' RECURSOS ASOCIADOS . arnico i

< 5 ASOCIAD Econdmicos, Humanos, Técnicos y Materales. I
! A DE | .

| ;:gﬁﬁ:fg N de ecctites o reunlones con la adminletraclan.

Ne de respuestas  obkenidas  por parte  de  la |

| administracitn.

'} L ']
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AREA 2:CLASIFICACION PROFESIONAL
MEDIDA HN* 4
Disafir de Kinerarlos profeslonales

aspaciflcos para |a adguisicksn de nuevas
competenciss profesionaiss.

OBJETIVOS QUE PERSIGUE .
tzdrantizar al prindplo de Igualdad en el

glstema de  clasificacidn profesional,

incorporando fa perspectiva de génern,

Realizar una  dasificaclén  profeglonal  sin

discriminaclén por razén de =saxo.

Ellminar los rales de géners ralativos a la
asignaddn de puestos por ocupacian,

ACCIONES Y DESCRIPCION

DETALLADA DE LA MEDIDA Realizacion  de  las  evaluaclones  del

desemperin.

Estudic de les demandas de formacibn de las
personas rabajadoras.

PERSOMAS DESTINATARIAS .
Toda |a plantilla

CRONOGRAMA DE TMPLANTACION
Desde marzo de 2022 a marzo de 2026,

RESPONSABLE .
Comité de igualdad de la Empresa, RRHH y

Drireceion

RECURSOS ASOCIADOS

Econdmlces, Humanos, Técnlcos y Materiales.

INDICADORES DE SEGUIMIENTO g -
Analisis del Flan de Formacién Anual vy sy

eficacia.

BN, Crllient iy R G- ] gl i3 3 ."-__'._ - __.-"
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MEDIDA NT 5

 DBJETIVOS QUE PERSIGUE

CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

ACCIONES ¥ DESCRIPCION
DETALLADA DE LA MEDIDA

| PERSONAS DESTINATARIAS

RESPONSABLE

' RECURSDS ASOCIADOS

"INDICADORES DE SEGUIMIENTD

) (W

| Toda 1a plantilla

Dresde mardo de 2022 a marzo de 2028,

Actualizacidn de la valoracién de puestos
‘du trabajo en baza a la perspectiva de

género.

Garantizar & prncipio de lgualdad en el
da

incorperanda la perspectiva de géneto,

gistema clasificaciin pirofes|cnal,

Realizar uma claslficacion  prefasional  sin

disciminaddn por razon de sexn.

Eltmiinar lo3 rules de génerp relativos a la
asignacion de puestos por ocupacldn.

E — =

tctualizaclén efectlvaments reallzada a través
de |l& evaluaclan del desempeiic de cada
] pueshe de trebajo.

Comité de lgualdad de la Emprasa, RRHH y

Cirecddn

Ecandmices, Humangs, Técnicos y Materiales.

Acbualizaciones realizadas en la walaracldn de

puestos de trabalo conforme & 198 indicadares
Calidad,

del de
Medipamblente & Igualdad de la empresa,

Sisterma Integrado

HEBE. Caidad ¥ R oo st kel B ki K2 B -
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AREA 3: FORMACION

MEDIDA N° 6

' QBJETIVOS QUE PERSIGUE

Desarrolle
matarld de Igualdad de oportunidades
para todas las personas gue partanecen a
Ia plantilla campleten su formacldn en
materia de igualdad.

Inedulr 12 iqualdad de trate v de oportunidades
al conjuntc de la plantlla y a l2 clientela en g

Farmnaclén.

Crear una cultura de organizacion besada en
fe lgualdad de oportunidades a iravés de

acclones  formativas  ogh  perspecthva de

Qenaro.

ACCIONES ¥ DESCRIPCION
DETALLADCA DE LA HEDIDA

Pevision desde la perspactiva de génern los
tantenidos y materiales que se |mparten en
los curses de formacion pers que no contenga
esteredtipos ni connotaclonss de génerg,

Promacidn  de nugstros  cursos ohline de
Iqualdad de Opertunidades de S50 v 100 horas
a realizar durante 13 jomada laboral.

Disef¢ v ejecudion de jornedas béenleas en
tmateria da igualdad,

PERZONALE DESTINATARIAS

CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

Tode le plantllla

Desde marzo de 2022 8 marza de 2026,

RESPDOMNSABLE

RECURSOS ASDCIADOS

Comité de Igualdad de |3 Empresa, RRHH v

Direcdan

Econamleos, Humanos, Técnloos v Materiales,

INDICADODRES DE SEGUIMIENTO

-||.a..l.--

f -
iy F

MZ de medldas educativas realizadas.

ICHIL Salita Moo of b e Feebia] Arriekd ks

CEfEval. | 7

Anallsls Man da Formacidn Anual v su eflcada.

| e

de medidas educativas an:
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AREA 3: FORMALCION

1]
MEDIDA N° 7 Desarrollo del Plan de Farmaclén Anual |

Incluyendo la perspectiva da género de
I manera transversal,
| OBJETIVDS QUE PERSIGUE '

Inclulr la igualdad de trako v de oportunidades
al conjunto de la plantllle ¥ a la dientela n ‘

farmacion.

Crear una cultura de organlzaclén basada en
la bgualdad d& opottunidedes a traves de
acclones Forrmativas  con  perspectiva de

QEnero. ‘

Incluir en =l Flan de Formaclén Anuzl a las
personas trabajadoras de 13 empresa acciones

formetivas espedillcas an materia de igualdac,

ACCIONES ¥ DESCRIPCION E _
DETALLADA DE LA MEDIDA Pevisar laz acclones  concretas gue 52

inclulrdn en &l Plan de Formacion & Intreducie
ctras  ecpecfficas  wvinculadas a B
sensibillzacldn en materia de gualdad de
opartunidades.

Tada |2 plentllla

 PERSOMAS DESTINATARIAS

CRONOGRAMA DE IMPLANTACION | 1. i marze de 2022 & marzo de 2026.

; NSABLE '
RESPO LE | Comité de Igualdad de |a Empresa, RRHH ¥

| Direccitn
| T T ——1 e
5
| RECURSOS ASOCIADO Econtmicos, Humanos, Témloas v Materlales,

INDICADORES DE SEGUIMIENTO

Man de formacidn desarrollade. |
|

[ M9 da acclones realizadas de forma anual.

b , . .
1l .-" T A A //
i | | s nu,wywmm:f:-kur.: | o |
W OEpEv Il w /]
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AREA 3: FORMACION
| MEDIDA N° 8

QBIETIVOS QUE PERSIGLUE

de iguakdad,

Disefia de furmaciones para las personas
fque imparten las acclones formativas,
tame externas como Internas, en materla

Incluir la lqualdad de trato v de aportunidades
al conjunto de & plantllla ¥ a la clentelz en la

Fermacidn,

Crear una cultura de organlzaclén basada en
la igualdad de oportunidades a través de
acclanes  formativas  con percpactlva  de
géners,

Ingdulr en el Man de Formacldn Anual a las
persunas trabajadoras de la empresa acsiones
farmativas especficas en materla de lgualdad.

ACCIONES ¥ DESCRIPCION
DETALLADA DE LA MEDIDA

Reylsar de forma exhaustiva y  ooh
perspectiva de género |os ¢urriculums de los
docentes contratados (para completar su
formaciin en esta mateda si na la tuvieran) v
valorarla &n las candidaburas & contratar.

PERSONAS DESTINATARIAS

Perconal domante,

CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

' Desde marzo de 2022 2 marza de 2026.

RESPOMNSABLE

Cotnile de lgualdad de |3 Empresa, RRHH v
Direcidn

RECURS0S ASOCIADOS

Economlcos, Humanos, Téaicos v Materlales.

INDICADORES DE SEGUIMIENTO

No de personas formadas desxgregadas por

Lk,

M7 QR@]‘& H.n '
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AREA 4: PROMOCION PROFESIOMNAL

L1 ]
MEDIDA N° 9 lm:l:ﬂu a formaclones qua mo tengan

vinculacldn con ¢l puesto desempefiado 3
tada Ia plantilla, slempre que se maotive
un Lnterés profesional fparsonal  <on
raspacto a esta.

LSBT e _‘ Fomentar &l desarrallo persenal v profesional

de la plantilla de manera que s& garantlce la

promecion laborel de la misma

Favorecer la igualdad en el accese & la

promocidn ¥ & 1a carrera vertical de la mujer.

Potenclar que las  mujerss tmhajadara5|
pragresen en tu carrera profesional dupands
puestos de regcponsabllidad denkro de |2
|empresa.

! ¥ DESCRIPCI! _
ggi?[‘:gﬂ L HEE:E: Favorecer ¢l aprendizaje continue, recldale vy

| ampliaclén de las competenclas profeslonales
de todas las perzonas de 1a glantilla,

MNATARIAS
PERSONAS DESTL | Tada |a plantills

—_— I i § N T — =
CRONOGRAMA DE IMPLANTACIO ! Desde marzo da 2022 a marzo de 2026,

Comité de lgualdad de |a Ermprezsa, RRHH ¥
Direcclon

RESPONSABLE

— — n e 1 |
RECURSOS ASOCIADOS | Econdrnlons, Hurnanes, Téenlcos y Materiales. |

"INDICADORES DE SEGUIMIENTD |'_ . o |
H* de acciones oftecidas

W de persanas desaqregadds por Sex0.

: ' AN - . /
| ‘ . | llb b K8, G R s 5 S . _1._ A [/
W1 v @EE]E ﬁ‘[_ i A~ 3z .." y
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AREA 4: PROMOCION PROFESIDNAL
MEDIDA N° 10
Desarrplla & Implementacién de  un

procedimienta de promoclén sobre los
principlos de objetividad, méritos,
compatenca, publicidad y transparencia.

OBJETIVOS CHUE PERSIGUE
Famentar ¢l desarallo personal ¥ profesional

de Ia plantllia de manera que se garantice |a

promaocldn labaral de la misma,

Favarecar Ia lqualdad en el accesa a la
promocion ¥ a la carrera vertical de la mujer.

Patenclar que  las  mujeres  trabajadoras
progresen eh st <arcera profeslanal ecupando
puestas de responsabllldad dentro de |a

ampraca,

ACCIONES ¥ DESCRIPCION

DETALLADA DE LA MEDIDA Determingr los criterlos de acceso a un puesto

determfnado, Impulsando la promocion da las
mujeres de la plantillya pare eliminar |a
SEQregacion ooupaciotdl existente en a

empresa.

PERSDNAS DESTINATARIAS
Tada Iz plantila

CRONOGRAMA DE IMPLANTACION
Desde marzo da 2022 & marzo de 2025

RESPONSABLE ;
Comité de lgualdad de la Empreca, RAHH y

Dihreccddn

RECIRSOS ASDCTADOS . : X
Economfces, Humanos, Tecnicos y Materales,

INDICADCODRES DE SEGUIMIENTO ]
. Fracesd de promacidn obtenlde.

= g

4 MCTN, Onlad ool Mond Focisl Arediide || Py ——

LR a fiades ) J#_,._.:
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AREA 5: CONDICIONES GE TRABAJD INCLUIDAS LA AUDITORIA SALARLAL
ENTRE MUIERES ¥ HOMBRES

MEDIDA HT 11

OBJETIVOS QUE
FPERSIGUE

ACCIOMES ¥
DESCRIFPCION DETALLADA
DE LA MEDIDA

PERSONAS
DESTINATARIAS

| CRONOGRAMA DE
IMPLANTACION

RESPOHNSADLE

RECURSDS ASOCIADODS

INDICADORES DE
SEGUIMIENT(

Beneficlos para las parsonas trabajadoras.

Asegurar unas condiciones de trabajo iqualitarias para
toda la plantile.

Mejorar las cendiclones de trabajo que se cfrecen a la
plantillz desde la mds antigpus hasta la mas reclents.
Azegurar que lac condiciones |aborales son iguakitarias

para mujeres y hombres en todos los rangos de a

entidad,

Fartlende de | auditeria salamal, establecer yna serle de
acdones de mejora para todas las persenas trabajadoras
vineuladas 3 los serviclos que ofrece [ empress a su

cllanbala,

Por elle oe ofrece 3 todas las personas de 1& plantllia
deseuentos en los artiodlos de lbreria v en los serviclos de
formacldn de la empresa.

Ambos repercuticdn positivamente en la furmaclén de
cada persona  trabajadora Impulsandg  tamblén  sus
posibilidades de promoclédn y mejorande sUs recursos

proploc.

Teda la plantilla

Desde marro de 2022 a marze de 2026

Comlité e Igualdad de |a Empresa, RRHH y Direcsidh

Erandmlcos, Humanas, Técnicos y Materiales, \
|'r-.|¢ de persohas trebajadoras gque se benefician de las

| acclones,

IOSE, Sty Pt ac RS Sacal e 12 fi.a f.'f A é‘f//
OEEsA. /— » g
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MEDIDA N° L2

OBIETIVOS QUE
PERSIGUE

' ACCIOMNES Y
DESCRIPCION DETALLADA
DE LA MEDIDA

AREA 6: EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LOS DERECHOS DE LA VIDA
FERSOMAL, FAMILIAR ¥ LABORAL

legales axistantas,

Andllsls de las necesldades da Ilas personas
trabajadoras para aumentar/meaforar los recursos

Majorar ps recurses legales existentes que Faclliten 2 las
persinas trabajadoras de la empresa la concillacion de la
vida personal, famlilar v [aboral.

Consaguir que |as personas trabajadoras conezean sus
derechos de condllacidn y de commesponsabillded para que
puedan hacer uso de los mismos,

Favorecer la concblacidn v corresponsabliidad de toda Ja
plartilia.

Elaborar un anrdllsls de las necesldades de |a plantlla en
materia de conclliackin y corresponsabilidad y determinar
nueves acclones & Implantar a partdr de la proxima

encuesta de clima laboral.

PERSONAS )
DESTINATARIAS Tada la plantilla
CRONOGRAMA DE
IMPLANTACION Desde marzo de 2022 8 marzo da Z026
| RESPONSAELE : =
| Comite de Igualdad de la Empresa, RRHY y Direccidn

‘ RECURSOS ASOCIADOS

i INDICADORES DE
SEGUIMIENTO

Econdmlices, Humanos, Téznlcos v Matsrialas,

Resultados de  las  encuestas  de  clima laboral

desagregados por sexo.

W, o I chorll 7 P fartciah o e Kl s il P T

SEMEE-IR. = =
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AREA &: EJERCICIO CORRESPONSAELE DE LOS DERECHOS DE LA VIDA

PERSONAL, FAMILIAR ¥ LABORAL

[ o113
MEDIDA N Disefo y difusién de un Protocolo de Desconexlén

piglhtal. |
OBJETI UE ' o '
FERSIGTI.:$ 2 Mejarar los recursos legales existentes que faciliben a las
persanas trabajadoras de la empresa la contillagién de la
| y|da personal, familiary laboral.
Congequlr que las persanads trabajadoras Conodcan sus
derechos de condliacidn ¥ de corresponsabilidad para que
puedan hacer uso de los Mismas.
Favaerecer 1a conclllacion y corresponsabilidad de toda |a
pantilla,
Asequrar la desconeslon digital,
| ACCIONES Y = o
DESCRIPCION DETALLADA Redaccidn de un protocels por parte de ls Direccion, RRHH
DE LA MEDIDA y Dpte. Informatico para favorecer el descanso y |a
canclliaclon de |as persohas trebajadoras de la empresa,
Infarmar de la aprobacidn del Protocolo 8 traves de bodos
los medips de comunicacldn interna e incorporacion del
_ miz™o @n i3 intranet del persqnal,
PERSONAS I o
DESTINATARIAS Tada |a plantilla
RONOGRAMA DE r—
:::MPLANTACIﬁH Desde marzo de 2022 a marzo de 2026
‘RESPONSABLE = Rl i SR
BILE | Comité de 1gualdad de [a Empresa, RRAH y Direccien
 RECURSOS ASOCIADOS ] o

Ecantmicos, Humanos, Técnloos y Materiales.

“INDICADORES DE ==
SEGUIMIENTO Realizacian del protoeola.

Informaciaon chterida a través de |a encuesta de dima

| laboral desagreqada por sexo.

NEEE, Coffiad i P prormsaelirkool B W s cHa gy 1 .:' -'P/;(.-" r
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AREA 7: RETRIBUCIONES

MEDIDA M™ 14
Estudic pormencrizade de los complementos

salarlales a fin de |dentificar las diferenclas i
| observadas que afecten a la brecha de género.

| OEBIETIVOS QUE PERSIGUE

Cantrelar nyestra slstema retribubive de forma objetiva
basado en la lqualdad v n¢ discrimlneclén por metivos

de smug, |

| Mantener un sisterma de retribucion que garantice en
tedo motnents |4 bransparenciz, objetlvidad v equidad,
bato el principle de ne discriminacidn por razdn de sexo.

Eliminar |a brecha salaral existente en la empresa
peasionada por [a segrepacion ocupacional,

ACCIONES Y DESCRIPCION

DETALLADA DE LA MEDIDA A través del Informe de aoditorfa establecer 125 madidas

¥ corracclones oportunEs pary gsrantizar e equidad en
la retribuclén complementada entre todas las PRGSO s

que desernperian una mlsma ackividad,

PERSDNAS )

DESTINATARIAS Toda la plantifla

CROMNOGRAMA DE i e

IMPLANTACION Decde marzo de 2022 a marro ge 2026 ‘
1

RESPONSABLE —

Comité de Igualdad de la Emprasa, RRHA y Direcclon

| RECURSDS ASOCIADOS ]
Ecandmices, Humangs, Téanicos v Matertales,

INDICADORES DE
| SEGUIMIENTO

No de complementos revisados, |

|CAE, Cubind v Fescnro st i dedll Socisl Acradsadam
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AREA B: PREVENCION DEL ACOS0 SEXUAL Y POR RAZON DE SEXD
MEDIDA N 13

Actralizaclén de nuestro  Protocolo
| aspecifics #n caso de Acose Saxual y

| Acoso por razén de Sexo.
| OBJETIVOS QUE PERSIGUE :

Aseaurar un entormo labaral libre de todo tipo

de situaddn de acose.

Revisar el Protocole de Prevenddn del Acoso
Sexual y por razon de Sexo, pera que esté
adaptade a la realidad actual.

| ACCIONES ¥ DESCRIPCION setus|lzacion del | ol a |
DETALLADA DE LA MEDIDA ctuallzacion del Protocolo adecuanacld a &

narmativa, para asl contar con un docurments
que responda a la reslidad social actual
mejorando su eflcacla,

PERSONAS DESTINATARIAS

Tria | plantiila

[ RAMA D ANTACION
CRONDG E IMPL | Desde marze de 2022 a marzo de 2026

PONSABLE .
RES Comlté de Igualdad de | Empresa, RRHH ¥

Diracclan

RECURSODS ASOCIADOS

Economicos, Humanos, Témicds y Materialas,
IN DORES DE SEGUIMIENTO : |
RSt su Aprabaclén del nuevo Protecole de Prevendion

| frente al Acoso Sexual

" g omnEwal. o /
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AREA B; PREVENCION DEL ACOSD SEXUAL ¥ POR RAZON DE 5EXQ

MEDIDA N° 16

Difusitn del Protocolo especifice en caso |
de Acogo Sexual y Acose por razén de
Sexo.

| OBJETIVOS QUE PERSIGLUE

ACCIONES Y DESCRIPCION
DETALLADA DE LA MEDIDA

' Asaaurar un enterno laboral Nbre de tado tipo ‘
de situacion de acese.

Hacer ffegar & Protocolo de Prevencion del
Aoese Sexual ¥ por razdn de Sexe a toda la
plantilla.

Reallzacldn de campafias de sensibllizaclén &

nivel Interno y en nuestras redes soclales,

PERZCOMNAE DESTINATARIAS

| CRONOGRAMA DE IMPLANTACION |

Todz la plantlla

Desde marzo de 2022 a marze de 2026

RESFOMNSABLE

Comlté de lgualdad de la Emprasa, RRHH v

| Direccién |

RECURS(S ASOCIADOS

INDICADDRES DE SEGUIMIENTO

Econdmicos, Humanos, Téenlces v Materiales. ‘

4

Mo de difisiones realizadas.

\ L“--'.-fi -
e

L g |
A
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AREA ©: INFRARREPRESENTACION FEMENINA

a
MEDIDA N° 17 Raserva de cuotas para la presencla
| famening en los cursos Formalivos cuyo
histérico da participacion asbé

| masculinizada.

OBJETIVOS QUE PERSIGUE | Fomentar la vepresentacicn egullibrada de les

persanas trabajadoras en Ios distintas gropos
‘ prafesionales y departamentss, eliminands la

seqreqacldn horizontal y vertlcal,

Propiciar un camble en el entome externo de
la empresa que Imposibilita 1a equidad Interna

debido a roles sociales de génern.
}g:ﬁ?ﬁ:: :Ej“,::ﬁig: Extablecer en todas |as acciones formativas .
un rupk de plaza para muleres en aquellos
cursos vinculados a sectores masculinizades
para que tengan priofidad de acceso.
" PERSONAS DESTINATARIAS -

Clientela

CRONOGRAMA DE IMPLANTACION Desde wmarzo de 2022 g marze de 2028

RESPONSABLE Comité de Igualdad de la Empress, RRHH v

CHrecclan

' 5 ASOCIADOS - i -
BECURSS I Econamicas, Humanos, Técnicos v Mater|alas,

INDICADORES DE SEGUIMIENTOD NU de mujeres que han  accedldo

| formaclones masculinizadas.

.'j:" mﬁlﬂ!ﬂﬂmﬂmm|mn."| c i .Ilr%
g Eﬁ]g . -' EL
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AREA 9;: INFRARREPRESENTACION
MEDIDA N° 1§ = |

' DBJETIVOS QUE PERSIGUE

| ACCHONES ¥ DESCRIPCION
DETALLADA DE LA MEDIDA

En igualdad de méritos ¥ capacidades =» |
promoclonari al ERXD
represantado para el grupa pmfuiunal|

y/o vacanta.

Fementar la representacidn equllibrada de las
personas trabajadoras en los distintos grupos
piofesionales y departamentos, eliminanda la
segregacion horizenta! y vertical,

la presencla da

mujeres v hombras e todos fos nlveles de la

Garantizar equilibrada

BIprEsa. |

Discriminaslon positiva oyando se produzca
una vacanta en puestos de responsabllidad.

 PERSONAS DESTINATARIAS

CROMOGRAMA DE IMPLANTACION

RESPONSABLE

RECURSOS ASDLYADDS

INDICADORES DE SEGUTMIENTO

Economicos, Humanos, Técnloas y Materlales.

ICEN Colidrd 1 Powrme ek I W 3ot kil ucthuditrion

CEIE AL |-

Teda la plantilla

Decde marzo de 2022 a marzo de 2026

Comité de Igpaklad da la Empresa, REHH y

Cirecclon

NC de veces gue 52 hace uso de la arcidn,

X

-

-_l'r-




AREA 1LD: VIOLENCIA DE GENERO
MEDIDA N? 19

' QRIETIVDS QUE PERSIGUE

" ACCIOMES ¥ DESCRIPCION
DETALLADA DE LA MEDIDA

Iﬁmnns DESTINATARIAS

"CRONOGRAMA DE IMPLANTACION |

| RESPONSABLE

RECURSOS ASOCIADOS

INDICADDRES OE SEGUIMIENTD

|/

a1 1) . i

L .

PR, Saiiche] ¥ M el ekl Bt A cabucha

NE~ Al [V

Flrma de acuerdas de colaboraclén con

|entldadas para &l fomentoe de Ia
empleabliidad de mujeres viclimas de
violencia de génars

e

| Prevenit comportamientos y micromachismes

consHiutives de viclencia de genero. I

|In-mlucr3r5e medlante la ayuda a mujsres
|victima de viclencla de génert que se‘

encuentran en la ampresa.

Difundlr
victitngs de viglencia de género en el ambito |

Ins derechos Que asisten a las

laberal.

Bisqueda de recursos v serviclos de apoyo

para, por un lado, reallzar actividades ‘
conjuntas pera luchar contra la viglencla de
geénere y, por otra lado, servir de herramlenta

parg aguellas mujeres de la plantilla que sean

yictimas de violencia de género o It soliciten.

—

La socledad en gereral y las mujeres victimas

| de violendia de génaro en partlcular,

== —_— D ——

Desde marzo de 2022 a marze de 2026

Comité de Igualdad de la Empresa, RRHA v
| Drirecclan |

= S

Econdimlcos, Humanos, Tacnicos ¥ Materlales,

| 4% de acuerdas Mmades.

N de mujeres contratadas,
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AREA 11: SALUD LABORAL

| MEDIDA N® 2(Q

Realizacién de actlvidades iGdicas y
daportivas qus favoreZzcon las ralaclones
soclales ¥ la majora de la calidad da vida
de |aa peraonas trabajadoras.

| OBIETIVOS QUE PERSTGUE
¢ Proteger {a salud laboral de las personas

trabajadovras  tenlenda e&n  tusnka  una
perspectiva de génerg.

Realizar actividades que favorezcan la salud
biopsicoscrial de las personas trabajadoras de

la empresa.

ACCIOMES Y DESCRIPLCION

DETALLADA OF LA MEDIDA Las Areas de formacion deportlva v sanitaria

disefiaran y llevardn a cabo actividades para
lag  percon®s  trabajadoras, de  cardcker
waluntarla ¥ patd mejor la szlud y calidad de

vida, tales como:
Torneas departivos,

Actividades de sanderismos.

Actividades I0dicas y de oclo v tempa libre.

PERSDNAE DESTIMATARIAS
Toda le plantllla

CROMOGRAMA DE IMPLANTACION

Cesde marce de 2022 & marzo de 2025

RESPONSABLE
Perconas coardinadoras, Comloé de Iqualdad

de la Empresa, RRHH y Direccion

RECURSOS ASOCIADOS

Econcmicos, Humanos, Téenicas y Materiales.

INDICADORES DE SEGUIMIENTO
MY de actlvidades real|zadas.

N® de perconas desagregedo por sexo gue |

acude a lac actividadses,

L ML, (15 e P o M Ao oa | sl I A ; /”5’
_-"-..
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AREA 11: SALUD LAEORAL

L1 ]
| MEDIDA We 21 Actualizaclén de Plan de Pravencion de
| Rlasgos Laborales de la smpresa para
gua incluya la perspectiva da género.

| T S
OBIETIVOS QUE FERSIGUE froteger la salud [Bboral de las personas

trabajaderss  tenlendo  en  cuenta  yna

perspectiva de género.

Conseguir que ¢l PMan de Prevencion de
Rlesgos Laborales de la empresa  esté
elaborado desde la perspectiva de género,
teniendo en cuenta las especificidadas de
hombres y rrufjeras respects a su salud,

—

| ACCION RIPCION ]
;I:EEHLLAE:: :EEL:F;::E:E: Solicitar & nuestra empresa de prevanclén

| ajena la revision ¥ actualizaclén de nuestro

| plan para gue contemple lasz especiflcidades

vincyladas & los hombres y mujeres de |3

ampresa para que incuya la perspactva de
génera,

Especlalments, con todo aguelle que tenga
| que wer con el embaraze, |as sltuaclenes de
! rlesgo v la lacancia.

toers: TINATARE |
PERSONAS DES ARIAS Toda la plantilla

 CRONDGRAMA DE IMPLANTACION

| RESPONSABLE

Desde mardo da 2022 a marzo de 2026

Perspnas rcoordinadoras, Camité de fgueldad
de la Empress, RRHH y Diregeldn

Economicos, Humands, Téenleos y Materiales. |

| RECURS0OS ASOCIADOS

' R NT( :
INDICADDRES DE SEGUIMIENTO Revlsion del Flan de prevenciaon.

= M, Qabedad r Fursh ofriabdl b 0 Foptel forchimrd i -

CEEL sl L o)
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9. APLICACION Y SEGUIMIENTO: COMPOSICION Y
FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION DE
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN

El érganc responsable de la implantadén, segulmlents, evaluaclén v fevision
periodice del plan de lgualdad s Ja comision de seguimlento y avaluacldn del

plamn.

En representacion de la empresa: Dfa. MNatalia del Reosado Lorenzo
Hemdndez, Dia. M2 del Mar Castellano Navarro v DRa. Yaiza Rodriguer Bamreto.

En representacion de la plantilla: Los sindicatos CC.00. v U.G.T., puesto que
la ampresa ne tigne RLT y la ley establace |a partlcipacidn de [os sindicatos mas
represantatives en laz negociaciones dei Plan.

La Comlsign tendra las slgulentes funclones:

« Seguimiento del cumplimients de las medidas.

*  Azescramiento de i3 forma de adopcidn de las medidas,

« Evaluadan de las diferentes medldas realizadas.

« Evaluacion de las diferentes medidas realizades mediante Ia
elahgracion de un de un informe anual

+« La Comislén realizara, lembién, funclones asecorss an materia de

lgualdad.

Para el ejerciclo de sus funcionss, Iz Coml=idn de Sequirsiento s& raypird
samagiralmants de forma  ordinara, pudlendo  celab@arse reunlones
extraurdinarias & peticlén razenada de cualquiera de las dos representacionas,
previa comunicacien escrita a tal efectd Indicando los puntos a tratar en el orden

del dia.
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10. EVALUACION Y REVISION

Segun dicta el Real Decreto 901/2020, en su articule %, "En el plan de
Igualdad, y sin pedjuiclo de lo prevista en el articulo 47 de 1a Ley Organica 3/2007,
de 23 de marzo, v del artoculo &4 del Estatute d2 los Trabajadores, deberd
inciulrse una comisién u Gérganoe cencrete de vigilancia ¥ sequimiento del plan, oan
la composicién ¥ atrlbucionss que se decldan en aquel, en el que deberan
participar de ferma paritaria la reprecentaclon de la empresa y de las personas
trabzjadoras, ¥ que, en la medlda de lo posible, tendra una <omposlcién
equilibrada entre mujeres y hambres.”

Asi misme recage que “El seguimlento ¥ evaluacidn de las medidas pravistas
en el plan de iqualdad deberd reallzarce de forma periddics confonme se estipule
an el calendarlo da actuaciones del plan de Igualdad o 2n el reglamento que regule
la composiciéh y funclones de la comlisidn encargada del seguimiento del plan da

Iguaidad”

Por tanto, para recabar los datos gue nos permitan valorar el grado de
cumplimients del Plan de Igualdad, se realizard al meancs una evaluaclon de
saguimiento y otra fimal, asi como cuande séa acordado por la comislén da
seguimiento

SEGUIMIENTO DEL PLAN DE IS UALDAD
Sa procederd a:

» Realizar eyhighes perigdicas.

»  Supervisar la ajacucién e implementacién de cada radlda/accion.

» Revisar los indicadores definidos en cada una de 1as medidas,

« FElgborar actas de las reuniones, asi cermno [nformes anuales cde
seguimiento  evaluacidn, dende recogeremos fodos los  asuntos
abordados.

REVISION

La Comlslén de Segulmiento se reunird semastralmente de forma
ordinaria, pudlendo celebrarse reuniones extraordinarias a peticltn raZzonada de

cualgulera de las dos representaciongs
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EVALUACION

L2 evaluacion del plan debe ser de forma periddica v consistird en una
valgragion objetiva desde su creacion hasta los resultadus obtenides,

En la fase de Evaluacion de Saguimlento del Plan se deberd recoger
[nfermacion schre:

Resultadss obtenidos con la elecudian.
Grada de efecucion de las madidas,
Cenclugienes y reflexiones,

Idantlficatidn de posfbles acclones fuluras.

En [a fasa de Ev@luacién da Final del Plan se deberd realizar:

Evalwacion del resultado:

*

El grado de cumplimients de los obfativos del Plan.

EH nivel de correcclén de las daslgualdades detectadas en el
Dlagnostico,

El grada de consecuclén de los resultados esperades.

Evaluacion dal procesos

&

£l nivel de desarrallo de las medidas amprendidas,

El tipe de dificuktades y seluciones emprendidas,

Los cambios producldos en las medldas v desarrolle del Plan
atendiendo a su flex|bilkdad.

El grado de acercamlento a la igualdad de opartunidades en |g
EMpress.

Los cambins 2n la cultura de [a empresa, actitudes y actividades de
FEHH.

La reduccldn da desequilibrios en la presencia vy participacién da las
mujeres en la empresa,

Se adjunta modelo da ficha de evaluacion de cads medida,
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11. PROCEDIMIENTO DE MODIFICACION

Sl ce produjecan cambios normativos o significativos que afactasen al
presente Plan de Igualdad, convocariamos una raunion da caracter extracrdinario
de la Comislon de igualdad para Introducir acclenes ¢ elementos de mejora o
actuallzacion.

Las partes acuerdan su adhesidn al Acuerdo Interconfederal de Soluclon
Extrajudiclal de Conflictos Laborales [ASEC); sujetandose integramente a los
érganos de medladdn, y en su caso arbliraje, establecidos por el Servicio
Interconfaderal de Madlacion ¥ Arbltraje (SIMA).
Sin perjuiclo de que en los ambltos inferieres las partes correspondientes puedan
adharitce a los sistemas extrajudlciales o de solucion altermativa de conflictos
laborales, establecldos en las Cemunidades Autonomas; desde el &mblto astatal,
para la solucién de conflictes derlvados de la Interpretacién y aplicacion del Plan de
lgualdad, flas partes  se adhieren y someten  a  los mismos.
En todo caso a los conflictos que afectsn 2 mas de una Comunidad Auténoma, serd
de aplicacion &l cistema extrajudicial de saluclHn de conflictos labarales de amblte
estatal (SIMAL

Una vez acordadas bas modificaciones o actualizaciones a llevar & cabo, en el

plazo de un mes se procederia a su incorperaclon ¥ nueva publicacién del Plan.

EEEEH“‘“*“"‘”
NS *rﬁELAEP.AUIM|

B, til e g wnt b et o

SEBIE v 2




