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1. INTRODUCCION

La Qrganizacldn ICSE, dentrd la cyal e encuentra Fundacian Canaria ICSE, ha puesto
de maniflesin su clarg compromlse ante fa igualdad de oportunidades entre mujeres vy

hombres.,

Slgulends los principios recogidos en |a ley de iguatdad da mayjeres v hombres, |a
Organizacion [C5E declara expresamente su decldlda voluntad de premover |3 iguraldad
real entre mujeres v hembres, trabajando sobre los obstaculos y esterectipos que
puadan sybsistir y que impidan alcanzarla.

La Crganizacion ICSE, entiende que las condiciones de trabajo inciden en la vids
de las personas va que & bempo de trabajo constituye 21 ele vertebrador no solo de le
vida laboral, sing mas ampliamente, de la vida soclal. De ahi la necesldad de avanzar en
gl cumplimlento del principio de igualdad efectiva de oportenidadas, estableciendo unes
condidones que permitan v favorezcan, de manera real y efectiva, Ia conciliacion de la
vida [aboral ¥ privada. Los principies enunciados se llevardn a la practica a traveés del
fornents de medidas de igualdad v a través de la implantacidén de este Plan de [gualdad
gque  supondrd  majoras respecto 3 la situacidn  presente,  arbitrdndose  los
correspondientas  sletemas de seguimlente, con la finalldad de avanzar 2n I3
consecuclén de la igualdad real entre mujeres y hombres en |a emprasa y por

extansion, &n al conjunto da ia socledad.

El presente plan y sus objetlvas, mas alld de cymplic la normatve vigente en
cada momento, tiene como princpio sabrepasar ese Ambite vy avanzar de acverdo oon
los velores que reprasenta la Cwganlzacldn LCSE, Inteqrar todos los princlpios de
igualdad de cportunidades con respecto 81 marco juridico sebre e cual se sustenta &l

presente Flan, se hace referencla a e sigulente doctrina:

- Art 9.2, 14 y 45 de C.E.

- Ley Organlca 3/2007, de 22 de marzo, para la lgualded efactiva de mujeres y

hombres.

- R.D. Ley &f201% de 1 marzo, de medldas urgentes para garantia de la igualdad de

tratc v oportunidad entre mujeres ¥ hombres en gl empleo ¥ 13 acupagidn.

- R.D. 20172020, de 13 de octubre, regulan los planes de igualdad y su registro y se
medifica €l R.D. 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro v depdsito de convenios y

acuerdos de trabajo.

- R.D. 90272020,
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2. PRESENTACION

La Fundaclén Canaria ICSE e¢ una entidad sin #nlmo de jucro, cuyd naturaleza es
esencialmente socio-cultural y educetiva, y su abjetlvo principal es reallzar acclones
formativae enmarcadas en los temes de maxime Interés y preccupacidn sodal para
Camarias: Maedlo Ambiente, Inmigraclén, Justicia y Seguridad, Familia v Violencla,
Discapacidad vy Accesibilldad, Salud y Envejecimlenta, Educacion y Desarrcllo de
Hakilidades. ..

La Fundaclén asume la experlencla, metodologla y rRCUrSDs NUmanas y téenlens
del Grupo Empresarial [CSE, & qulen, @ su veg, apoyd ¥y complementa. Su mikslin
esenclal Bs favorecer &l desarrolls y difusidn del cenocimiento, mediante cursos,
congresas, Jornadas, debates w encuentros; fomentar estudios de 13 fealldad canarla an
relacian con @ cultura, cesturbres, geografia, ecenomia, ¥ medio ambishte.

Colabore con b3 administraclén autondmica v local en progremas de Ingarclin
Laboral, Farmaodn para el Emplee, Servicio de Integracién al Inmigrante, Atendon & las
Persghas con Discapacidad, Desarrolle Sostenible y Medlc Ambients, Seguridad de la
Infgrrnacién, ate,

La calldad, la gestibn ambiental, la seguridad de la Informacien y en general |&
responsabllidad social corparativa son aspectos y valares de vital imporiancia para Ia
Oraanizaclén LCSE. Todos sus centros y actividades estén certificados por 2 norma 150
5001 decde al afic 2003 y |2 narma IS0 14001, con la verlficacion eh el Regiamento
EMAS III [ES-IC-000053) desde el afio 2005. Por otro lado, tedos Ios centros
formatives de ICSE han obtenldoe el Distintive Intermacional de Accesibilldad. En 2014
obtuva el premic Empresas por fa Igualdad otorgado por ek Cabilde de Gran Canarla.
Posterlormente, en 2017 ohiuve el Sello de Ex¢elencla Europee EFQM +500, asi como
premias nacionales en Excelencla Educativa, como la Mejor trayectorla coma centro de
formacién ¥ Mejor prayecto de insercién profesional. Por Oltimo, en 2018 Inicld el
process de acreditaciédn de la RSE y en 2021 incorporc un Sistema de Seguridad de la
Informacion, obteniends |8 certiicacion eh 1a 150 27001,
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DATOS DE LA EMPRESA
Fundacidn Canarla ICSE

Raron social
NIE 35010799
Cf Frenchy Roca n? 28 Las Palmas de Gran Canarla

Domictho soceat

Forma juridica

Fundacisn, entidad sin animo de lucro ‘
Afio de constitucion 27 de abrll de 2000

Responsible de la Entidad
O José Domings Martin Exping

Nombrg

Cargo

Teif

e-imall nﬂtﬂlﬁlCEE.ES_ .
Responsible de Igualdad

LR [ atalla del Rosarle Lorenzo Hernandez

Cargo Directora

Telf 606 202 205

natalias | cse.es

e-mall
ACTIVIDAD

Sactor Actividad ducacién

CHAE ducacian cultural
Descripeitn de Enzafignza v formaciin no reglada
la actividad

. . Presenda en las dos provinclas cananas, Las Palmas y Santa '
ruz e Tenerife

gmbito de actuscldn
DIMENSION

Personas Trabajadoras  Mujeres ' Hombres 3 Total
Centros de trabaje S - 1
Facturacitn anual{C) DELEEFLARLI
ORGANIZACION DE AGESTION DE PERSONAS

Dispone deé departameanto
da personal

Cartificadas o reconocimEntos
da gualdad obtanidos

Pramip Emprasa por la Igualdad del Cabilda de
Zran Canara en el ano 2010,

q o

Reprasantacidn ol
) Mujenis Hombres

de Trabja-
dores ¥ Trabajadonas

o M SEAE




= [t o

3. PARTES SUSCRIPTORAS DEL PLAN DE IGUALDAD

La Semisicn Megociadora del diagndstico v &l Flan de lgualdad estd constituida por:

» En representecion cde la empresa por: Difa, Natelia del Rosarie Lerenzo
Herpdndez, como presidenta de la Comision Negodadora, y Dhia. Marla del Mar
tastallano Navarre, come secretaria de la Comislén Megocladora,

» La representaclén de las trabaladoras y los trabajaderes: Diia. Maria del Pino
Sosa Acosta, como Delegada Sindical de ©C.00,, Dfia. Ratricia Martin Towar v
Dis. Carmen Santiage Alvarez, como personal asesor de CC.00,, D, Carlos
Granades Torlbio, como Delegado Sindical de LLG.T., Dia. Meredes Sarcia
Gomzalez, v O, José Alvarez Alejandro como personal asesor de UG.T.

4. AMBITO PERSONAL Y TERRITORIAL

s E! presente Plan de lgualdad serd de aplicacién a la totalidad de las personas
trabajadoras de |a empress, asi comoe en cu caso, a fas personas cedidas por
empresas de trabaje temporal durante los perodos de prestaclén de serviclo en

& emMpresa usuaria.

= El 4mbito territorial seré regional: Tedes los ceniros de trabaje de 12 Fundacian
canarla ICSE estan ubleados en las dos previnclas canarlas, Las Palmas y Sants
Cruz de Tenerife,

5. VIGENCIA DEL PLAN

Para |z elaboracicn de &ste plan de igualdad se ha reallzade un exhaustive andllsls
de la sltuacldn real de la Fundacldn Canara ICSE en materia de genero, mediante |13
recapllaclon de informaclén a trevés de ehouvestes, diversas reunlones, legando a un
dlzandstlon claro y real de la sltuacion ackual.

Este dlagnostico ha permitldo conocer fa realldad de \a plantila, detectar las
necesidades y definir |os objetlvos de mejora, estableciendo lgs mecanismos gue
permitan formular las propuestas que se integran en el presente plan de lgualdad,

En une segunda fase, ¥ & la vista del diagnéstlce, se han planteado unos
objetivas Incldiendo de forma exprasa en aquellos campos en los que al diagnddsticn de
cituaclén ha mostrado dreas susceptibles de ser meloradas en aspectes reladonados

dirzcta o indirectamente con la lgualdad de eportunidades.
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Fosterlgrmente, a tends de lus objetives marcados se han establecido una serie de
redldas encaminadas a paliar 1os délcits detectades v consequir una efectlva igualdad
de apartunldades entre mujeres y hombres de la Fundacion Canaria ICSE.

El perlodd de vigencia del mismo ira desde el 17032022 hasta el 1770372025, por
tarto, ne serd superior a cuatro afics conforme a fo recogido an el B.D, 90172020, Con
tres meses de antelacion al vencimiento se constiulrd la comisién negodadora del

segundo plan,

&. INFORME DE RESULTADOS
Se procede a8 describlr [as necesidades detectadas durante la fase dlagnactica.
Hemos observado que coinciden, en rasgos generales, con 1as del sector productive de

la entidad, educacion, historicamente muy faminlzado.

Tabla 1. Nfmaro da parsonas por sexXo gqus conforman la plantilla.

PLANTILLA POR SEXOQ
® MUFERES = HOMBRES

En 2020, 1a entidad tenfa una plantilla de 22 persones trabajadoras, de las
cuales 17 aran mpjeres (77,27% = 77%) vy 5 (22, 73% = 23%) eran hombres. Por
tanto, nuesira plantila estaba claramente feminizada

Tabla 2. Distribucion de |la plantilla dasagragada por sexo on relacion con
la adad, &l tipo de relaclin laboral; la antlgiiedad y =l tipo de contratacion
v Ia jormada.

ANALISIS POR EDAD Y SEXO

12
1 3 1 d 1

MUIERES HOMBRES
MENDS DE 30 ARGS - DE 30 ANQS - 45 ANOS  MATORES 45 ANDS
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El 76% de las trabajadoras v € 60% de los trabajadores de la enttdad tienen entre
31 v 45 afios.

Tamblén es significative €l sigulente date, ¢l 18% de las trabajadoras de la entldad
tlenen mas de 45 afios, calective que suele ectar afectado por a5 altas tasas de
degemplao,

Este hecho esta condiclonade por la seleccidn del profesorade gue debe tener
ademds de la formacion universitaria v pedagogica, un afio de experiencia, en algunas
caznc hacte tres afios, en ¢l ejerclclo espedhics de su raspective sector, Asi Io exlge el
SEFE ¥, &N consecuenda, eh Serviclo Canario de Empleo. Por tanto, hay una lIimitecltn
eh la Incorporacidn de jas personas mencres de 30 afios debido a exigenclas externas

de |3 Administracion

& conbinuecién vamos & presentar e Informe de Resultados en retacldn a las
sigulentes Areas:

1. Procesc de seleccidn y conbratacion.
2. Clasiflcacléon profasional,

3. Formacidn.

4, Promocion profesianal.

5. Condiciones de trabala Incluida la auditoria salarial entre mujeras y
hembres de conformldad con lo estableclde en el RD 90272420, de 13
de cctubre, de igualdad retributiva entra mujeres y hombres.

&. Ejercicio corresponsable de log derechos da la vida persanal, famillar ¥
Iaboral.

7. Retribuclones.
8. Prevaenclén del acoso sexual ¥ por razon de sexs.

9. Infrarrepresantaclén femenina.
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17 Proceso de seleccidn y contratacidn.

Tabla 3. Evolucién an ia selacclén de parsonal y contratacién por saxo en
los alimos afios.

Muj |
eres

Incorporaciones ¥ bajas

Incocrporaciones

%o

Hombras Do

Total| Mujerexs

EBajas

B [ Hoembres 0y

Tot
[ al

Antes de 2015 2 | 9,09 % 1 4,55 % 3 0 0,00 %% 1 10,00 %) 1
Z015-2015 1 |4,55% 1 4,55 % 2 0 4,00 % a 000 % | O
2020-20321 14 63,64 % 3 13,64 %0| 17 8 B0, 00 % 1 10,00 % | 9
TOTALY 17 |FF .27 % 5 227350 £2 & 20,00 %% 2 200 %] 10

Tedigiital 4 WentidaD donupieio E a0 W 0 0,00 % [

Temparal o demps pondad 3 50,00 % 2 500 % 13

M dhcontings O 000 % L 0 00 % 5]

Drefelindde o TEORED v pe ag

cxmphety 3 i 4 900 oG 5

fireTivide 4 Heinpo pandal L 4 55 7] .00 % L

Fraciices L 4 50 N B 1,55 & 2

Ayreralies e L ¥ D00 % L 1] 0,00 % 1]

F-."n!. {beins g foumd g, o £.00 % B .00 % o

Tota] 17 |[wo%| 5 | e | =

En los Gitimos cinco 2hos, &l nitmere da mujeres que se Incorpora a la plantllla

siempre s mayor al nimero de hombres.,

Las relaciones [aborales temporales son mayoritarlas, asi como Ios contratos a
tiempo parcial, tante para mujeres comgo para hombres, efle es deblde a que los
contratos estan condicionadas por les horaros de los cursas, donde la media diara de
log mismps &£ de cince haras.

Las extinciones contractuales eskgn motivadas per las finallzaclones de los
cantratos por obra y serviclo de duraclén determinada, predominantes en la empresa,

'
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20 Clagificacidn profesional

Tabla 4. Distribucién desagragada por sexo por nlval jararquico, gruapos
profesionales, categorias profasionales, pusstos de trabaje y nival da
razponsabilidad por cargos (segregaclon vertical y harizantal)

ANALISIS POR CATEGODRIA PROFESIONAL SEGIN
SEXO

‘ 1 a 2 o 1 ]
& & & & &

* MIDERES = HOMERES

Tantg &n gl drea de administracién/ atenclén @ la clientela como en 2l Zrea de
docencla, hay un mdmers superior de trabajaderas reflejo de la ferninlzaclon del sector

profesional y de la empresa, por tante hay seqragacion ocupacional.

En lo referide 2 laz srupaciones de admintstracion, la representaclén de mujeres

{3) y hombres {2} &< practicamente igual.

En o referide a las ocupaciones docentes, el porcentaje de mujeres s muy
elevade (82 %) porgue las acciones formativas impartidas por la entldad son de las
Areas Sodal, Sarilaria, Educativa y Administrativa en las cudles las personas
profesionales  del sector son  tradiciomalrente mujeres  (Maestras, Enfermeras,
Trabajadoras Seciales, Educadoras Soclales, Polebloges, Administrativas, etc.). Agqui 58

pone de manifiesta, nusvamente, la segregacldn ocupacional.

Hay una mayor presencia de mujeres en |3 empresa. Esta realidad responds al
Hpo de seckor profesional, educaclin, La plantilia ests clarsmente feminizada.
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3¢ Formacién

Mivel da formacidn por sexo,

El nivel de estudios de las personas trabajaderas de Ia entidad 19 podemos dasificar en
loe siguisntes trarmaos:

# Bachiller FP: 1 hombre,

» Unlversitarla: 17 mujeres v 4 hombres,

Tablas 3 y 6, Todo lo formacion raallzads an al afao 2020

Formacian Qlfima ano

Denominacion cursons Mujeres O Hombres %% Total

1. Atencian al diente ¥ calldad en el ' ' '
2. Formacicn ¥y Crientacion Labeoral, = 14 35 o0 0 =
3. Sistema Inteqradao de Gestidn y Ex- T |
cellance Managar. D_ o 1 /14 1
[ PRLCovid 19 .5 3571 | 2 14,29 7
5. Programadon en paglneas web Jayvas- I s
cript v Asp Net 3.5 s 0_ | 1 714 ||[j| 1
TOTAL 2 64,25 ] 3871 14

HOMBRES MLUJERES

PARTICIPANTES | CURS0DS HORAS

5 ‘ & 115

De Iz 22 parsanas que forman parte de la plantilla de Fundacldn Caparfa ICSE,
en el afie 2020, 14 da ellas hat reallzado cursos de formacidn bien para reclclaje o bien
para mejorar su cuallficackon profesional, slends un 83,864 % del personal total de la

empresa el que ha sldo formado.

Si lo desagregamos por sexos, podemos declr que las mujeres que han realizadyg

cursus de formadon conferman el 64,29% de las personas forrnadas ¥ los hombres un

35,71%,
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Formaclén &n materia de Igualdad realizada eén &l afio 2020

Durante €l afia 2020 la plantilla ne realizd ringuna formadion en materla de
igualded organizada por la entldad.

40 Promocidin Profasional

Tabla 7

Pramocienes Gims wfio

FPromecioras del Glame aiio

Tipa de promacich Mujar¢s e Hixrmbres

TOTAL 1 TO0.0 5% ] .00 5 i

Tipos de promociones Etimo afie
Mu|erec M Hormbres G Total

Froaveenon SB8kanal, 9in cambio da CAleEor 1 10000 S 1) 0.0 % 1
Fianachin vinoulades, a movwsdad engrahe:a. 1] 000 % 1} GO0 S 1]
Cambno de caleporia por pruba objeing 1] Q.00 %5 [ 000 3 1]
Cambo de ciegitia por antigieded ' o 0,00 % 0 0.00 % i]
Cambo d& cAlegofia GECIKED0 por 2 ermnpres ] 000 % o 000w ]

TOTALl 1 BT L T T 1

Se han produclde dos ascersas en la entidad en los Oitimes cince anos y las
personas gue han promocionado seh mujeres, una subdirectora ¥ una coordinadora e
formacian.

5¢ Cpndicionas de trabajo inclulda la auditoria salarlal antre mujeres y
hembres de confarmidad con lo establacide &n el RD 202/2020, da 13 de
octubre, de lgualdad retributiva antre mujeres y hombres.

Epn relacién a 1a antigiedad:
+ Mujeres cen hacka 5 anos de antigiedad: 15
« Mujeres con mas de 5 afios de antigiedad: 2
+ Hombres con hasta 5 afios de antigiedad: 4
» Hombres con mas de 5 afjas de anbigiedad: 1

Em la plantllla, hay retaciédn del personal debico 2 que se trabaja por proyects
y ege hecho afecta significativamente a la continuidad de les personas trabajadoras.

158 E £aMad v Aeapon pabllided l::ﬂAl:udhd- f
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En ralaclén al tipo de contrataclén:
+ Mujeres gon contrataclon indefinlda: 4
» [Mujeres con contrataclén temporal: 13
» Hombres con contratacddn Indeflnlda: 2

1 Hombres con contratacidn temporal; 3

En I3 plantilla, Ja tasa de temporalidad 25 2ita ya gue se trabala por proyectos y
el tipo de relaclin laboral més habltual es a través del contrato de trabajo por ebra y

saryicio de duraclén determineda.

El personal indeflnlde e3 principalments del drea de Administrackin y Atencian a
la Cllentela, aunque tamblén hay dacentes.
En relacidn al tipo de jornada:
+ Mujeres a Jornada complete: 4
+ Mujeres a jormads parclal: 13
+ Hombres a jornada completa; 1
«  Hembres a jormada parcial) 4

Las jornadas parclales son predominantes porgue la achivided educativa al ser
especlalizada por dreas hace dificll arganizar Jornadas completas, ya que una misma
persond docente no puede impartir un amplio nemere da mddolos debldo a los
requisitos daterminadas por la Adminlstracion respansable de cada proyects, Par otro
lade, esta actlvidad estd condldonada por le actaclenslldad, prioridedes de |as
convocatorlas de subvenglones pabllcas y asignacién de proyectos resultantes de los
COMCUrSDs,

Tabla B. Tipoa de horario.

Dietribuclin de la piamllla por tumas de trabajo

Distrilbucidn de la plantilla por horas semanales de trabajo

Tumis Mujeres L Hombres | B
1. Conlinug 17 TE2T % 5 22,73 % 22
2. 1,0 S 0,00 M o
3. 0,00 3 0,06 5 0
| TOTAL 17 | 77T W & 23 T3 % az

13
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En 1o referide a Iss horarlos de trabalo son todos continuas, asi lo hemos
pctablecido desde hace afos para faverscer 1a conclllaclon de |a vida personal, familiar ¥
laboral,

En referencia al teletrabajo, con la pandemia del COVID-19, la mayeria de las
personas krabajaderas realizaron su actividad profesional en esta modalidad de forma
total o pardal durante ol afie 2020, Progresivamente, el personal se fue Incorporandn a
la presenclalidad y, en 1a actualidad, existen opclones de teletrabajo en com blna<lon con
Ia presenclalidad.

Lx entldad dispone de un servicio externd de Prevencién de Riesgas Laborales al

gue acuden las personas trabajadoras cuanda 1o hecesitan,

Con respectt a la desconexion digital, no tenemos ninguna normativa Interna

aspecifica,

Concluslones do |a auditoria salarlal:

Las refruneraclones estan establecldas por el convehio colecdvo y, por Lanto, 2

lgual categeria, 2l salario base s & misme.

A misma ocupadtn v funciones, la remuneracion es exactamente igual. En
consecuencia, exista lgualdad salarial, perc si se ha detedtado logica brecha salarial

debldo a Ya seqregacidn ccupacional,

Los salanos Brutns anuales estan candlelonados per ba jornada y duracién de las
relaclenes laberales, puesto que el salano base es ] mismo para igual categora labaral

con independencia del sexo de la persona trabajadora,

Las diferencias de salarlo se estatlecen par &l nimera de horas de contratacion,
es decir, de las jornadas acordadas por contrato entre ja empresa y @ persena
trabajadora. Tamblén influye a largo plaze el Factor antigiledad.

Teniendo en cuenta el total de horas realizadas por las mujeres de la empresa
durante el afic 2020 can respecko al de vs hembres en el misme perlodo, gqueda en
evldencla que la empresa ectéd feminizada y que las mujeres tienen mayaor FemuTeracion

en térpunos totales al tener mayor presencld v jornadas superioreés.

Ecte feminizacidn estd condlclonada por las acclones formativas Impartidas que
tamibléan estdn vinculadas a sectores donde tradicionalmente las mujeres han slde y son
Frayora.
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Lo disgnosticade s2 va a trabajar conforme a las medldes y calendaro del
presante Plan de Iqualdad.

6° Ejercicio corresponsable de lox derachos de la vida personat, famlllar y

laboral.

En 2020 ninguna persona ha sollcitado reduction de jornada, adecuacldn del
horarlo, permlso para culdar de una persona mengt g ¢on discapacidad o axcedenclas,
Cos hombres han tenldo una incapasdad temparal,

Sin embarge, aunque nadie haya solicltade permisos o reducciones para
conchlaclén, 5| se ha facilltade |a realizacién de teletrabaje total o parcial al personal,

Tablna ©.

Bajas temporakes, permisos ¥ excedencias OHimo afio

Pajas temporalas ¥ permisos Gltimo afo
Descripelbn bajas temporales |I'l.-1ujerr:5| %0 Hnr‘nl::ri-s: % Total

Incapacidad Ternporal ] 0,00 b 2 4000 2
&ccidente de mabajo n 0,00 %4 1] 00 4% | 0
Permisa por necimisnio 0 0, 00 B4 ] 0% | O
Adopridn o aconinmants o 0.00 % o 000% | O
Rlesgo duramnie o smbarazro £ 0,00 % 0 0.00% | 0
Reduteibn da [nmada par lactancia o Je0r%| o0 Joop%| 0
Reciuceidn de jotneda por cuidadc de hijo/a 0 Jooox| o Joouw| o
Feduccidn de jomada por motivos familiares 0 1,00 &4 0 00 | O
Reduccion de jrnada por otros motives LH 0,00 % ] 000 | O
Excedencia por culdado de hifafo o 0,00 % d o0bss | O
Excadenclas por cuidado de famillkares o 0,00 %4 0 gD | 0
Eﬁi::mia fracoionade por Cuidedo de hijals o n 0,00 B o 0.00% | o
Excedencla voluntarla 0 0,00 U 0 oo0%s | O
Parmiso por enfarmedad grave, flledmisntg, . 0 |000% U 000% | O |
ERTE g &,00 o4 1 200% | 4
Waraciaones 17 3400 % 5 1000 0| 22
AsUNtos Propics 17 JAd 00 % 5 10,00 %5 22
TOTAL] 37 |[7400%| 13 2600 Y] 5D

En referencla al afa 202G, los permisgos vy las suspensiones producidas
estuvleron condlclonadoes por la pandemla, sobre todo, los ERTES por el cierre de los

cenkbros,
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7? Retribuclones

Tablas 10 y 11.

Distribucitn de la plantilla por bandas salariales (%}

Bandas salariales Mujeres | U4 Hombres o Total
17 54,55 % 1 4,55 % 13
[Entre 7,204 € v 12,000 € 2 3,09 % 7 9,00 %, 4
Eritre 12 0401 € y 14,000 £ 1 4,55 % 0 0,00 %4 1
Ertre 14.001 £ y 15,000 € o 0,00 % o 0,00 % o
Enge 15.001 £ v 24000 € 2 9,00 % 2 0,08 % 4
Ervre 24,001 € y 30.0DD £ { 0,040 %0 0 01,000 %6 f
[Entra 30.001 € y 36.000 £ L 0,00 % 0 (.00 % 0
Mas da 36000 £ i 0,00 % 0 0,00 % 0
ToTaLl 17 77,27 % 5 22,73 % 72

£+ Salaric bruto anual #in compensaciones exirazatanales

Distribucién de la plantilla por bandas salariales

Coan compensaciones extrasalariales

Digtribusidn de la plantilla por bandas salariales ()

Bandas salariales

Mujeres

Y

Hombres

B

Taotal

54,55 0 1 455 % 13
[Entre 7.201 € y 12,000 £ 2 .08 % 2 0,02 4 4
[Entre 12.001 € y 14.000 € 1 455 % 0 £,00 % 1

ntre 14,001 € y 18.000 € i 0,00 % D 0,00 % ¢
Erire 18,001 € y 24.000 £ 2 2,0 4 2 9 108 % 4
Entre 24 0071 € y 30.000 £ 0 0.0 & 0 .00 % o
Ervre 30.001 € ¥ 36.000 € u 0.00 % 0 9,00 % o
Mé&s e 36.000 € a 0,00 % 0 0,00 % 0

ToTAL| 17 77,27 % 5 22,73 9 |

(=] Sakario bruto snual + compedisaclonas extrasalariales

Las remuneraciones sctén definides por el convenlo colective ¥, par tanta, a

lgual categorla, &l salaric base es el mismo, Las diferenclas gstan detarminadas por la
jornada laboral de cada persuna vy la antigledad £n |la empresa. El carvenla calacthyo
establecs que la remuneracion de e plantiba se distribuye en los conceptos siguientes:
salario base, compiements de perfeccionamiente prufeclonal, plus de transporte, paga
extra de veranc y paga extra de navidad (en [a mayoria del personal las pages exira
gstdn prorrateadas). En este caso no hay complementos extra salariales, por lo que
ambas tablas son exackamente lguales,
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Tabla 12.

Distribucicn de la plantilla por categarias profesionales y salario hruta anval
Ein compansacikones axirasaanales

Distribugion de la plantilla por categenas profesionales y salario

Denominacion

Catebotizs Bandas salariales MuperES I U Hombres | B Total
Wens de 7,200 € 1 4,55 % 0 oo | i
Enfre 7,201 € y 12,000 € 1 4,55 3 0 oo0w| 1
[Entre 12.001 € y 14,0400 € fi 0,010 % O God%| o
. [Enire 14.001 €y 168.000 £ i) .00 % ] 0.00% | 0
1 Docante A e 18,001 £ y 24,000 € 1| 455 % 1 |455m] 2
[Entre 24.001 € v 30.000 & i} 0,00 % o DogG%| O
[Entre 20,001 £ v 36000 & 0 0,00 % o e | 0
[Més de 36.000 £ D 0,00 ¥ 0 Go0% | 0
|Menos de 7.200 € 3 13,54 U i 000% | 3
[Enire 7.201 £ y 12 000 £ 0 0,00 ¥ 0 01,00 4 ]
[Erire 12.001 £y 14.G00 £ ¢ 0,00 % 0 DO | O
" [Entre 14.001 €y 18.00) € o £,00 % 0 0004 | 0
& Do AN e 18001 €y 24.000 € 0 0,00 % D |o00w]| ©
Endre 24.001 € y 30,000 € 0 0,00 & 0 000%| O
Enire 30.001 € y 365.00( € i 0,00 % g 000 | O
Mids the 36.000 € 0 0,00 % 0 000%| O
IMenos de 7,200 £ 6 27,27 % 0 ik G
[Erinz 7,201 € v 12.000 € 1 4,55 54 2 &,08 % 3
[Entre 12,001 € v 14,000 £ 0 0,00 % 0 Gobw| O
Entre 14.001 € v 13.000 £ 1 4,55 8, 0 e
3. Instructor/a - Bxpantofa F 15,001 € y 22,000 € 0 0,00 % 0 |oo0%| O
Enre 24,001 € y 30,000 € i .00 % 0 noass| o
Entre 30001 € y 36,000 € o 0.00 % 0 o] o
IMes de 36,000 € 0 0,00 % f oan%| D
[Penos de 7.200 € ¢ 0,0 % f ton%| o
Entre 7,201 € y 12.000 € 4 .01 % 0 000%| o
Entre 12.001 £ v 14,004 £ 0 0,00 1% ¢ Doow| o
. Enire 14,001 £ y 18.{0H) £ o 0,00 % 0 Do | 0
& Jefein A A 13,001 € y 24.000 € 0 0,00 % 0 |0oo0w| o
[Entre 24,001 € ¥ 20,000 £ i) 0.00 % 7 000%| O
[Entre 30,001 € ¥ 36,000 & 0 0,00 % I 000%| D
(hés de 36,000 € i) 0,00 % i G| o
IMencs de 7.200 € a 0,00 96 0 DD | O
Entra 7.201 € y 12.000 € U 0,00 % 1 455% | 1
|Entre 12,001 € y 14,000 € 1 4,55 % 0 DOG% | 1
5. Dicial de admimisiracion [Erre 14,000 € y 16,000 € 0 (.00 % o DE0%| @
[Entre 18,00 € v 24,000 € 1 A.55 % 1 4 55 % z
[Entre 24.001 €.y 30000 € 0 0,00 % 0 600%| D
|Entre: 20,001 € v 36,000 £ 0 0,00 % 0 600% | D
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[Mas de 35000 € 0 0,00 % 0 D% O

Wenos de T4 £ 1 4,55 4 0 0,00 1

Entre 7.201 € y 12.000 £ 0 0,00 % 0 000% | D

Entre 12,001 € y 14.000 £ i 0,00 % 0 000%| 0

. . |Entra 14,001 £ y 18.000 £ 0 0100} % 0 G00%| 0

6. Auliar de adminlsIaCion= e o= 001 € y 24.000 € 7 0,00 % o |oo0wm]| O
[Entre 24.001 € vy 30000 £ 0 0,00 %% o 0,00 % 0

[Entre 20,001 € v 36.000 € 0 0,00 %4 i pods | o

Mas de 26000 € g 0,00 ¥ 0 DOC%| O

TOTAL 17 7727 % g 2273 % 22

Las salarlos brutos anuales, que estdn determinados vy condicionados por 5
jarnada v duracidn de la= relaciones laborales, puesto que el salario base es al mlsmo
para Igual categoria labaral con Independenda del sexe de la persona trabajadora.

Tabla 13.

Distribuclén de la piantille por calegorias profesiohales y salaric bruto anval
Con campantaciones eximséalardales

Distribucicn de g plantilla por categorkas profesionalas y salaric

Dengminacion

Categorias Bendas salariales Mujeres %A HCrrT‘lhlEEl-! % Total
Menos de 7,200 £ T 455 % v 3,00 4% 1
|Entre 7.201 € y 12000 € 1 455 W 0 0,00 % 1
Entre 12.001 € y 14.000 £ 0 0,00 b i 0,00 % 0
1 Docente eyl [ENTE 14001 £y 18.000 € 0 0.} B 0 0,00 % 1
{Entre 18.001 £ v 34 DOG £ il 4 55 b 1 455 % Z
Erire 24,001 £ y 30.000 € 0 .00 D 0,00 54 0
Enre 30,001 € v 36.000 & 0 0,00 % U 0,06 % ¥
|rids de 36,000 € 0 0,00 % 0 0,00 35 0
IMenos de 7,200 € 3 1364% | 0 000 | 3
[Eritre 7.201 £ v 12 .00 € 0 0,00 B 0 0,050 % f
[Ertre 12,001 £ v 14 000 £ 0 0,000 3 D 0,00 % i
3. Doeente Auxifiar [Emre 14.001 €y 16.000 € D 0,00 %4 0 0,00 ) D
[Enire 12.001 €y 24000 £ i 0,00 % 0 0,00 0
Entre 24.001 € ¥ 30.000 £ u 1,001 ¥ & 0,00 "% 0
|Erire 30.0D1 € y 36.000 £ 0 DK} U4 0 0,00 % 9
bdds de 26.000 € [0 (.00 % fr {100 %6 0
[znas de 7 200 € B 27.27% | D 000% | 6
[Entre 7.201 € y 12.000 £ 1 4,55 % 2 8,06 % 3
3. Instructorta - Expenota [E0e 12,001 €y 14.000 € 0 0,00 % 0 0,00 4 0
Enire 14 001 € v 15,000 € 1 455 94 u 0 £43 B 1
Ertre 13001 € y 24.000 £ i) 0,00 % [N 0100 %6 @
Entre 24.001 £ y 30,000 £ 0 0,00 % 0 0,00 % it
| BB, Coalaced y R pomaabiider Socis | Fuoreditalic 'I.
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| [Enire 30.001 £ y 36.000 £ 0 0,00 % 0 0,00 3% 4
Ihis o 36.000 £ D 0,00 % 0 0,00 % i

Menas de 7.200 € 0 0.00% | 0 | om% | ¢

[Entre 7.201 € y 12000 £ 0 0,00 % 0 .00 % 0

Enire 12001 € v 14000 £ 0 0,00 b N 0,00 % 0

2. Jatea adminispracign [ETITE 14.001 €y 16.000 € 0 0,00 44 { 0,00 4 0
IEntre 18 O £ v 24D £ 0 0,000 20 D 0,00 % 0

[Entre 24.001 £ y 30000 £ 0 0,00 8% D 0,00 % i)

Entre 30.001 € y 36.000 £ 0 0,60 ¥ 0 0,00 %0 1

Mas de 36.000 € 0 0,00 95 0 0,00 0

henos da 7 4K € o 0,00 % 0 0,00 %5 0

[Entre 7.201 €y 12,000 & 0 0.00 % 1 4,55 % 1

[Emtre 12,001 € v 14.000 € 1 4,55 % i 0.00 % 1

5, Oficial de Entre 14,001 £ y 18,000 £ 0 0,00 % 0 0,00 % 0
adminisirackn Enre 13001 £ y 24 000 € 1 4,55 %5 1 4,55 W 2
Enire 24 001 € y 30.000 € o {0,000 84, 0 0,00 ¥ 0

Entre 30081 £ y 36.000 € ¥ 0,00 &% 0 0,00 % 0

M de 26.000 £ 0 £,010F B 0 3,00 %4 f

(Menos de 7.200 € i 4,55 04 I 0 1

[Erre 7.207 € v 12,000 £ 0 0,00 % 0 0,00 & fl

Enire 12.001 €y 14.000 £ 0 6,00 %4 0 0,00 45 0

6. Auxlliar de Erifre 14.00f € v 15,000 £ 0 0,00 % 0 090 %4 0
admin|stracion [Entre 13.001 € y 24.000 £ 0 0,00 % 0 0,00 %% 0
[Entre 24,001 € y 30,000 £ {1 0,00 4 ] 0,00 % [0

Entre 30.001 € y 35.000 £ 0 0,00 % { 0,00 %) 0

|Mas de 26,000 € & 0,00 % 0 0,00 % 0

TOTAL 17 .27 % 5 2273% | 22

El porcentaje de rujeres siempre Bs maydritaria pergue suponen &l 77,27% de
personas de la plantilla y los salarlos estdn condlclonados por ia ocupacldn.

Tabla 14: Salario base mas complementos salarlalas sagregados por saxo

SEXD 5.BASE FT CFFP PPE PRE2

Hom bra 11.408, 40 | 1.670,28 | 112092 050,54 850,64
Hombre 582322 13,48 370,49 48523 48523
Hombre 19.517.8% 135042 130,70, 140978  1.108,79
Hombre [! 7.056,12 825,08 341,13 SBT 08 B$7.08 |
Hombre 1.787 49 507 60 93,49 14896 | 148,05

11.542 86 | 167028

1.599,30

BE1.BT

061,87

5.545,99 127127 108727  s4528 54528
£.303.73 oa1e1 | 30548  R2520 52526
5B, £l § Rt led 23241 Acwl i s .\g""."
2 — 389
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1HEUNICRE
(Mujer 893556 167028 119952  Fa460 74460
| Mujar . 1.046,29 | 130,27 | 89,67 aT18| 8719
Mujer . 574200 | 686,67 | 218,10 478,58 | 475,56 |
Mujer ; 3.626,23 | 435,55 | 21663 30217 20217 |
Mujer | 21T . 163,885 | 261,35 | 17648 176,43 |
Mujer | 1582686 1.595.12 | 648,41 | 130020 1.202,20
| Mujer | 3.ap3@ 361,12 19G06| 20615 26615
Muoer 62001 7588 86| ET.50 | 57,50 |
Mujer | 2.303,28 | 408,26 | 12965 192,00 | 162,00 |
Mujer : 2 352,60 | 41757 13860 196,08 | 196,08 |
Mujer | 270657 417,67 | 132,63 | 23554 2U554 |
| Mujer L 968 282 | 058 081 0,81
| Mujer  M3@gy 11,60 1832  DAT 047
| hujer | 471,47 5637 1791 028 w20

En lo referide & los salarios, @ misma ocupacén y fundones, 12 FEMUNEracln es
exactamente la misma. Por tanto, consideramos que existe Iqualdad salarial perg hay
bracha salarial debids 2 Ia segregacion aoupacional.

Las diferencias de salarlo tisnen que wer con los pluses de antigledad, asi como
san el flpe de jomada gue marce la relacidn labaral en cada casq.

Los salarlos estan equiparados ¥ en cumplimlento con la normativa laboral del
sethor

Tabla 15: Horas totales apuales dal parsonal

TOTAL HORAS HOMBRES | 4835 |
[ TOTAL HORAS MUJERES | 10793 |

Las horas totales de las mujeres de la empresa durante el aho 2020 fuercn
superiores a las de los hombres debide 2 qua en la plantilla hay 5 hombres y 17
mujeres. De estos 5 hombres hay 2 ¢on Jernada completa y de las 17 mujeres hay 4 de
allas con jornada campleta. En la emprosa existe una gran temporalidad debide a los
provectos de su actividad ¥ las jormadas parclales van en funddon de las acciones
formativas que 3¢ [mpartan.,
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A% Pravanclén del acuso sexual y por razen de sexc

L2 empresy dispone de un Manual de Prevencion del Acoss Sexual dasde &l afin
2011, dsta fue ctualizade en mayo de 2019,

Durante Jas reuniones de la comislén hemos detectade que es necesaclo

actualizario para asi adaptarmos a la normetiva ¥ protocalss vigentes.

Por ello procedaremos a su madlflcaclén y astableceremes medidas para dardo a

COTHHEr.
99 Infrarrepresentacion femenina

Existe seqregacion coupadonal en las éreas docentes y de administracion.

Resumen del Informe da Rezulado=

la princlpal dificultad que detactamas estd relaconada ¢on la temporalidad de las
relaciones laborales deblde & la propla actlvidad de la empresa, donde se trabafa por
proyectos educativos y predominan ios contratos de doracldn determinada por ohra ¥
servicia, Par otro lade, hemes detectado un alta ndmers de jomades parclales, (14 de

las 22 personas trebajadoras)

Paralelamente, la temporalidad ¥ 'a parclalldad condiclonan |as posibllldades de
continuiclad en la entidad e implden acceder al plus de antlgldedad v a las mejoras que
diche complemente genera a nivel salarial. Exlste lgueldad salarlal pero hay brecha
calarial debido a |a seqregacin scupacional.

For atto |ado, aungue disponemos de Plan de [gualded desde el afio 2010,
muchas parsonas trabajadoras no conecen las medidas implantadas.

Par tanto, tenemos que revisar las medidas Implantadas en materds de
conclliackyn para mejorarias v darlas a conocer a todas las personas trabajadoras v que
asl sea poslble legrar el equilibrio necesaric para compaginar vida personal, familiar v
laboral de las personas trabajadoras de ia empresa,

|
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7. OBJETIVOS DEL PLAN DE IGUALDAD

A rontinuacién presentamos los objetivos ganarales y los objetivos aspeciticos
vInaulados 3 las Sreas o ales recogidas en [2 normativa y analizadas en el diagndstica
de la empresa, ademds hemos anadido dos dreas mas vinculadas a madidas concretas.

OBJETIVOS GEMERALES!
1% Procese de seleccldn y conbratacidn:

1. Realizar procesos de seleccidn sin utilizar medldas discriminatorias en funcidn del

género centrdndonos en iag capacldades vy actitudes de la persona.
20 Clazificacléon profesional:

2. Garantizar el prnclpio de ipualdad en el sistema de clasificadion profesional,
Incorporande la perspectiva de géneto.

3¢ Formacking

3. Incluir la igualdad de trato y de oportunidades al conjunte de la plantills y & la
chentela en la formnacdion,

4% Promoclin profesianal

4, Fomentar el desarrelly personal y profeslonal de la plantilla d& manera que se

garantice la promocion labaral de la misma,

57 Condiclones de trabajo incluldas la awditoria salarial entrs mujeres y
homhras de conformldad con lo estableclda an al RD 902/2020, de 13 da
octubre, de Igualdagd retributiva antre myjeres y hombres,

5, Asagurar unas condiciones de trabalo igualitarias para toda |a plantilla.

6¢ Ejercicio corrasponsable de los derechos de |a vida personal, famillar y
laboal:

&. Mejorar los recursos legales existentes que faciliten a las personas trabajadoras de |a

empresa la conelllaclén de la vida personal, Familiar y labaral,
7o Ratribuciones;

7. Cantrolar nuestrs sisteme retfibutive de forma obietiva basado en la lgualdad ¥ no

dlscriminacitén por matlvos de sexa,

8¢ Preavencion del acoso caxual y por razon de saxo:

g, Assqurar un entorno laboral ibre de todo tipe de sltuaclon de acose.

:‘I_.-.I Icak, Hddrwmumu.ﬁ:—ﬂu /"':?..-:", i
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99 Inframeprasantacidn femeninas

9. Fumnentar la representacion equllibrada de las persones trabajadoras en los distinkos

grupes profesionales y depertementos, eliminanda 13 segreqaclén horizontal v vertical.
107 Violencia de gédnaro

10Q. Preverlr compartamientos ¥ mictemachismes constitutives de violencia de género.
11¢ Salud laboral

11. Proteger la salud laboral de las personas trabajadoras teniendo en cuenta pps

parspectiva de género.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1.1 Garantlzar gue toda la documentacidn de le empresa esté redactada con un
lenguaje |nclusivo.

L2 Eliminar los sesgos de génerg en [os procesos de seleccidn de las ¢andidaturas.

1.3 Lograr un rmayor equilibrie en la contrataddn de personas por razones de saxn
garantizando ! pringiple de iguaidad.

1.4 Himinar sltuaciones éxternas que dificulten la paridad en la seleccion y contrataclén.
2° Clasificacion profeslonal;
2.1 Realizar una clasificacién profesional sln discrimineclén par rezén de sexo.

2.2 Eliminar los roles de género relativos a 8 asignacldn de puestos por ocupeclin.

3% Formaclin:

3.1 Crear una cultura de organtzactdn basada en la lguatdad de opertunidades a través

de acciones formativas con perspectiva de género.

3.2 Induir en el Plan de Formacién Anusl & las personas trabajadoras de la empresa

acdones fermativas especificas en matera de Igualdad.
47 Promocién profesional
4.1 Favorecer la igualdad en el acceso a la promorion ¥ a 1a carmara vertical da la mujer,

4.2 Potenciar gue las mujeres trabajadoras progresen en su carrera profeclanal

peupando puestos de responsabilidad dentro de [a empresa.
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5¢ Condicippes da trabajo ingiuldas la auditoria galarial enkre mujeres y
hembres de conformidad con bo establecido en &) RD 90272020, de 13 da
octubre, de igualdad ratributiva entrs mujares y hombres,

5.1 Mejerar las condiclanas de trabajo que se ofrecen a la plantilla desde |a mas antigua

hacta |13 mas reciente.

5.2 Acequrar que |as condiciones laborales son qualitarias para mujeres y hombres en
todos los rangos de |a entidad.

6? pimrciclo corresponsabls de los derechos de la vida personal, famillar y
labaral:

£.1 Canseguir que las personas trabajadoras contzoah sUs derechos de concllacldn y de
carrespensabllided para que puedan hacer uso de los MISMOS.

6.2 Favarecar Ia conclliacion y correspensabllidad de teda la plandlla,
6.3 Asegurar la desconexlin digital.
7% Ratribuciones:

7.1 Mantener wn slstama de retribuciin gue garantice en tWdo momento a
transparencla, objetividad v equidad, bajo &l princlplo de ne discriminacibn por razén de
£awua,

7.2 Eliminar 'a brecha salarlal exlstente en la empresa ocasionada per |2 segregaclin

geupaclanal.
B° Prevenclén dal acoso sexual y por razdn de saxo:

3.1 Revizar &l Protocolo de Prevenclén del Acoso Sexual y por razon de Sexg, para que
este adaptada a la realidad actual.

8.2 Hacer llegar el Protocolo de Prevenclon del Acoso Sexual y por razon de Sexo 8
toda la plantiita.

90 Infrarrepresentaclén femenina:

9.1 Garankizar | presencia squilibrada de mujeres y hombres en tades log niveles de |2

efmpresa,

4.2 Proplclar un cambio en 8l entorno extemne de |2 empresa que impasibillta la equldad

Interna debido a roles sudalec de génerc.
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10* Yiolencia de género
10.1 Involucrarse medlante 13 ayuda & mujeres victima de viglencia de génern que se

encuentran en la empresa.

10.2 Diundir lps derechos gue asisten a las vickimas de violencla de géhero en el
Amblto laboral,

112 Salud laboral

11.1 PRealizar actividades que favorezcan la salud blopsloosocial de las PEFSONEs
trabajacoras de la emprasa.

11.2 Conseguir que el PMan de Pravenclén de Riesgos Laboralas de la empresa ecté
elaborade desde la perspectlva de género, teniendo en cuenta laz especificidades de

hombres ¥ mujeres respecto a su salud.

ﬂll:‘lb}lll‘wwjf v -:' ;.-:" m.mywmﬂlﬂnf“ M“:“: ;; # |
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8. MEDIDAS DE IGUALDAD

AREA 1; PROCESD DE SELECCION ¥ CONTRATACION

MEDIDA N° 1

DETALLADA DE LA MEDIDA

PERSONAS DESTINATARIAS

CRONOGRAMA DE
IMPLANTACION

RESPFONSABLE

INDICADORES DE
SEGUIMIENTO

OBIETIVOS QUE PERSIGUE

"ACCIDNES Y DESCRIPCION |

I Desde marso de 2022 3 marze de 2026,

"RECURSDOS ASOCIADDS

Publicacién de las ofertas de amples utllizendo

un lenguwajs incluslvo.

Realizar procesos de selecelén sin utllizar medidas
diseriminaterlas en Funcidn del génere centrandonos
en Ias capacldades v adtitugdes de la persona.

Garantizar que toda Ya documentaclin de la empresa
| esté redactada con un lenguaje Inclusivo,

Eliminar las sesqgoc de generg en log procesos de
| seleccion de lag candidaturas.

Revisith por la direcsidn de todas las ofertas

publicadas an nuestras agenelas de colocacion. |

Toda la plantilla y futuras incorporaciones. |
Comitd de Igualdad de la Empresa, REHH y Direccldn.

J Ecenomicos, Humanos, Téonloos y Materiales.

Mo de pfertas de trabajo sobre las que s& ha hecho

revision da lenguaje inclusivao,

N de ofertas de trebalo generadas gua cuentan con

lenguaje inclusive. I

TR, kel P nfre el bR Foarinl fovecibariyg ."."'"I'r-'
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AREA 1: PROCESO DE SELECCTON ¥ CONTRATACION
MEDIDA M= 2
Establecimiento da un Procead

‘ OBJETIVOS QUE PERSIGUE

estandarizade de selecclin que excluya
cualquier discriminaclén por razén de

8K,

Regllzar procesos de seleccidn sin wtilizar
discriminaterias  an  funcldn  del
género centrindenos en lez capacldades v
actitudes da [a persona,

medidasg

Eliminar lag sesgos de género en [0% procesos
de seleccidn da las candidaturas.

Lograr un mayor equillbro en ta contratacldn
de personas por azones de soxe garantizando
el pringlpio de igualoiad,

ACCIONES Y DESCRIPCION
DETALLADA DE LA MEDIDA

k -

PERSDNAS DESTINATARIAS

Supervisldn ¥ partlelpacion de mds de una

persona en s prgcesos  de selecddn
realizadocs por |8 empresa, basados en
criterios Imparclalas, realizados con

perspectiva de génerc v alineados con los
¢bjetivos recogldos en 2l prasente Plan.

Fersonas candidatas a formar parte de la
plantlila.

' CRONDGRAMA DE IMPLANTACION

| RESPONSABLE

Desde marzo de 2022 a marte de 2026.

Comlté de Igualdad de [a Empreca, RRHH v
Dlrecclan. |

' RECURSOS ASOCIADOS

| INDICADDRES DE SEGUIMIENTOD |

| Documents obtenido.

Econgmicos, Humanos, Técnicos v Materlales.

—

Proceco raalizads,

b of |

TR, Chalclacd y Paa ] el o ke 3 Bl ] O
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AREA 1: PRGCESDO DE SELECCION ¥ CONTRATACION

jHEDIDA BEs Realizacion de un escritc @ la Adminlstracién |
| Pdblica «on las Incidencias detectadas an los
procesos de salecciin que s¢ detesminan por parte
| dal diagnbstica ¥ que suponen un elemento que

| diflculta la paridad en 1a contrataclon.
e —— T e — |
| OBJETIVOS QUE PERSIGUE Realizar procesos de seleccldn sin ukilizar ITIEd'IdaEl

discriminatarlas en funcién del género centrandonas en

las capacidades y actitudes de la persona.

Eliminar Ilas sesgos de geénergd et o8 procesos de

I seleccidn de las candidaturas.,

Lograr un mayor equllibrio en la contretaciin de
personas por razones de sexo garantizendo al prindpic
de igualdad.

Eliminar situaclanes externas que dificulten [a paridad en ‘
la seleccién y contratacldin,

ACCIONES Y DESCRIPCION  _ _ .
DETALLADA DE LA MEDIDA Comunicar 2 la Administracién, de forma Individual o

conjunta can otras empresas del sector, las dificukades
en la incorporaclin de las persenas menores de 30 afios
y géneros menos representados debido a exigenclas
| gstablecldas por la normativa y  vinculadas a |
experlancla laboral para la contratacion de docentes en

I forrmacldn prnfesmnal para &l empleo.

PERSONAS
DIEE!?'IHATAHIAE _F'ersunas candidatas a ft:-_rm_ar parte de |3 plantlila.
| CRONOGRAMA DE
IHP!._AHTAEI'I&H — Desde mamie 1’_1}2_2 a marzg de 2026, -
| RESPONSABLE

Comité de Igualdad de la Empresa, RRHH y Direccion,

' RECURS0S ASOCIADOS 1
i | Econdmloos, Humanos, Técnloos y Materlales,

e —_— — —_— — —_—

INDICADORES DE " . t dii "
SEGUIMIENTC M2 de escrites o recntones con la administraclhan.

| Ne¢ de respusstas obtenldas por parte de la
admilnistrasidn.

"
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AREA 2! CLASIFICACION PROFESIONAL
MEDIDA HNE 4 - .
| Disano da [tnerarios profeslanales
especificos para |a adquisicion de nuevas
compatanclas profezlonaies.

| OBJETIVDS QUE PERSIGUE _
@arantizar el prnclpla de igualdad en al

sistema de  claslficacion  profesional,

incorporando la perspectiva de género.

Fealizar una clesificacion  profesional  sin

discriminaclén por razdn de sexo.

Eliminar los roles de género relatives a la
aslgnaclén de puestas por ccupacion.

ACCIONES Y DESCRIPCION

DETALLADA DE LA MEDIDA Feaslizacion de las  evaluaciones  del

desampeiio.

Estudio de laz demandas de formacldn de las

persenas trabajadoras.

. - S

| Toda la plantlia

| PERSDNAS DESTINATARIAS

CRONOGRAMA DF IMPLANTACION

Desde marzo de 2022 a marzo de 2026,

RESPONSABLE ' )
Comité de Igualdad de la Ermpresa, RRHH v
Dl recclon

RECURSOS ASQOCIADOS

| Ecandmicos, Humanos, Técnicos y Materiales.

| INDICADORES DE SEGUIMIENTO L
Analisis del Plan de Formacidn Anual y sy

eflcacla, |

IR Cakted  Aesps -
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AREA 2: CLASIFICACTION PROFESLIONAL

e |
PEDIDAIN® S Actuslizacién de Ia valoracién de pusstos
de tabaja en base @ la perspectva de

genera,

' DBJETIVOS QUE PERSIGLIE
Q U Garantizar el principio de igualdad en &)

slstema de  clagificasldn profezional,
incarporandn la perspectiva de pénero.

Fealizar una clasificacidén profesional  sin

discriminacidn por razin de Sexo.,

Eliminar las roles de génere relativos a la

asighacitn de puestos par aoupacldn,

" ACCIOMNES ¥ DESCRIPCIGN ey . : )
DETALLADA DE LA MEDIDA Actualizacion efectivamente realizads a fraves

de Ia eveluaclon del desemperic de cada

puastn de trabajo.

PERSOMNAS DESTIMNATARIAS .
Toda |3 plantilla

| —_— —
CROMNDG A DE IMPLANTACION
RAM - Dasde marso de 2022 a marza de 2028,

'RESPOMNSABLE
Comité de [gualdad de & Empresa, RRHH y

Driresclén

| RECU RSOS ASOCIADOS . . . .
Econamloos, Humatas, Tecnlcos y Materiales, |

INDICADORES DE SEGUIMIENTO
s Actualizadiones reallzadas en la valoracidn de

puestos de trabejo conforme 3 log ndicadores
‘ del Slstema  Integrade de  Celidad,
Medigambiznta & Igualdad d& la empresa,

LA i _f
TRV " KIS, bkt 5 Rl Faciad dcvacktche .-'/
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| MEDIDA N© &

 OBJETIVOS QUE PERSIGLUE

 ACCIONES Y DESCRIPCION
DETALLADA DE LA MEDIDA

Dezarrollc de medidas educathma= an
materia de igualdad de np-urtunidudus|
pare today las parsonas que parteanecan a
la plantilla complaten su formaclén an
| materia de fgualdad.

| Incduir 12 igualdad de trats v de gportunidades |
al canjunto de la plantllla ¥ & |a clientela en la
farmacién,

torear und cultura de erganizacidn basada en

la igualdad de oportunidades a traves de
acclohes fommativas  con  perspectiva  de

qénars.

Revislén desde |a perspectiva de géners In5|
contenidos y matarisles que se imparten en
los cursos de formadlon para que no contenga
esterectipos nl connotadiones de género. ‘

Fromoctdn  de nuestros cursas  online  de
Igualdad de Cporunldades de S0y 100 haras

a reallzar durante Ia jormada laboral.

Disefio y ejeruclén de jornadas téonleas en
materla de Igualdad. |

|' PERSONAS DESTINATARLAS

| CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

[
| Toda |a plantilla

L ——

| Desde marzo de 2022 3 marzo da 2026,

 RESPONSABLE

RECURSOS ASOCIADOS

Comité de Igualdad da |2 Emmpresa, RRHH v ‘
| Rrescdidn

Econdmilcos, Humanos, Técnicos y Materlalas.

INDICADORES DE SEGUIMIENTO

B, ol y IR e el e e Bk

CESIE R

|
Andlisis Man de Formaclén Anual y su eficacia.

NP de medidas educativas realizagas,

i
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AREA 3: FORMACION

1]
MEDIDA N° 7 Desarvalle del Plan de Farmaclén Anual

incluyendo la perspectiva de génaro da

manera transvarsal,

=

' T E PERSIGU I i
OBJETIVOS QUE P E Ineluir I3 igualdad de trato y de oportunidades

al eonjunto de |2 plantilla y & la cllentela en |z
. Formaclan.,

Creat una cultura de arganizacldn basada en
la 1gualdad de oportunidades B traves de
Ia::innes formativas  ¢on perspectiva  de

adnaro,

in¢lule en el Plan de Formackon Anual a las
personas trabajadoras de la empresa scricnes

farmatlves especificas en matera de lqualdad.

ACCIONES ¥ DESCRIPCION
DETALLADA DE LA MEDIDA Fevisar las acclones concretas que  s€

incluiran en &l Flan de Formacion e introduslr
otras  especliicas wincwladas a2
sensibilizacion  en materia de igualdad de
oportunidades.

PERSOMNAS DESTINATARIAS

| Toda Ia plantilla

- | e — P TR
! CRONOGRAMA DE IMPLANTACIO Desde marzo de 2022 & marzg de 2026,

"RE BLE .
RS D Comité de Tgualdad de la Empresa, RRHH ¥

CHreccion

‘ RECURSOS ASOCIADDS Econénticos, Humanas, Técnicos v Matariales.

r E SEGUIMIENTO .
INDICADORES DE SFG Plan de formacion desarmallada. ‘

Ko de acciones realizadas de forma anual.

" [/,-*!
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AREA %! FORMACION

| MEDHDA N© 8

| OEBIETIVDS QUE PERSIGUE

ACCIONES ¥ DESCRIPCION
DETALLADS DE LA MEDIDA

i PERSONAS DESTINATARIAS

| Disefia de formacionas para [as personas
| que lmparten las acclonas farmativas,
tanta externas como Intemas, &n materda

dea squakdad,

Inclulr Ia lqualdad de trato v de oportunidades

| al eonjunts de la plantilla v a la cllentela an |3
formacién,

Crear una cultura de organizacidn basada en
la iguaidad de oportunidedes a través de
acipnes  formativas  con  perspectiva  de
génarg,

Incluir en ¢l Plan de Formaclén anual a las
perschas trabajadoras de la empresa acclones

1
| Revisar de forma exhaustiva y  con
perspectiva de geners los curriculums de los
docentes contretedos (para completar su
formacion en esta materla $i ne la tuvieran) y

valorarle en las candldeturas & asntratar

Personal docante,

CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

| RESPONSABLE

Desde marzo de 2022 a maroo de 2026.

Comitd de Igualdad de la Empresa, RRHH v
| Direcclén

RECURSOS ASOHCIADCOS

INDICADORES DE SEGUIMIENTO

Econémicos, Humanos, Téchites y Materlales.

= —

NO de personas formadas desagregadas por

Saxa.

Wm/ ¥ smawsEs

'q.'L'

| formativas espedificas en matera de lqualdad. |




AREA 4: PROMOCION FROFESIOMNAL
MEDIDA N° 9

' OBJETIVOS QUE PERSIGUE

| ACCIONES ¥ DESCRIPCION =
| DETALLADA DE LA MEDIDA

 PERSONAS DESTINATARIAS

CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

RESPOMNSAEBLE

 RECURSDS ASOCIADOS

" INDICADDRES DE SEGUIMIENTO |

| Gesde merzo de 2022 & marzo de 2026,

Acceso a fermacknes que ne tangan
vinculaclén con el puesto desampafiode a
|tuda Ia plantilla, siempra qua =8 motive
| wn  laterés profesional/personal  con
respecto a esta.

Fomentar & desarrollo personal v profesional

de la plantilla d& manera gue se garantics la

| pramoclan laberal de la misma.
I

Favarecer |3 igualdad en el acceso a la

premocicn ¥ a la carrera vertical de la mujer.

Potenclar que las  mwjeres  trabajadoras
progresen en su carrerd profesional ocupande
puestas de respongabliidad dentro de la
Efrrasa.

Favorecer el aprendlzale continue, reciclaje y
ampliacion de las competendas profesionales
da todas las parsenac de la plantilla,

Toda la plantllla

|I:nrnité de Igualdad de |s Empresa, RRHH ¥
CHreccidn

Econdmicas, Hurnanos, Témicos v Materlales,

MY de acclones ofrecidas

M7 de personas desagregadas por sexo.

] .1
[ I
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AREA 4: PROMOCION PROFESIOMNAL

MEDIDA NY 10

| OBJETIVOS QUE PERSIGUE

'ACCIONES ¥ DESCRIPCION
DETALLADA DE LA MEDIDA

PERSONAS DESTINATARIAS

Degarrolle & implemeantacién de unf
procedimientc de promoclén sobra Ius|
principlos de objetlvidad, méritos,
competencla, publicidad y transparencla.

Fementar el desarmollo personal ¥ profesional
de |a plantilla de manera gue ¢ garantice la

I premecian laboral de |la misma.

Favoracer f@a igualdad en @l acceso a la

promocien y a la carrera vertlca| de la mujer,

Fotenciar que las mujeres  trabajadoras
progresen en su carrera prafeslonal ccupando
puestos de responsabllidad dertre de e

Empresa.

Determinar los criterivs de acceso a un puesty
determinacla, Impulsandoe la promoclén de |as
mujeres de la plantila para ehminar la
seqregeclén  poupeclonal  existente en 2

e prass,

Teda |a plantilla

CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

RESPOINSABLE

Desde marzo de 2022 8 marzo da 2026

Comité de Iguaidad de |a Empresa, RRHH v

Direccion J

1
| RECURSOS ASOCIADOS

INDICADORES DE SEGUIMIENTO

Econdmices, Humands, Técnicos y Materiales,
' —_—

| Proceso de promocicn obtenido,

B0, Clarlo 'y IRl bR ] e i e e
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AREA 5: CONDICIONES DF TRABAJD INCLUIDAS LA AUDITORIA SALARIAL
ENTRE MUJERES ¥ HOMBRES
MEDIDA N< 11

Bencficlos para las personas trabajadoras,

| OBJETIVOS QUE T _ I
EEI:SIGU'E Q Asegurar wnas condldones de trabaja |gualtaras para

toda la plantilia.

Mejorar las condidones de trabajo que s ofrecen a la
plantila desde la mas antigua hasta la mds reclente.
Asagurar que las candiclones laborales zon gualltarlas

pare mujeres y hembres en todos las rangos de la

entldad,
. ACCIONES Y .
DESCRIPCION DETALLADA Partiendo da Ia auditoria salarial, establecer una serig de
DE LA MEDIDA accignes de mejora pare todas 12z personas trabajadoras
vinculadas & los servidos gque ofrece 'a empresa a su
clignkela.
Por ellp se ofrace 3 todas las persohas de la plantillz
descuentas en los articulos de librerla v en los senvidios de
formadidin da la empresa.
Ambes repercutleén posltivamente en le formacion de
cada persena  krabajadora  impulsando  tembién  sus
posibilidades de promocion y melorands SUS FeCUrSDS
' propias,
PERSDMAS .
DESTINATARLIAS Tada la plantilla
(" RAMA DE
I:ErfﬂﬁTﬂﬂéH Desde marzo de 2022 a marzo de 2025
 RESPONSABLE 1 . y
ol Comité de Toyaldad de |a Empresa, RRRH v Direccidn
 RECURSOS ASOCIADOS | _ R e

Econdmiras, Humanos, Téenleos ¥ Materlales,

IN ORES DE
SEEE:II;EHTD NO de personas brabajadoras gue se beneflcisn de las

acrlengs.

Lk o)
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AREA 6: EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LQS DERECHOS DE LA VIDA

FERSONMNAL, FAMILIAR ¥ LABORAL

MEDIDA N° 12
Andllsls de las necesidades de |as  personas
trabajadoras para avmentar/mejorar s recursos

legales axistantes,

DBJETIVOS QUE S r-; . |

PERSIGUF &jorar o5 recursds legales existentes que faclliten a las
personas trabajadoras de & empresa I8 conclliaclén de la
vida personal, familla: y labaral,
Cotdegult oue las persanas trabafadoras conozéan sus
dereches de conclliacken v de corresponsabilldad para que

, puedan hacer yso de 9% mismos.,
Fayareter la conciliacion y cormesponsablligad de toda la
| plantiila,
ACCIONES Y ' i

DESCRIPCION DETALLADA | E'eborar un andilshs de |as necesidades de la plantlila en
DE LA MEDIDA materla de concillacién y corresponsabilidad v determinar
nuevas Bccicnes 3 implantar &2 pardr de la prdxima

encuesta de dima laboral.

PERSQNAS
DESTINATARIAS Todta Ja plantilla

CRONOGRAMA DE ==
IMPLANTACTON Desda marzo de 20022 a marzo de 2026

Comite de Igualdad de la Empresa, RRHH y Direccicn

RECURSOS ASOLCIADOS
Econémlcos, Hurnanes, Téohloos v Matertslas,

INDICADOREE DE [ .
SEGIUIMIENTO Resultados de las  encuestas de dima laboral

desagregados por sexo.

&
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AREA 6: EIERCICIO CORRESPONSABLE DE LOS DERECHOS DE LA VIDA
FPERSOWAL, FAMILIAR Y LAEQRAL

| MEDIDA N 13

OBJETIVOS QUE
PERSIGUE

 ACCIOMNES ¥

DESCRIPCION DETALLADA

DE LA MEDIDA

-

| PFERSONAS
DESTINATARIAS

CRONOGRAMA DE

. IMPLANTACION
RESPONSABLE

| RECURSOS ASOCIADOS

INDICADORES DE
SEGUIMIENTO

Drigital.

Agsequrar la desconexién dlgltal.

Toda Ia plantilla

Disefio ¥ difuskin de un Protocolo dea Desconexidn

Mejorar los recursos legales existentes que Faciliten a las
parsonas trabajadoras de la empresa la concllaciin de |a

vida persenal, familiar v laboral.

Canseguir gue las personas trabajadoras coenozcan sus
dgerechos de concilladdn y de corresponsabllidad para que |

puedan hacer usa deé o8 MisMes.

Favarecer la conciliaclén v cormespensabllidad de oda la

plantdlla.

Redaccion de un protocolo por parte de la Direcclén, RRHH

y Dpto. Informatlco para favorecer el descanse y la

conciliacion de [ac personas trabajadoras de la empresa.

Intarmar de la aprobacion del Protocota a través de todos
loe medios de camunicacidn nkerna & Incorporacion del

mlzmo 2n la intranet del personal.

Desde marzo de 2022 2 marzo de 2029

Comité de Igualdad de la Empresa, RRHH y Diracclén

Economicgs, Humanos, Técnicos y Materlales,

Realizaclén del protocolo.

Informaclén obtenida a través de la encuesta de dima
labuoral desagreqada par $eX0.

2d
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AREA 7: RETRIBUCIONES

MEDIDA NY 14 [
Estudiae pormenorizado de log complamantos

salarlalex a fin de |dentificar laz difevenclas
| observadas que afecten a la bracha de género,

OBJETIVOS QUE PERSIGUE
Q Controlar nuestto sistema retribubive de forma objetiva

ba=ado en la Igueldad ¥ no discriminacion por moethves

de sex, ‘

Mantener un sistema de retdbyucion que garantloe en
todo momenta la trensparenca, objetividad v aquidad,

bajo el principlo de no discriminagion por razan de sexg.

Ellminar |2 brecha salarial existente an la empresa
ocasionada por la sagregacidn ocupacional.

ACCIONES ¥ DESCRIPCION

DETALLADA DE LA MEDIDA | A través del Informe de auditoria estabilecer fas medldas

¥ COrmeccicnes oportunas pars garantizar la equidad en |
la relribucion complementarla entre tedas las personas

gue desempedian una misma ackividag,

DESTINATARIAS Toda da plantilla

Desde marzo de 2027 B marzo de 2026

! k
CRONDGRAMA DE
IMPLANTACION
RESFONSABLE =
| Camité de Igualdad de la Bmnpresa, RRHH v Direecidn
e —
| RECURSOS ASOCLIADDS . .
Ecenémicos, Humaenos, Tecnlcos v Materlales.
INDICADORES DE
| SEGUIMIENTO | N? de complementos revisados.,

Pl {4 : _, Iy mnm,.n_“mt.qm.?mff f_a'::- {'-. |
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ULRICSE

AREA B: PREVENCION DEL ACOS0 SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO

MEDEDECRLS Actualizacién  de npesitro  Protocolo |
especifica an caso de Acoso Sexual y

| ACOS0 por razom de S&X0.

Wmsrmeansmus_ | = g WO

Asequrar un enterno laboral [bre de todo tpo
de situacion de acasg.

Revigar al Protocols de Prevenclon del Acosa
Sexual ¥ por razén de Sexo, para gque esté
adaptado a 1a realidad actual.

"ACCIONES ¥ DESCRIPCION . '
DETALLADA DE LA MEDIDA Actualizacion del Protocolo adecudndala 2 la ‘

normmativa, para asi conkar on un documento
que respanda & la realidad $aclal actual

mejorands su eficacia.

PERSONAS DESTINATARLAS .
Toda la plantitla ‘

CRONOGRAMA DE JMPLANTACION Desde marzo de 2022 a marzo de 2026

= —— — )

"RESPt LE
RESPONSAB Comité de Igualdad de la Empresa, RRHH ¥y

Dlreccidn

Econdmicos, Humanos, Téenlees v Materiales.

RECURSDS ASOCIADOS

Iz UIMIE
NDICADORES DE SEG e Aprobacién del nueya Protocolo de Prevenclin

frante al foosg Sexual,
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A ICE

AREA B: PREVENCTON BEL ACOSY SEXUAL ¥ POR RAZON DE SEXO
MEDIDA N° 16
Difpsién dad Protocolo aspecifico en caso

de Acoso Sexual ¥y Acomo por razén de
Sewa.

=_——
Asegurar un entarno laboral llbre da toedo tipo

—

QBIETIVOS GUE PERSIGUE

da sltuacidn de acoss. .

Hacar |legar el Pretocolo de Pravencldn del
Acoso Sexual v por razan de Sexo 2 toda la
plantilla.

| ACCIONES Y DESCRIPCION

DETALLADA DE LA MEDIDA Realizacion de campafas de sensibllizacion a

nivel interno v &n nuestras redes sociales.

PERSOMNAS DESTINATARIAS ]
Tada la plantilla

CRONOGRAMA DE IMPLANTACION
[ Desde marze de 2022 4 marzo da 2026

RESPONSABLE .
Comite de Igualdad de 'a Empresa, RRHH v

Cirecdaon

Econdmices, Humanes, Téonleos y Materiales.

RECURS0S ASQCLADOS

INDICADORES DE SEGUIMIENTO
M de difuslones reallzadas,

e

-l-... I} fl ] .l

Al { _"-:,‘%.' + GO ¥ P o] #

A \Iﬂjaj._}j!%?p A SRS 5
= . |

..... =L, /



M ESNCSE

AREA 9: INFRARREFRESENTACION FEMENINA

MEDIDA N@ 17 Rezerva de c¢uotas para la presencia

femeanina en los cursos formativos Cuyo
histbrico de participacion estd

| masculinlzade.
| -

Fomentar la representacion equilibrada de las |

' DEJETIVOS QUE PERSIGUE

persanas trabajadoras en los distinkos grupas
prafesionales v departamentos, efiminando |a
segregaclén horlzontal y vertical.

Propiciar un ¢amblo en el enterne axtama de
la empresa que imposibilita la eguidad Intatna
| debido a rales soclales de génerd.

g‘égicﬁg:::ﬁ“::g‘ig: Establecer en todas las accipnes formativas

un cupo de plaza pare mujeres 2n aquellos

curses vinculados @ sectares maccullnizados

| para que tengan prigridad de acceso.

FPERSONAS DESTINATARIAS Cllentela

CRONGGRAMA DE IMPLANTACION

Desde maten de 2022 8 marzp de 2026
RESPONSABLE ‘

Comikd de lgualdad de la Empresa, RRHH ¥
I Dlreceldn
RECURSD: ASOCIADOS

| Eronémicos, Humanas, Técnlcos v Materiales,

INDICADORES DE SEGUIMIENTO N® de mwjeres que han  aecedlds  a

formaciotes masculnizadas.
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HERAXNICEE

AREA 9: INFRARREPRESENTACION
MEDIDA M2 18 . .
| En Hpuakdad de méritos ¥ capacifades sa

promocinara al SEXNO manas
represeniade para &l grupe profasional
y/0 vacante.

OBJETIVOS (JUE PERSIGLUE
Famentar [a representaclén aquillbrada de las

personas trabajaduras en los distintos grupes
profesionales y departementes, aliminande (a

segragacidn horzental y vertcal,

Garantizar la presenda  equilibrada  de

trjjeres ¥ hombres en todos los niveles de la

| empresa,

ACCIONES ¥ DESCRIPCION - |
DETALLADA DE LA MEDIDA | Dleeriminaclén pasitiva cuande se produles

una vacante en puestes de responsabilldad.

PERSONAS DESTINATARIAS
Toda la plantlile

CRONOGRAMA DE IMPLANTACION |
Descle marzn de 2022 a marzo de 2026

RESPONSAEBLE
Comité de Igualdad de la Empresa, RRHH v

Direcclén

Econdmices, Humanos, Téenleos v Materiales.

RECURS0S ASOCIADOS

INDICADORES DE SEGUIMIENTO

N9 de veres que 2 hace uso de le accldn.
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AREA 10: VIOLENCIA DE GENMERO
MEDIDA N© 19

| Firma de acuerdos de celabaraclén con
entidadas pars o fomantc de M
empleabilldad de mujsres victimas de
yviolancla de género

OBJETIVOS QUE PERSIGUE

—i

Prevenir compartamigntos y microma chismes

constitutivos de vielancle de génerp.

Involucrarse mediapte 2 ayuda a mujeres
victima de wiglensia de génerc gue se

encuantran €n la empresa.

Difundlr los dereches que aslsten a las

yletimas de violenda de género en el ambito
‘ laboreal.

A ¥ DESCRIPCIO
;ﬁﬂq:gﬂ DE LAHEDIﬂD: Bisqueda de recursos y servicies de apoyo

para, por un lado, realizar  adtividades
ronjuntas para buchar contra la viglenda de
génera ¥, por otre lado, servir de hertamlenta
para aquellas mujeres de |a plantilla gque sean

victimas de viplencla de génert ¢ lo saliclten.

PERSONAS DESTINATARIAS
|

La socledad an general ¥ las mujeres victimas

de viglancla de génerm en particular,

CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

Decde marzo de 2022 & marze de 2026

Comite de Igualdad de la Empresa, RRHH y

| RESPONSABLE

Direccian

| — =
RECURSOS ASOCIADOS Etﬁﬁlfm'li‘:"-"s; Humanos, Téenloxs v Materlales.

INDICADORES DE SEGUIMIENTO | MO de acuerdos firmades

NY de mujeres contratadas, ‘
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mRALECSE

AREA 11: SALUD LABORAL

MEDIDA N° )

i Realizacidn de actividades ldicas ¥
deportlvaz gque favorezcan las relaciones
soclales ¥ |a meajora de la calldad de& vida
da las personas trabajadoras. |

OBIETIVOS QUE PERSIGILIE

ACCIONES ¥ DESCRIPCION
DETALLADA DE LA MEDIDA

|
| PERSONAS DESTINATARIAS

Proteger I8 salud lahoral de las personas
trabajadoras  tenlends en  cuenta  una

perspective de génaro.

Realizar actlvidedes que favorezean la salud
biopslcozoclal de |ag personas trabajaderas de

| la empresa.
1

‘ Las dreas de formaclén deportiva vy sanitarla

disefiaran y levardn & caba actividades para
las  personasz  trabajadoras, de cardcter
volutitaric y para mejor (2 salud v calidad de |
vida, tales qoma:

| Torneps deportives.
atividades de sender=mas,

Actividades ludicas v de ocke y tiempo llbre.

Teda la plantila

' CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

RESPOMSABLE

Desde marzo de 2022 a marzo de 2026 |

Personas cootdingdoras, Comltéd de Tgualded |
de {a Empresa, RRHH y Direccitn

| RECURSOS ASOCIADDS

INDICADORES DE SEGUIMIENTO

| Econdmlcos, Humanas, Témicos v Materlales, |
N de actlvidades reallzedas.

He de personas desegregsds por sexo que
acude 2 |as actividades,

158, ol ki d r IFvnproroushall M ad o el Suorsd Becfem
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NTEAERICEE

AREA 11: SALUD LAEORAL

MEDIDA NY 21

"OBIETIVOS QUE PERSIGLE

"ACCIONES ¥ DESCRIPCION
DETALLADA DE LA MEDIDA

"PERSOMAS DESTINATARIAS

CRONOGRAMA DE IMPLAMNTACION

| RESPONSABLE

RECURSOS ASOCLADOS

| INDICADORES DE SEGUIMIENTO

'

y .

que incluya la parspectiva de génara.

Actualizacién de Plan de Pravenclbn de
Riesgos Laborales de la &mpresa para

Proteger la salud laboral de las personas

trahajaderas  teniende en  cuenta  una

perspectlva de gener,

Consegulr que & Plan de Prevenclén de
Riesges Laborales de a4 ampresa  esté
glaborads desde |3 perspectlva de génern,
tepiendn en cuenta las especlficldades de

hombres v mujeres respecks a su salud. |

Salicltar 3 nuestra empresa de prevencién
alena la revisin v actualizacion de nusstro
plan para gue contemple las espedficldades
vinculadas a los hambres vy mujeres de la
eMmpresa para gue Incluya la perspectiva de
gEnero,

Especlaimente, con tpdo aguelln que tenda |
que ver con el embaraze, las situaciones de

rlesgo v la lactancla.

Toda la plantilla

Desde marzo de 2022 a marzo de 2026

Percones coordinadoras, Comite de Tgualdad
de la Empresa, RRHH y Direccidn

| Econdmices, Humanos, Tecnices v Materlalas,

Fevizlén del Man de prevenclén.
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9. APLICACION Y SEGUIMIENTO: COMPOSICION Y

FUNCIOMAMIENTO DE LA E@HISI(’N DE
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN

El émanc responsable de ia implantaclin, seguimlents, evaluaddn v revisidn
periédica del plan de igualdad es la comilzlén da segulmlento y svaluacidn deal

plan.

En represantacién de la empreza: Dfia. Natalia del Roesarla Lorenzo
Hemdndez, Oia. M2 del Mar Castsllaps Navarre v Diia. Yaiza Podriguez Barreto.

En reprasentaclén da |a plankilla: Los sindicatos CC.00. v U.G,T., puesto que
Iz empresa no tiene RLT vy la ley aestablece la participacion de los sindicates mds
representativos en las negodaciones del Plan.

La Comlsidn tandré las siguientes funciones:

«  Seguimfente del cumplimiento de las medidas.

«  Aspsoramlentd de [a forma de adopclon de [as madldas,

s Evaluacién de las diferentes medidas realizadas.

+ FEvaluacién de las diferentes medidas realizedes mediante I3
elaboraclon de an de un infprre angal,

» La Comisicn reallzars, también, funclones asescras en materia de

igualdad.

Para el elarcicio de sus funclones, la Comisidn de Seguimlenta sa reunira
semasiralmenta d= forma ordinada, pudlends  celebrarse reuniones
extraurdinarias a peticion razonada de cuvalqulara de las dos represantaciones,
previa comunicacion escrta 3 Bl efecto Indlcando los punios & trakar en al ardan

dal dia.
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10. EVALUACION Y REVISION

Seqlin dicta el Real Decrets 90172020, en su articulo 9, "En el plan da
igualdad, ¥ sin perjuico de o previcta en el articuls 47 de la Ley QOrgdnica 3/2007,
de 22 de marzo, y del articule &4 del Estatuto de los Trabajadores, dabers
inclulrse uNA comision u Organo concreto de vigilanca y seguimiento del plan, con
la compasiclén y atribuclones que se decidan en aquel, en el gue deberan
participar de forma paritaria [a reprasentacion de la empresa ¥ de las personas
rabajadoras, v gque, en | medida de lo posible, tendra una cempasiclén
equilibrada entre mujerss v hombres.®

Aci maismo recoge que "El sequimlento y evaluacién de las medidas previsias
en el plan da igualdad deberd reallzarse de forma petiddlca conforme se estipule
en ¢l calendarlo de actuaciones del plan de igualdad o en ] reglaments que regule
le compesiclén y funciones de la comision encargada del seguimiento del plan de
igualdad”

Por tanto, pare recabar los datos que nes permitan valorar el grade de
cumplirmients del Plan de Igualdad, se realizard al manas una evaluaclén da
sequlmisnto y otra final, asi como cuande sea acordade per I2 comislon de
segqulmiento

SEGUTMIENTO DEL PLAN DE IGUALDAD
Se procederd a:

+ Realizar reunlones perigdicas.

»  Supervisar la ejecucién e implemantacion de ¢ada medidafaccion.

» Peovicar los Indlcadores definidos en cada una de las medidas.

s+ Elaborar actas de las reuniones, asi come informes anuales de
sequimients  evaluacién, donde recogeremos  todos los  asuntos
abgrdados,

REVISION

La Comisitn de Seguimientc ¢ reunlrd semestralmeanta de forma
srdinarla, pudienda celebrarse reuniones extraordinarias a peticidn razonada de
cualqulera de las dos represantacionss
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EVALUACION

La evaluacién del plan dehe ser de forma periddica vy consistrd en una
valoracién objetiva dacds sy creacldn hasta los resultados obtenldos.

En la fase de Evalvacién de Seguimiento del Plan se debers recoger

Imformacdn sobre:

*

4

L]

Fesultados obtenidos con la ejecucisn.
arado de gjecucion de las med|das.
Conclusivnes y reflexiones.

Identifcacion de posibles accicnes futuras,

En la fase de Evaluacion da Final dal Plan se debers realizar:

Evaluacidin del resulzdo:

El grado de cumplimlents de los ebjativos del Plan.
El nlval de correcclén de las desiguaidades detectadas en el

Clagnastieo.,
El grada da consecucién de los resultados esperados.

Evalvacidn del proceso:

El nivel de desarrolle de las medidas emprendidas.

El tipo de dificultades y solucignes emprendidas,

Los camblos producidos en las medidas vy desarrollo dal Pan
atendlendo a su flex|billdad.

El grado de acermamlento & fa lgualdad de opartunidades en la
Bmpresa.

Los cambios en fa cultura de la empresa, actitudes v actividades de
RRHH.

La raduecckin de desequilibrios en la presencda v participacion de las

mujeras en la empresa,

Se adjunta modelo de ficha de avaluacddn de cada medida.
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11. PROCEDIMIENTO DE MODIFICACION

2i se produjesen camblos normatives ¢ slgnificativos que afectasen al
precanta PMan de Igualdad, convocariames uha reunlon de cardcter extracrdinanio
de |la Comlsidn de Tgualdad pars introducks acciones o elementos de mejora ©
actualizacion,

Lac partes acuerdan su adhesion al Acwerdo [nterconfederal da Solucidn
Extrajudicial de Cenflictos Laborales (ASEC); sujetindose integramente a los
4rganos de mediacidn, ¥ en su case arbitrae, establecides por el Servicio
1nterconfederat de Mediacion ¥ Arbitraje (SIMA].
Sin perjuido de gue en los dmbitos inferiores |as partes correspondientes puedan
adherltse @ los sistemas extrajudiciales ¢ de solucion alternativa de conflictos
Iaborales, establecldas en las Comunidades Autonomas; desde el dmbito estatal,
para la solucién de conflictos derivados de la Interpretacion y aplicacion del Plan de
lgualdad, las partes se  adhieren y semeten a oz mismos.
En todo casoe & los conflictos que afecten & méds de una Comunidad Auténoma, sera
de aplicacion el sistema extrajudizial de solucldn de conflictos \aborales de armbito
estatal (SIMAY.

Una vez acordadas las modificaciones o actualizacienss a llevar a cabg, en el

plazo de un mes se procederia a su incorporacidn y nuava publlicaclén del Man.
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