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ICSE
1. INTRODUCCION

La CDrganizacidn ICSE, dantro |a cual se encuentra TCSE SL, ha puesto de manifiesto su claro
compramiso ante 1 [qualdad de sportunidacdes entre mujeres y hambres,

Siguiende los principios recogides en la ley de igualdad de mwjeres y hombres, la
Organizacion ICSE declara expresamente su decidida vofuntad de premover la igualdad reai
entre mujeres y hombres, tabajande sobre los cbstaculos v esterectipos que puedan subsistir y

que impidan alcanzarla,

La Organizacion ICSE, entiende que les condiclonas de rabaje Inciden en 1z vida de las
personas ya que el Hempo de frabajo constituye el gle vertebrador no zolo de |a vide latoral,
sinc mas ampliamente, de |a vida sodal. De ahi la neceslded de avanzar en el cumplimlents dal
principio de igualdad efectiva de oportunidades, estebleciando uRas condfciones gue permitan v
favorezcan, de manera real v efectiva, 1a conciliacion de la vida laboral ¥ privada. Los pAnclpios
enunciadas se llevaran a la pracica a traves del fomente de medidas de lgualdad y a través da la
implantacién de este Plan de Igualdad que supondréa mejoras respecto a |a sitwacion presente,
arbitrandose (08 comaspandlentes sistermas de seguimignta, con Iz finalidad de avanzar en la
consecuclén de la lgualdad real entre mujeres ¥ hombres en ls empresa y por axtension, en &l

conjunto de la socladad.

El presente plan y 2us objetivas, mds alld de cumplir |a normativa vigente en cade
momente, tigne corma princlpla sobrepasar ece dmbito y avangar de acuerdo con |95 valores que
representa [a Organizackdn ICSE,; integrar todos Ins principios de lgualdad de oportunidades con
raspecto &l marce juridico sobre & cual e sustenta & presente Plan, se hace referencia a la

slgulente doctrina:
- Art 9.2, 14 v 45 de C.E.
- Ley Orgdnica 372007, de 22 de marzo, para |a lgualdad efectlva da mujeres y hombres,

- RO Ley 6/2019 de 1 marzo, de medidas yrgentes para garantia de la igualdad de trato ¥

oportunidad entre mujeres ¥ hombres en el emplen v 8 ccupacldn,

- R.D. 9012020, de 13 de octubre, regulan los planes de [qualdad ¥ U reglstro v se modifica &l
R.0. 71372010, de 28 de maya, sobre reglstro y depasito de convenlos v acuerdos de trabajo.

- R0, 90272024,
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2. PRESENTACION

ICSE 5L se constituyd debido a la necesldad de ampllar los campos de actuacion de |8
Organizacién TCSE v para contribulr al desarrollo empresarlal canario ¥ su entarhs.

Organiza ¥ coordina los curses de ensefianza no reglada v los curses de pocgradg, de
perfeccicnamienta vy actuallzacidn. Fomenta y desarrolla estudloc de I3 reafidad canarla an
relacion ceh s cultura, costumbres, historis, geografia, ecanemla, legislacidn, Ste.

Realiza emcuentros, jornadas y debates sobre cultura, clencle ¥ tecnalegla. Publica [lbros
v monografias en matera dentifica, educativa, de humanidades, y elabora material wenkoo v
didackico. Contribuye a reforzar el compromlso de la firma con 1a excelencia en el servicio, can a

transparencia y |a sostenlbilidad a través dal didlege social, instituclonal y empresatial.

L3 calidad, la gestidn ambiental, la seguridad de |a Informaclén v en ozneral la
regponsabilidad soclal corporative son aspectos y valores de vital Importancla para la
Organizacion 105€. Tedos sus centros v actividades estdn certiflcados por la norma IS0 2001
desde = afie 2003 v Ia norma 150 14001, con la verificaclén n &l Reglamento EMAS LI (ES-1C-
000053) desde el afio 2005. Por otre lado, todos los centros farmativos de 1iSE han obtenido el
Distintiva Tnternaconal de Accesibilidad. Se suma al Plan de Igualdad del Grupa 1CSE en & &fio
2010, Pestericrmente, en 2017 abtuvo el Selio de Excelencla Eurcpeo EFQM +3500, aci como
premios naclonales en Excelends Educatlva, como la Mejor trayectoria coma Centra da forrnaclon
y Mejar prayerto de insercién profeslonal. Por dlkime, en 2018 inicio el procese de acredl@cion
de |a RSE y en 2021 incorperd un Sistema de Seguridad de la Infermacion, obteniendo la
certificaclén en la ISC 27001,
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DATDS DE LA EMPRESA

Razon soclal
NIF B8 506813

Cf Franchy Roca n® 28 Las Palmas de Sran Canaria
Farma juridica Sociedad Limitada N

Afio de eonstltusicn 12 de mayo de 2000

nstitubto Superor da Estudios 1C5E SL

Darnieille soelal

Responsible de la Entidad

Mombre . José Doming: Martin Esping
Cargo Presidente
Telf. 126 290 62 10

ﬁﬂtﬂliﬂ@lcse.es

e-mail
Responsible de Igualdad

Mambre Matalia del Rosarie Lorenzo Hernandaz
argo Directora
Telf. 596 202 205 ‘

e-mail Hﬂtﬂ"ﬁ@iﬁ&-ﬂﬁ

ACTIVIDAD
Sectdr Actlvidad =durackin

CHAE ducaclon cultural |
Engefianza y farmacion no reglada '

Deccelpclan de
la actividad
Gispersién gecgrafica yiUENIAREL: el
ambito de actuasion

DIMENSION

Personas Trabajadoras  Mujeres B

Centros de Erabajo 1
2.914.909, 75

Facturacion anual(C)
DRGANIZACION DE LA GESTION DE PERSONAS
Clspone de departamento de
parsonal

Certificados o reconacimientos de
lgualdad obtenldos o

Representacion  Legal de i ul N a
Trabajaderes y Trabajsdoras Mujeres i Hombres

WO

i = E—

' P 5 7,
.'_." ﬁq mm,wm;::um:: 1 I___ {q_ - J_..-"ﬁ:-‘:ij
e SEGIE AL b/

y
" -
__.hnf L Py




icsE

3, PARTES SUSCRIPTORAS DEL PLAN DE IGUALDAD

La Comision Megaociadara del diagndstica v £ Plan de Igualdac] ast3 constituida por:

+ En representacién de la empresa por: Dha. Natalia del Rosatie Lorenzo
Hernandez, coma presidenta de la Comisidn Negociadora, y Dita. Marla del Mar
Castellano Navarts, tomc secretaria de ba Comlslon Negociadara.

« L» representacion de |as trabajadoras y los trabajadores: Dfia. Maria del ino
Soca Acosta, come Pelegada Sindlcal de CC.00., Dna. Patricla Martin Tovar y
Dha. Carmen Ssntlage Alvarez, como persanal asesor de CC.OC, D. Carlos
Granados Toribie, coma Delegada Sindical de LLG.T., Dfia, Mercedes Garcia
Gonzdlez, y O José Alvarez Alejandro comn personal asesar de LLG.T.

4. AMBITO PERSONAL Y TERRITORIAL
+ El presente Plan de lgueldad serd de aplicaddn a la totalidad de las personas

wrabajadoras de la empresa, asi como @n 20 caso, a las personas cedidas por
empresas de trabajo temporal durante los periodos de prestaclén de serviclo en

la ampress usuana.

+ E| Ambito territgrial sar# insular: El centra de trebajo de TCSE SL estd ubleado en
{a Isla de Gran Canarla.

5. VEGENCIA DEL PLAN

Para |z elaboracitn de sste plan de igualdsd se ha realizado un exhaustive andllsls
de la eituaclén real de JCSE SL en matera de género, mediante |a recopllaclén de
infarmactén a través de encuestas, diversas reunlenss, lleganda & un dlagndstlco clare y

real de 13 situacion actual.

Este dlagndstice ha permittdo conocer ka realidad de la plantilla, detectar las
necesidades v definir los objetlvos de mejera, estableclendo |08 mecanismos gue
permitan formular las prepugstas que se integran en el presente plan de igualdad,

En uba segunda fase, ¥ a la visia del diagndstico, se han planteads unos
objstivas Incldiendn de forma expresa en aquellos campos en los que el diagnéstico de
situacitén ha mostrado dreas suscepitbles de ser majoradas en aspectos relaclonados
directa o indirectamente con |z lgualdad de opottunldades.

Poskerictmente, 8 tenor de los objetivos marcadacs se han establecido una sene de
medidas encaminadas a paliar los déficits detectadas ¥ conseguir una efectiva lgualdad
de opertunidades entre mujeres y hombres de TCSE 5L
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El perodo de vigencia del mismo ird desde el 17/03/2022 hasta o 17/03/2026, por
tanto, no serd superdor a cyatre afios cornforme a o recogido en el RO $01/2020. Con
tras meses de antelacldn al vendmients se conshtuird la comisién negeciadora del

caqundo plan,

§. INFORME DE RESULTADOS
Se procede 3 describir las necesidades detectadas durante |3 Fase diagnéstica,
Hatios obsetvads que coinciden, en rasgos genersles, con las del sector productivg da

la entidad, educacion, historicamente muy feminizado.

Tabla 1. Nimarc da parsenas por sexo qua canforman la plantilia.

PLANTILLA POR SEXOQ %o

#PIUIERES @ HOMERES

En 2020, la emprasa tenfa una plantilla de 21 personas trabajadaras, de las
cuales 14 eran mujeras [67%) v 7 (33%) eran hombres, Par tanto, estaha claramente

feminlzada.

Tahbhla 2. Dstribucion de la plantilla desagragada por saxe &n relacion con
Ia adad.

AMALISIS POR EQAD Y SEXD

LM ERES HMABRES

o MEMORES DF 90 AF0O% w33 0R05-15 AF05 @ MAYDRES DE 45 AR

Bl 71% de las personas trabajadoras de la entidad tlenen entre 21 y 45 afios.
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Este hecho estd condicionado por la seleccicn del profeserado que debe tener

ademds de |as Fermacddn unlversitaria y pedagogica, un afio de expariencia, en algunas

casos hasta tres afies, en el gjercicin especlflco de su respectiva sector. Asi lo exige &l

SEPE v,

en congecusncia, el Servicio Lanarlo de Emplen, Par tanto, hay una limltacion

en la incomparaclin de las persenas menores de 30 afos debldo a exigencias extarnas

de la Administracion,

A cantinuaclén vamos a presentar el Informe de Resultadas en relacion a las

slgulentes arsas:

1.

2.

Procese do selecddn y contratacion
Clasificacion profesianal

Formacdion

Promaockan profesicnal

tandlelanes de trabajo incluidas |8 auditoria salarial entre mujeres y hombres
de canformidad con o estableclde en el RD 90272020, de 13 de adubre, de
lgualdad retributiva entre mujeres y hombres

Ejerciclo corresponsable de los derechos de la vida persanal, familiar v laboral
Retribusluneas
Prevencidn del acosn sexual y por razdn de sexa

\nfrarrepresentacldn femenina

1" Praceso de seleccion y contratacion

Tabla 3. Evolucitn &n Ia saleccidn de parsonal y contrataclén por saxo en
log Gitima= afios.

Incorporaclones y bajas

INCOrporeciones Eajas

Mujeres| 9 |Hombres| % |TotalMujeres| % |Hombres| %

ft Q:”( SEN0IE IR

Antes
a5 2015 2 B E2 0y 0 0,008 | 2 Ll 1 0 W G 000% | O
2015- o iy E2ca | § 0 % 0 0,00 %
2010 3 14. 2 Q. Q.00 i 0
igg?' g lazEssa| 5 0 |P3Elm| 14 4 |leesTH| *  [R2Iw| 6

TOTAL| 14 JGT % 7 23330 21 4 BGT b 2 B3%| 6

#""I M, Carfchd y B Tt o | et AL I%
f B

Vo



iCsE

Las relaclones laborales temparales san mayoritarias, asi come los contratos a
Hempo parclal, tanko para mujeres come parg hembres, ello es debido a que los
contratos estEn condiclanadas por los horsrios de fos cursos, donde la media diaria de
lng mlemeps ec de clnod horas,

Las extinciones contractuales estin motlvedas por las flpnalizaciones de ko
contratas por obra y servicio de duracién determinada, predominantes en la empresa.

20 Clasificacion profesional
Tahla 4. Distribuclén desagregada por sexo por nivel jarfrqulcoe, grupos

profesionales, catagoriaz prole=lonales, puestos de trabajo y nilvel de
responsabilidad por cargos {sagregacidn vartical y hoarlzental}

ANALISIS POR CATEGORTA PROFESIONAL SEGUN SEXO

8 MLUIERES HOWIERES

En el drea de limpieza ¥ sdminlstraclén todas lac parsonas trabatadoras son

mujeres, Par tanto, hay |a segregacidn ocupacional de ls ampraca,

En lo referide al perscnal docente, exlste practicemeante parldad, siete profecores

y sels professras,

Existe segregacion wertical en la empresa, ya que los hombres estEn en las

geupadones de mayer cualificacion de la misma,
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37 Formackin

Nivel da formacion por saxa.

El nlvel de estudios de |laz personas trabajadorss de la entldad lo podemos
claziflcar &n los siguigntes bBFamos,

«  Primarins; & mujeras ¥ 0 hombres.
« Secundarios: 1 mujer ¥ 0 hombres,

= Unlversitario: 7 mujeres y 7 hombres,

Tablaz 5 ¥ 6. Toda la Formaclén realizada an al afio 2020

HOMBRES MUJERES

|
PARTICIPANTES CURSOS = HORAS

Cencminacign cursos

1. Direcclén commercial ¥ marketing.

e : : 0

~ Selecdion y formaclon de equipds.
2. {zestion de un pequefio comercio. 1 714 a
3. Personal shopper en comarcle. o 14,2% 5
4. PRL Covid 19 T, 14,29 5
TOTAL = |_42;EE | &

Da las 21 persocnas que farman parte de la plantilla de ICSE 5.L. en el ano 20240,
14 d& ellas han reatizado cursos de formacidn bien pars recldaje o blen para mejorar su
cualificacién profesional, slendo un 86,67 % del personal kctal de |a emprese ! que ha
sicdda furmado.

Si le desagregames por Sexos, las mwjeres gue han reallzade cursos de
Farmacién confarman &l 42 86% de las personas farmadas y los hembres un 57,14%.
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Farmaclén #n materfa de Igualdad realizada en el afio 2020
Durante ef afic 2020 la plantllla no realiza ninguna formaclin en matenia de

Ilgualdad organizada por la entidad.

4% Ppromocion Profesional

Tahla .

Pramocionas Glmda ark

Pramociones o2 Oltind ano

Tipa de promacian

Mujeres

Hombires

H

Total

M.* de personas que han ascendido de nivel 0 0,00 44 2 100,00 % by
TOTAL 1] 0, (e 2 i 10000 2% | 2
Tipes de promoclones GlEmo Ao
1 3
Fromaciin salarial, 2in camhbin de categoria ] 000 24 2 10w | 2
Fromeckin vinculada a movilldad geogrifica ] 000 %% 0 0,0 03 L
Camide de calegoria por oruets objetive 1) 0, (n> % 1] 0,00 % a0
Camban de caleqoria par amigledad 0 6,00 % 0 0,00 % 0
Camide de categor(a decidido por |a empraza 0 0,0 Ga o OO 3 H
TOATAL 0 00 B 2 100,00 %5 | 2

Se han producldo dos ascensos en la emprasa an los Oltimes cinco afios y las

persones que ha promocionado son hombres, uno es al director académics v otro el jefe

de estudios.

5° Condlclonas da trabajo incluida la auditoria salarial entre mujeres y
hombres de conformidad con lo establecido en al RD 902/2020, de 13 de
octubra, de Igualdad retributiva antre mujeras y haembres,

En ralnclén a3 is antigiliadad:

« Mujeres con hasta 5 afios de antlgliedacd: 11

+ Mujeras con més de 5 afios de antlgiedad: 3

= Hombres con hasta 5 afios de antigliedad: 7

»  Hombres con més de 5 afios de antlghedad: 0

En la plantllla hay retaclin del personal debldo a que s trabaja por pravectos v

es€ hecho afecta significativaments a la continuidad de las personas trebajadoras.
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En relacion al tipo da contrataclén:
«  Mujeres con contrataclén indefinida: &
+ Myjaras oon contratacitn temporal: 3
v Hombres con contratacldn indefinlda: 4

» Hombres eon contratacién temporal: 3

En la plantila, ka tasa de tamporalidad es media (57%)} ya que =¢ frabaja por
proveckos v el tipo de relacidn laboral mds habitual es a traves del contrato por trabajo
de obra y sarvicio de duraclén determinaca,

El personal indefinida ec principalmente del drea de Limpieza, Adrninlstracion v

cinee docentes tulares.

En ralacion al tipe de jornada:
»  HMujeres a jormada cempleta: 3
» Mujerzs a jornade parcial: 11
»  Hombres a jemada completa: 2

+ Hombres a jurnada parclal: 5

Las jomadas parciales son predominantes porque la actividad educativa al ser
especiallzada por dress hace dificll organizar jornadas completas, ya que una misma
persona docentz no puede impartir up amplle nimero de modulos debldo a los
requicitos determinados por 12 Administracidn responsable de cada prayecto. Por ofro
lade, esta actividad estd condiclonada por la estacicnalidad, prioridades de las
conyoratorlas de subwencichnes piblicas y asignaclin de proyedtes resultantes de 10s

COTIELIESLE,

Tabla 8: Tipos da horaria

Distribuclén de Ia plantilia por turnos de tabalo

Listribucidn de la plantilla por horas semanales de trabalo

Mujeres L . Hombres |
1. Corinug 14 B6.67 S 7 F33 % Z1
2. 0,00 04 .00 e a
3, 0,00 % (1,0 5 O
14 6e 67 16 T _ 33,33 H Z1
ICER, Ol iedmd 1 Peick po ekl Seoche | currmiitin ey oy Jl'lﬂff
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En lo referide & [os horarios e trabafo son todos comtinuos, asi lo hemos
establecido desde hace afios para fevorecer 12 conclliacién de |a vida personal, Familiar v

laboral

En referencla al talatrabajo, coh la pandemia del COVID-19, fa mayoria de las
personas trabajadoras realizaron sy actividad profasional en esta modalidad de forma
total o parcral durante el afe 2020, Progresivamente, el personal se fue incorporando a
13 presenclalidad y, en la actyalidad, existen opclenes de telatrabajo en combinacion con

le presenclalidad.

La entidad dispone de un servicio exteme de Prevenclon de Rlesgss Laborales al
que acuden |85 personas trabajadaras cuando o necesitan,

Con recpects a |a desconexidn digital, no tenemos ninguna normativa interna

egpeclflca.
Concuslanas d& la auditoria salarial:

Las remuneraciones estan establecidas por el convenlo colectlve v, por tanto, a

[qual categoria, & salars base es el mismao.

A misma ofupadon y Fundones, la remuneracion &5 exactamente Igual. En
consecuencia, exlste igualdad salarial, pero si se ha detectado 14glca brecha salarlal
debfdo & |2 segreqaclén asupacional,

las salarins brutos anuales estan condicionados por la jormada v duraclén de
las relaclones |aborales, pueste que el salario base es el miamo para lqual categorla
laboral con independancia del sexe de [a persona trabajadora.

Las difersncias de salaro se establecen por el namem de horas de
contratacion, es declr, de las jornadas acordadas por contrato entre la empresa v |a
perscna trabsjadora. Tamblén Influye a large plaze al factor antiniledad.

Teniendo an cuenta &l total de haras reallzadas por lds mujeres de la empresa
durante el ano 2020 con raspacto al de los hombras an o misme pericdo, queda en
evidenda que la empress estd feminlzada y que las mujeres Henen mayor

remuneration en kerminos tetales al tener mayor presencia y jornadas superiores.

Esta feminizacion esta condiclonada por las acclones formativas impartldas gue
barnbidt ectin vinculadas a sectores donde tradicionalmente las mujerss han sldo y
aph mayoria. También por [as ocupaciones elementales como los puestas de limpieza
qua estan ocupados en su totalldad par mujeres,

i 1A E, Gl k] & Pemmgry sl N et i) AcrmcHs cem |
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Lo disghosticado se va 2 trabejar conforme a tas medidas y calendarlo del
presente Flan de Igualdad.

62 Ejercicie corrweponsable de las darechos de la vida personal, famlllar y
laboral.

Durante &l afe de diagnéstico ningune persona ha solicitado reducclon de
jormada, adecuacldn dal horado, petmise para cuidar de una persona mMeangr & Con

dlscapacidad o excedenclas.

En &l iltime afo, 3 mujeres han estado de baja per incapacldad temporal y uh
hombre ha solictade el permiso por naclienio.

Tahla 9.

Bajas temporales y permisos Glino ano

Descripeidn bajas temporales Mujeres, 5 Hombresl % | Tolal

Incapacidad Tempsiral 3 5,17 %% 1 GO0 | 3
Aecidents de trabajo 1] 0,00 % a 000% | O
Permisa por nacimisnto o 0,00 1 172% ) 1
Adopcion g acaglmlants ] 0,00 % 0 Qe | o
Riesgn durames el embarazo 0 0,010 o 0o0% | 0
Redducclfn de janada por [actancia 1] 0,04 B ] 000% | O
Reduceldt de jomada por culdado da hijo/a L1 (000 Wi a D00% | O
Redipceidn de jormada por motivas famdllares D 0,00 % ¢ DO | 0
Feduccion de jomada por oros moaklws 0 0,00 % 0 000% | D
Excadencia por cusdado da hifa's 0 4,00 H i 0000% | 0
Excedencias por cuidadn de familiares 1) 0,00 Ba a G00% | 0
E‘xﬁﬁiﬁndﬂ fraccimada por cuidads de hjafo o 0 0.00 8 0 D00% | ©
Excedetcla woluntarna ¥ 3,0 % O DO0% | 0
Permiso pat enlarmedad grave, falecimbento. . o |oomw| o |opow| o
ERTE 10 Q724 % 2 345% | 12
WVACACiones 14 124,14 % 7 12,07 90| 21
AsLntas Propios 14 24,14 % T 12074 21
TOTAL| 41 [FOE9% 1r 2831 4] BB
m.n-urmmunmuamnwm_-—_ . .-"' -
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77 Retribuciones

Tablas 10 y 11.

Distrlticidn de g plentilla por bandas salarfales
Sin compensaciones exirsalarinkes

[ | [ [ e 13 pig 3 2 DB
Menos de 7.200 £ 11 G228 % i 19,05 & 15
Entre 7200 € v 12,000 £ 1 475 %a 1 &4 76 T 2
Enae 12001 £ y 14000 £ 1] 0,00 T 0 0,00 34 0
Entre 14.001 € y 18,000 € 1 4,76 % 1 4,76 % 2
|[Entre 18,001 € v 74.000 & 1 4,75 G (00 %5 1
Entre 24 001 €y 30 DN € o O, O % 1 4,75 % 1
Erdre 30,001 £ v 5000 € u .00 % Q 0,00 %5 a
Més de 26000 £ o FRLIR: 0 0,00 Bq 0
TETA 14 G667 % i 33,22 % 21

(*] Selario bnio anual #in compensacionpe axtrasalanales
Distribucién de la plantilla por bandas salarialss
Con compensaciones sxtracalarialss
h e |la pla a por banda
= 3 Ariale = )

Manns de 7.200 € 11 52,38 % 4 19.05 % 15

Enlre 7.2001 € y 1200 £ 1 4,76 U 1 4,76 %0 2

Entra 12001 € y 14.000 £ 4] 0,00 B a0 000 % 1]

[Entra 1401 £y 18.000 € 1 4,76 % 1 4,76 % 2

Ertre 18001 € v 2 000 € 1 4,76 % 1 0,00 34 1

Endre 24 001 £ y 2000 £ 0 0,00 % 1 4,76 94 1

Enire 30001 £ y 36.000 € 0 0,000 B 0 000 %4 1]

MAs de 36000 € 0 0,00 B4 0 0,00 %5 d

TOTAL 14 B6,ET 4 T 33,33 % 21

{*] Salario bruto anual + compensacionss extrasalarialeas

Las remuneraciones estan definidas por €l convenle colective y, por tanta, a
igual categarla, el salarie base es el mismo. Las diferenclas estan determminadas por la
lomnada laboral de cada persena y la antigiedad en la empresa. El canvenio colectivo
establace que la remuneraclén de la plantilia se distribuye en los conceptas slguientes:
selario base, complemento da petfeccionamiento profesional, plus de transporte, page
extra de veranc y paga extrs de navidad (en la mayarfa ded persgnal las pagas extra
estan prorrateadas). En este caso no hay complementos extra salarales, por lo gue

ambas tablas sen exactamente iquales.
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Tahla 12

Distribuc|én de la plantilia par categorias profeslonales y selario brute anual
Sin compansaciones extrasalariales

Distribucicn de la plantilla pot categoniag profesionales y aalario

Denominacion
Categorias

Bandas salariales |'u1ujeres| % |Humbres

Menos de 7.200 € 3 pazenel 4 PB9.05%) 7
Entre 7201 €¢ 120001 ¢ Jopase| 1 |478% | 2
Ermre 12,001 € v | o (o0¢w| O
14,000 € ! -
Em &-::.ﬂnl £y 1 [47E% 1 476% | 2
1. Docants Gtular :
|Entre 16,000 & v O U a go0esl 0O
4,000 £ ¢ 1% :
Entre 24.001 € v B 1 (476w 1
Of £ o_ [Jp-00 :
[cnore 30,001 € % B 0,00%| O
gt o |00 .
Ids de 36,00 € ¢ Jo00% | O [000%) ©
Ihenas de 7200 € 1 |4,76% 4] 000% | 1
‘E‘nlra T201 €y 12,000 i 0,00 5%, O no s | o
Entre 12 001 € v 3] gobck | O
Py o |00 .
|Emntre 14,001 € v a GoOb% | O
2, [ocente Auxiiar gL : i I
' Enire 18001 € v o nooes| o
e o oo :
[Entre 24001 €y
D |ono%| 0
o € o [000%
|Entra 200001 € ¥ OO0 | O
oot ¢ |000%%| 0 :
&S de 36 000 € o jomois] o |oDoats| o
Menos de T.200 € Q 0,00 % 0 D% | O
FEl"l‘I;I'E T201 €y 12,00 1 4,765 % iy anoos | 1
ntre 12001 €y 00K 3% 0 000% | O
Eat.um 3 i £ '
IEQIEQDEMI £y p |oooss| o |ooow| o
3. Instructorfs = Expertofa F=—
Enire 18001 € ¥ OG0 4 o 0.00% | G
24,000 € e ;
[Entre 24001 €y
poo%| 0 |000%| O
0.0 £ v :
Erre 30001 €y 0
e e ¢ |oppoe| O |000%
[Més de 36.000 € 0 0005 0 Q.00% | O
3. defeln administracion_|Menos de 7.200 € 0 Jooo%]| © 2 [R00%] O

I'-Il.n-lm:.-hp-umlmmhlkr-l_t.-l— . - ._/.-IF
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Emra T.201 &y 12.000 0 loooes o oon | o
Enira 12 01 € ¢
4000 E o 0,00 3% W] 0000k O
hitre 14.001 € v
aon £ o 0,00 %0 o QD0% | O
Enfra 15.001 €y
54,000 € ] 0,00 % 0 0005 O
rire 24.00L Ey
0,000 £ 0 0,00 3 0 000% | O
mire 30.001 € ¥
oon € 0 2,00 4 i QOGS O
Mas de 36.000 £ 0 0,00 T (1] D005 ) 0
Menos de 7.200 € 0 00 B 0 GODd [ D
Entre 701 €y 12000 a 0.00 % o ooow | o
[Entre 12,001 € v
14.000 € a 0,00 % L] 000 % | O
SV TR 0 |ooms| o |eovw| o
. . 15.000 &
&, Oficial de admmnistracldn —TTT )
24, (00 € 1 4.78 % (1) 0o0% | 1
|Emtre 24,001 € v
20,000 € 1) 0.0 4 { 000 | O
Enge 30001 €y
46000 £ ] 0,00 % 0 000% | O
Maz de 36.000 £ ¥ 0,00 % ) 0O0% | O
Menos de 7,200 € L xRk ] 1 DO00% | 7
E"”" FAOLEY 120000 4 lopowe| o |eoow| o
Entre 12001 € v
14,0000 € 1] 0,00 %% L] GoD%s | O
Entre 14.001 £ y
B. Empleados de 55 [18.000 € 0|0 % “ 0.00 %) O
Qeneralas Entre 18001 € v
o Q00 € i) 0,00 B o 0% | O
[Entre 24001 €
20,000 € 1] 0,00 %% 0 0% | O
Enge 30,001 € v
36.000 € 4] 0,00 B 0] 0,00 B
Mas de 36.000 € 4] 0,0 &4 0 QM| O
TOTAL 14 |BG.GT % T 33.23%| 21

Los salarios brutos anuales, que estén detarminados y condicionados por la
jornada vy duragian de |as relaciones laborales, puesto que el =alarlg base es el mismo

para igual cateqorla laboral con independencia del sexo de la persona trabajadora.
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Tabla 13
Distribucién de la plantlila por categoriag prafaslonales y salarie bruto anual

C.on compensaciones exirasalarlales

Dlstribucicn de la plantilla por cetegorias profesionales y salario
D=nominacion

. : !
Bandas =alariales |pMujeres| %% lHnmhrfes %4

categorias
Menos e 7200 € 3 [azsw] 4 Rhogsw] 7
Entre 7201€y120000 5 l5004 1 a16% | 1
[Entre 12.001 €y
14,000 € 0 |0poth 0 0OD% | ©
rﬂ“{fﬁ‘é‘ml bt 1 lamwu| 1 |a7ew| 2
1 Docente il e Ty
FroT o |poate| O 000% | o
[Entre 22001 €y
6 000 & 0 | 000 1 476% | 1
[Entre 30K E Y
= 000 € 0 |0DD% o [000%| O
|4s de 36.000 € 0 |go0% 0 00| D
|Menos de 7 200 € 1 |a7éwm| O |000%| 1
IEm're raotey12000| o |oo0u " 0005 | o
[Entre 12001 € y
0,000 € ¢ |000% 0 |000% | O
e o looow| o |ooow| o
2. Docetta Audliar :
Endre 18.001 € y
b 000 € oo |000% o 0,00% | O
[Entre 24,041 £ v
10000 € 0 |000% 0 000% | O
Entre 30001 € ¥
o 00 £ 4 |000% 0 0003 | O
Mas de 26000 £ o 000 % D 000 % | O
enos da ¥.200 £ ] 0100 M 0 0% | O
|Entra TR01€y12000| | 4750 q nooo | 1
Enire 12001 €y
4000 € o |000% 0 DOO4 | O
EE“GEE};-UM £y o |owow| o |osouw| o
3. Instructore — Experla'a r'l.l:re 1BOOLEy
E it o |ooow| o |oo0%w| o
[Erure 24.001 €
o OO0 € o |000% 0 |ooass| o
Enpe 30.001 & y
s 000 € D000t o 000% | O
4c de 36.000 € 0 0005 0 0ot | O
4. Jefela administrackin [Menosde7200€ | 0 Jopo%| © 2 |000%] O
II
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‘E"“’E PRAMEYLZO0 5 looow| o |ooow| o
Entre L2001 €v
L 4,000 € 0 |L00% 0 000w | g
hiire 14.001 € y
000 € 000 % 0 000% | O
Entre 13.001 £ v
54,0006 0 |000% 0 0,00% | O
Erire 24001 € v
0,000 € o |000% o 000% | O
mre 30001 €y
EE.UDD Pl 0 |000% O Do) O
&3 de 36000 & g 000 % 0 ET I
Mengs de 7.200 £ 0 | 000 0 0.00% | O
E"'“' TAMEYL200 o anew| o |ooose| o
[Eritre 12001 £ v
2000 & 0 |00n% 0 AL Y
'E".‘Eﬁ'““ £y ¢ |ooow| o |ooow| o
&, Cricial de administmcidn Entre 19.001 € v
4 (M € 1 4, 76 U L1 00k | 1
Entre 24001 € v
40.000 & o |000% 0 G o
Entre 30001 £ v
e F ofe 0 |000% ¥ po0eh | o
|Més da 36,000 £ I T 0 0.00% | o
|Meros da 7200 £ 7 [pasaw| o 000 | 7
E"'m FRLEY120001 o lppoe| o |oo0u| o
Enire 12001 €y
10,000 & o000 % Q 0004 | D
|Ertre 14 001 £y
o |000% 0 .
6. Empleados de 55 [LB.O0OOE $00 35 0
ganerales Entre 18001 & y
400 € 0 |000% o 000% | O
Enge 24001 € y
0,000 € 0 J000% f O | o
Erire A0.001 € v
e 0,0 B3 o 0,00 %
[MBs de 36,000 £ 0 [000% 0 0,00 %
TOTAL 14 |GGET H [ 3583 e 71

Ei parcentaje de mujerss sigmpre 5 mayoritario porque suponen el 2% de

persanas de fa plantllla y los salarles estdn condicionades por la ocupacidn vy

duraclin de las relactones laborsles,
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Tabla 14: Salarlo baze mas complamantos galariales seqreagados por sexe

| Hombre £9.356,01 | 837 65 l 271,00 RS 770,85
Harn bre 13803 06 1.383,72 | A8g 54 1,1590.32 1.150,32
'Hombre | 2426,26 50736 ¥5.83 202 18 - 218
Hombre £.294,53 TB412 153,28 | 440,53 440,55
Homigre 1.041,10 4448 74 56,23 161,77 161,77
Hombre | 277 ET 345,53 65,86 189,81 189,51
Hombre 250197 345,93 72,46 218,50 | 208,50

Mujer 2.220,22 234,83 1.570.48 _ =]
Bl ik 351024 232 51 292 B
Muler 11.704,32 1.389,72 1.727.04 475,36 97536
Mujer 4.356,45 B57.27 139,92 363,04 363,04
Mujer , 3.209,43 714,52 92,84 26747| 26747
Mujer 9.595,68 1.091,60 277 96 709,63 760,63
Mular 7,408,261 1.007,04 27130 pITaz 817
Mujer 2.461,65 532,83 107,34 205,14 205,14
Mujer _ 1.348.,64 205 54 42,98 105,87 109,87
| Mujer | soap24|  B4189 113,80 327,60 327,68
 Wujer _ 583,58 128,53 S48 52,30 22,60 |
 lusjer a 1.725,51 545,03 45,98 | 143,78 143,74
Muer | 7608 161,42 31,66 60,50 | 80,50
Hujer 611,44 118,16 26 66 50,95 50,35

En lo referida & los salarios, a misma ocupacldn y funciones, la reriunaracitn es
exactamente |la misma, Por tanto, consideramas que existe igualdad salarlal pere hay

brecha salarial debide a 1a segregadion crupacional,

Las diferencias de salario tienen gue ver con los pluses de antlgledad, asi como

con el tipo de jernada que marca la relacion [abotal an ceda casoe.

Los salarios estdn equiparados ¥ en cumplimiento con Ja normativa laboral del

secbf.
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Tahla 15: Horas totales anuales del personal

| TOTAL HORAS HOMBRES | 4540
| TOTALHORAS MUJERES | 9093 |

Las horas totales de |8z mujeres de |a empresa durante al afo 2020 fooren
superiores al de o3 hombres debkdo a que en la plantllla hay 7 hombres v 14 mideres,
De los 7 hombres 1 de ellos tlene jornada completa mientras que de las 14 mujares hay
3 de ellas con jormada completa. En la empress exlsta yna gran temporalidad dehido a
los proyectos de su activided y las jomadas pardales van en funcion da las acclones

formativas que sg impartan.
&% Prevantddn del acasa sexuad y por razon de sexo

La empvresa dispene de un Manual de Prevenclén del Acoso Sevpal desde gl afio 201,

este fue actualizado en mayo de 2019,

Durante las reunicnes de la comlslén hemgs detectade que es necesario

achualizarlo pare asi adaptarnos 8 [3 normativa y protacolas vigentes,

Por elle procederamos a su modlificactén v estableceremos medldas para datlo &

CONGCET.
8¢ Inframmepresentacion femenina

Existe segregacian vertical y tambfén segregacldn ocupacional.
Resumen del Informa da Resultados

Le princlpal diflcultad que detectamos estd relaclenada con 2 temporalided de fas
relaciones laborales debido @ la propla actividad de la ampresa, dende se trabaja por
pravectos educatives vy predominan los contratos de duradlén determinada por cbra ¥
setvlgin. Por atto lade, hemos detectado un slto ndmerc de jarnadas parciales.
Parglalamente, & temporalldad vy |a pargialidad condidonan las pesibilldades de
continuldad en la entldad & Impiden acceder al plus de antigiedad v a las meajoras que

dicho complemente geners a nivel calarlal.

Hay que subrayar que en |a empress hay seqregacion ocupaclonal, tooo el
parsonal de limpleza v la persocna de adminlstraclén son mujeres, Conslderamos que
existeé igualded salarial pero hay breche salarlal deblde a |a seqragacion ocupaclanal,
Ademds detectamos, segregacion vertical, ya que los trabajadores hombres solo ocupan
puestos docentes v de responsabilidad donde tambigan hay mujeres.
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En refacldn al ejerciclo carresponzable de Ivs derechos de coniliacidn de la vida
familiar, personal v laboral, tenemos que revisar las medidas implantadas en materla de
concllaclén para mejorardas v darlas @ conoter a todas las persenas trabejsdoras,
pueste que aungue dispanemos de Plan de Joualdad desde el afie 2010 y Manual de

Prevenclén del Acoso Gexus! desde 2011, muchas personas trabajadoras no son
conacedores de |a existancla de loz mismes.
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7. OBJETIVOS DEL PLAN DE IGUALDAD

A cantinuaddn prasentamae los abjativos genarabes y (05 objetivas especiicos
vincuiados a las Areas o ejes recoaldas en la nomativa v analizades en el diagndstico
de |la emprasa, ademas hemos afadldo dos dreas mds vinculadas a medidas conoretas.

ORIETIVOS GENERALES:
19 Procesa de selecoibn v contratacidn:

1. Reallzar procesos de salaccidon sin utilizar medidas disciminaianas en funclén del
qéners centrdndonss en las capacidades y actitodes de le persona,

2° Clasireacidon profesional;

2. Garantizar el princpio de lgualdad en el sistema de clasificacldn profesipnal,
incorporando |8 perspectve da ganero,
3° Formacion;:

3. Inclufr fa igualdad de trato y de oportunidades al confunto de la plantilla v 3 la

client=fa en la formeclén.
4% Promocién profazional

4, Fomentar el desarrolle personal v prafesional de la plantilla de manera que se

garentice I8 promockan lataral da |a misma.

5% Condiclonas de trabaje Inculdas la auditoria selarial antre mujeras y
hombras de conformidad con la estahlecide on ¢l RD 902,/2028, de 13 da

octubre, da lgualdad retributfva antre mujeras y hombres,

5. Asegurar unas cendiciones de trabaja lgualitarias para toda la plantllla.

&9 Ejarciclo corresponsablie de los derechos de la vida personal, familiar y

laboral:

6. Meforar [os recursos legales existentes que facflitan a las personas trabajadoras de la

empresa la conciliacion de la vida personal, familar y labaral,

7? Ratribucionas:

7. Controlar nuestre slstema ratnbutvo de forma oijetiva basade en Iz Igualdad v no

discriminad@n por motives de saxo.

80 Prevencidn del acoso ssmual y por razdn da sexa:

&, Asegurar un entomo laboral libre de todo tipo de situaclén de acosa,

WA .
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a° Infrarraprazantacidn femeninat

9. Fomentar 1a representacion equllibrada de las personas trabajadoras en o5 distintas
grupes profesionales v departamentaz, eliminando la segregacion horizonkal y verticat.

19° Violencla d= génaro
10. Frevenir compartamisntos y micromathismes constitutivas de vialencla de género,
11% Salud Taboral

11, Proteger |8 salud labaral de las personas trabajadorss teniends @n cuentd una
perspactiva de género,

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1% Procese de selacclon y contrataclén:

1.1 Gerantizar gue teda la documentacién de la empresa esté redactads con un
lenguaje inclusiva,

1.7 Eliminar los sesgos de génerd en los procesas de seleccian de las candidaturas,

1.3 Loqrar un mayor eqdillbrie &n la contratacion de personas por razones de saxc
garantlzandeo el principio de lqualdad.

1.4 Eliminar situaciones externas que dificulten la paridad en I3 seleccion y contratacicn,
2% Clasificaecldn profasional;

2.1 Pealizar una claslficacldn profesional sin dlscriminacidn por razdn de sexo.

2.2 Bliminar los roles de género relatives a ta aslgnaclon de puestas por ccupadon,

37 rormacitn:

2.1 Crear una cultura de organizaclin basada en |a lqualdad de oportunidades a Iravés
de acciones formativas can perspectiva de geneta,

3.2 Inclulr &n el Plan de Formacitn Anual a las personas trabajaderas de |2 empress

accipres farmativas especificas en materia de igualdad.
49 Promocidn profeslonal
4.1 Favorecer la lqualdad en el acceso a la promocion y @ |a carrera vertical de la mujer.

4.2 Potengiar que las mujerss trabajadoras progresen en su carrera profesional

acupando puestes de responsabilidad dentro de 13 empresa,
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5¢ Condiclones de trabajo incluifas la auditoria salarlal entre mujeras y
hambres de conformidad con lo esiablecido an &l RD 902 /2020, da 13 da
nctubre, da lguakdad retributiva enire mujeres y hombras.

3.1 Mejorar las condiclones de trabajo que se ofrecen a la plantilta desde la mas antigus

hasta la mas reciente.

5.2 Asagurar que las condiciones laborales son igualltarias para mujeres v hombres en

todos los rangos de la entidad.

&> Ejercicin comesponsable de |of derachos de la vida psrsonal, familiar y
Iahoral:

.1 Conceguir que |a3 personas trabajadoras conozcan sus derechos de condgliacion v de
correspansabllidad pars que puedan hacer use de los mismos.

6.2 Favarecer I canciliacién ¥ comespensabilldad de toda la plantllia,
6.3 Asequrar |a desconexion digital.

7t Retribuciones:

7.1 Mantener un =slstema de retrlbucién que qarantlee e todo  mements g
transparencia, objetividad y equidad; baja e! principle de ng discHminaclén por razén de

SEXD,

7.2 Eliminar la brecha salatial existente en lz empresa pcasiohdda por la seqragacion

ooupacignal.
8 Prevencidn del acoso sexual v por razén da savn:

8.1 Revisar el Protooclo de Prevenclin del Acoso Sexual y por razdn de Sexo, para que

esté adaptado a la realidad actual.

8.2 Hacer llegar el Probocolo de Prevenclan del Acose Sexual y por razon de Sexo 3
toda la plantilla,

ot Infrarrepresentacion famenina:
9.1 Garantizar la presencia equillbrada de mujeres y hombrec an todos los nlveles de b

BMIPresa.

9.2 Prgpiciar un cambio en el entorno externo de la empresa que impoesibllita la equidad

intarma debids a rales sociales de género,
# k" ol .
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14 Violancia de géneca

10.1 Invelucrarse mediante |2 ayuda a mujeres victima de viclenda de generc que se

BRcLEAkran 2n la empresa.

10,2 Difundlr los derechos gue asistan a ‘as victirmas de violenda de génerc en el
ambita laberal.

11° Salud laboral

11.1 Rgalizar actividades que favorezcan la salud biopslcasoclal de las personas

trabajadoras de 13 etnpresa.

11.2 Conseguir que &l Plan de Prevencién de Riesgos Laberales de la empresa esie
slaborado desde la perspectiva de genera, tenlendo en cuentd las especlficidades de

hombres ¥ mujeres respecio a su salud.
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8. MEDIDAS DE IGUALDAD

AREA 1: PROCESD DE SELECCION ¥ CONTRATACION

MEDIDA N? 1
Publicacldn de las ofertas de emples utilizando
| u lenguaje inclusive.

OEJETIVOS QUE PERSIGUE -
Reallzar procesos de selection sln otilizar medidas

discriminatorlas en funcién del género centréndonos
en |as capactdades y actitudes de la persona.

Garantizar gue toda I3 documentacldn de la empresa
esté radactada ¢oh un lenguaje inclusiva,

Eliminar los sésgos de genero en e procesos de
sefeccidn de [as candlidaturas.

ACCIOMES Y DESCRIPCION

DETALLADA DE LA MEDIDA Revisin por la direcclén de todas laz  afertas

publicadas en nuestres agenclas de colocecldn.

. 8
PERSOMNAS DESTINATARIAS |
| Toda fa plantilla y fuburas incorporaciones,

CROMNOGRAMA DE
‘ Decde marze de 2022 3 marke de 2026.

IMPLANTACION
RESPONSABLE | i e
Comité de Tgualdad de |8 Empresa, RRHH v Direccldn.
RECURSOS ASOCIADOS i
Ecandm lods, HUmangs, Téenicos v Matarales,
| INDICADORES DE o
SPEGUIMIFNTOD N de ofertas de rabajo sobre las que se ha hecho

revislin de lenguaje Incloshva.

W? de ofertas de trabdjo gensradas que cuentan on

lenguale Incluslvo,
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MEDIDA M® 2

AREA 1: PROCESO DE SELECCION ¥ CONTRATACION

Establecimlento de
estandarizado de selecclén que exduya

(1] ] Prooaso

cualquler discriminacidn por razxbn de
s8N0,

 OBJETIVOS QUE PERSIGUE

ACCIONES Y DESCRIPCION
DETALLADA DE LA MEDIDA

PERSOMAS DESTINATARIAS

' CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

 RESPONSABLE

| RECURSOS ASOCIADDS

INDICADORES DE SEGUIMIENTD

b1 BATE S

Bl (1 LAYR

Reallzar procesos e selaccion sin ubilizar

madidas  discriminaterias en funcion el
género centrandgnes en las capaddaces v

actitudes de I3 persans,

Ellminar los sesges de génerc en los procesos

de selecridn de las andldaturas.

Lugrar un mayor equilibric en I3 contrataclan
de personas por razones de sexo garantizando

gl principlo de igualdad.

Supervision y participacion de mds de una
&h
redlizados  por

de seleceldn
bazados en
realizados

PErsQna lae  procesos

la empresd,
crterps Imparclales, con
perspectlva de género vy alineades con los

objetives recagldos en el presente Flan.

pPersones candldatas a formar paria de la
plantilla,

Desde marzo de 2022 a2 marzo de 2026,

Comité de Igualdad de la Empresa, RRHH ¥

Direscian.

| Econémicos, Humanes, Témlzas ¥ Hateriales.
i

Proceso realizado,

Pocumento obtenid.

Punkp et e el B rciliendiem
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AREA 1: PROCESO DE SELECCION ¥ CONTRATACION

o
MEDIDA N© 3 |H‘.null:ar.lﬁn da un eascrite 3 la Administraclén

Fiblica con las Incldenclas detectadas en bos

procascs de salecclén que se detarminan por parte

dal diagnéstico ¥ que suponeh un alamento qee
| | diflculta la paridad an la contratacioan.

OBRIETIVOS QUE PERSIGUE |

fealizar procesos de selecclén sin  utillzar medidas |
discriminatorias en funcién del género centrandonos en
‘ las capacidades v actitudes de la persona,

Eliminar los sesgos de génsrn en los procesoc e

seleccion de las candidaturas, |

Lograr un mayor equlllbe en la contratacldén  de
personas por rezones de sexo garantizando el pringlple

de igualdad.

Eliminar sltuaclones extarmas que dificulten [a pardad en

Iz seleccion y contrataclan,

ACCIOMES ¥ DESCRIPCION |

DETALLADA DE LA MEDIDA | Comunicar a la Administracien, de forma [ndividual o

comjunta con obras empresas del sector, &g dificultades
en la incorporacin de |as parsonas mencras de 30 abos
¥ ofneras menos representades debido 3 exigancias
establecldas por le narmativa v  vinculadas a |a

experiencie laboral pera la contratacion de docentas an

| formacion profeslonal para &l emples,

' PERSOMNAS
DN ATARIAS | Personas candidatas a formar parte de la plantilla,
CRONDGRAMA DE o
IMPLANTACION Cesde marzo de 2022 3 warzo de 2026,
RESPOMNSABLE

Comité da Igualdad de [a Empresa, RRHH v Bireccian, l

' RECURSOS ASOCIADOS i .
_ Econdmilcos, Hurancs, Téonloos v Materales.

| INDICADORES DE

SEGUIMIENTO MO de eseritos o rewniones con la adminlstracion,

Nt de respuestas obtenidas por pars de la
adrm | stracidi, |

5 g
v
e
™

| /
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AREA 2: CLASIFICACTION PROFESIONAL

v g " i
|HEDID-H“ Disefio de |tineraries profesionales

aspecificos para la adquisicion de nuevas
competencias profasionales.

QBIFTIVOS E
OBIET QUE PERSIGU Garantizar el prncipion de igualdad en el |

sisterna de  clasificacldn  profesional,
incorporanda la perspectiva de génera.

I 4
Realizar wna clesificacion  profesional  sin

discrimnacién por razon de sexd.

Eliminar los rolec de génere relativas a |a
asignacion de pUBstas por ocupacibh.

ACCIONES ¥ DESCRIPCION i .
DETALLADA DE LA MEDIDA Realizaclon  de  las  evaluaclones  del

desempefio.

Extudie de las demandas de farmacdn de las
persohas trabajadomas.

ERSONAS D NATARIAS
PERSONAS DESTI Teda la plantilla

CR RAM ION
CRONOGRAMA DE IMPLANTAC Desde marza de 2022 a marzo de 2026,

PO
RESPONSABLE Camitéd de lgualdad de ia Ermpresa, RRHH y

Direccibn

RECURSOS ADOS '
RECURSOS ASOCT Econémicos, Humanas, Técnlcos y Materiales.

- e E——
INDICADOQRES DE SEGUIMIENTD

Analisis del Plan de Formacion Anual y sy

eficacia

A 'I | W,{Eﬁ? 1l KB, Caldad TR ospormabalied ool Acatile i . . ..-'"'ff
A= DENBIE v 1 (5
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AREA 2: CLASIFICACION PROFESIONAL

MEDIDA N¢ 5 .
Actualizadén da |2 valoracion de pusstos
da trabajo an basms a la perspectva de
gandro.

' OBJETIVOS QUE PERSIGUE - :
Q =arantizar el princlpia de fgualdad en &l

sistermna de  clasificaclén profesional,

Ineerporands la perspactlva de géner,

Pealizar una clasificaclén  profesional  sin
discriminaclén por razdn de sexo.,

Eliminar los rofes de génern relatlvos a |a

asignaclén de puestos por peupacicn.

ACCIONES ¥ DESCRIPCION

DETALLADA DE LA MEDIDA actualizaclon efectivemants realirada 3 traves

de |3 evaluacién del desempefin de cada
pueste de tmabajo.

 PERSONAS DESTINATARIAS |

Toda la plantilla
CRONOGRAMA DE TMPLANTACION | ‘

Cesde marzo de 2022 a marze de 2026,
S ——
Comité de lqualdad de |s Empresa, RRHH v |
Direcridn

RESPOMSABLE

RECURSOS ASGCIADDS

Eccnomicos, Humanos, Tédnices v Materlales. i
INDICADORES DE SEGUIMIENTO |

Actualizaclones reallzadas en la waloracidn de
puestas de trabajo conforme a los Indicadores
dal  Slstema  Integrade de  Calidad,
Medicembiente 2 Igualdad de la empresa.

Iar, Galldel 3 s povoos bk d Sociel Sasad bertes | ' _-l'r

W CEPIE AL - T
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AREA Z: FORMACION

HMEDIDA N7 & Dasarrollo de madidas educativaz en

| materia de Igualdad de oportunidades
‘ para todas las personas gus pertanacan a

la plartilla completen suw formaclén an
materla de Igualdadd. .

L e
OBRJETIVOS QUE PERSIGUE
Q v Inclelr 1a Igualdad de trato v de oportunidades

al eanjunte de |a plantilla y a la clientela &n 1a

farmackin.

Crear una cultura de arganlzaclin basada en
la igusidad de oportunidades a traves de

actlanes  Fformativas  con perspectiva ge
genarn, |

| ACCIONES Y DESCRIPCION . .
DETALLADA DE LA MEDIDA Revlslén desde |8 perspective de aenera 1S

‘mntenidus y rnaterlales que 52 imparen en

los curses de farmacldn para gue ha Contenda

esterastipus nl cannotaciones de aénera,

Prormocldn de  nuesiros curses  opiine  de
Igualdad de Dportunldades de 50 y 100 horas

a realizar durante |2 jornada [abaral,

Dizefic v ejecuclén de jornadas bcnichs en |
materla de igualdad.

PEF ESTINA
| PERSDNAS D TARIAS Tmda 13 plantllla

' CROWOGRAMA DE IMPLANTACION

Desde marzo de 2022 a marzo de 2026, |
RESPONSABLE ' ) . '
RES comlté de lgualdad de |la Empresa, PRHH vy |

Direccldn

RECURSOS ASOCIADOS . Aatar
| Econdmlens, Humanos, Téchlcos y Matariales. I
IN DORES DE SEGUIMIENTO i i
DICA G &ndligls Plen de Formacitn Anual v su eficacia, |

| MNE de medidas educativas realizadas,

lf,_r’ PSS, ol ey Pt et o £ ko ¥

CEMUE « FY_ L= A
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AREA 3: FORMACION

| MEDIDA
Desarrolle del Plan de Formacion Anual
incluyendo la perspactiva de género de
manera transversal.

QEJETIVOS QUE PERSIGLUE | . i
Incduir |4 igualdad de trato v de oportunidades

al conjunto de la plantilla y a la clisntels en la
formacidn,

Crear una culture de organlzacidn basada en

[a igualdad de oportuntdades 3 Eraves de

acclones  formatives  con  perspectiva  de
génang,

Incluir en &l Plan de Fermacidn Anual 8 les
personas trabajaderas de la empresa accones
farmativas especlficas en materla de igualdad.

ACCIONES Y DESCRIPCION

DETALLADA DE LA MEDIDA Revicar las  acclongs concretas que  se

Incluirdn en el Man de Formacién e Introducr

otras espacificas winculadas B &

sensibilizacdion en materla de igualdad de

aportunidades,

Tada [a plantila

PERSOMAS DESTINATARIAS

CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

Desde marzo de 2027 a marzo de 20265,

RESPONSABLE .
Comité de Igualdad de la Empresa, RRHH vy

Dl raeeidhe

RECURS0S ASOCIADOS . .
Economlcos, Humanes, Técnicos ¥ Materizles,

INDICADORES DE SEGUIMIEN '
& =i L Plan de formacidn desamoilado.

NP e aceignes realizadas de forma anual. [
————— |

| Y IERE Eallins Mol A Sl osrietd i ik L i




fcse

AREA 3: FORMACION
| MEDIDA N° 8

"OBJETIVOS QUE PERSIGUE

"ACCIONES ¥ DESCRIPCION
DETALLADA DE LA MEDIDA

PERSOMAS DESTINATARIAS
CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

' RESPONSAELE

RECURSOS ASOCIADOS

| INDICADORES DE SEGUIMIENTO

'rf.-'" PAN, Sombend v P o s i 3 o sl A0 B = £ o

¢ CHE«sB. ‘L

Disenc de formaclones para las personas
gque imparten las acclones formativas,
tanto externas ¢como Internas, en materia
| de Igualdad.

Incluir la lqualded de trate y de upariunidades
al canjunto de la plantilla y 2 la clientela en la
Formacién.

Crear uha cultura de crpamizaclén basada en
la iguaidad de oportunidades & través de
aociones  formativas oon
QEMEIT,

perspectiva de

Incluir en el Plan de Formacldn Anual a las
persgnas trabajadoras de |& empresa acclones

formativas especificas en materla de igualdad.

| Reviscar de forma  exhaustiva y  Con
perspectiva de género Ios curdculums de los
docentes contratadas {para completar su

formacldn en esta materia sl no la buvieran) y

valorardo en las candidaturas a contratar,

Personal dacents.

Cesde marze de 2022 a marzs de 2026,

Comlté de Igualdad de ka Empresa, RRHH ¥y
Diraccian

Econgmices, Humanos, Técnicos y Materniales.

Ne de perconas formadas desagregadas por
| Haa
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AREA 4: PROMOCION FPROFESIONAL
MEDIDA N° o

Accmsp A formaciones que no tengan |
vinculacibn con el pusste desampefiado a
toda la plantllla, siempre que so motive
un Interés profeslonal fpersonal con
respacta a asta,

Fomentar & desarrolle personal v profasional

CQRIETIVOES QUE PERSIGUE

de la plantlla de manera que =& garantlce |a

promaoclion laboral de |3 misma.

Favorerar l|a igualdad en el aoceso a I

pramocion ¥ a la earrera vertical de 1a mujer,

Potenclar que  [as  mujeres trabajadoras
progresen &n sy carrera profasional ocupando

puestos de responsabilidad dentro de |y |

Emprasa.
ACCIONES ¥ DESCRIPCION . o
DETALLADA DE LA MEDIDA Favarecer el aprendlzeje eontinue, redclaje vy
amplizcidh de las competencias profesionales
||
de todas las personas de [a plantita.
PERSONAS DESTINATARIAS
Toda le plantllla
CRONOGRAMA DE TMPLANTACTON .

Desde marzo de 2022 & marze de 2026.

RESFONSABLE
Comite de lqualdad de la Empreca, RRHH v |

Bl recclon

RECURSOS ASQCIADOS .
Econemicos, Humanos, Tecnicos ¥ Materales,

[ INDICADORES DE SEGUIMIENTO
N de aeclones ofracidas

WO do personas desapgregadas par sexp,

SEACIE-aRAL | 3
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AREA 4: PROMOCION PROFESTONAL

- | |
MEDIDA N° 10 |n¢sarmlln « implementaclén de un

procedimlentc de promacldn sobra los
princlplas  de  objetividad, méritos,
compatencla, publicidad y transparencia.

0 RESIGUE
DEJETIVOS QUE PE Fomentar el desarrelle perconal ¥ profesional

de la plantllla d& manera que =€ garantice fa ‘
pramocldn laboral de l2 misma

Favorecer |3 igualdad en el acceso a la

promocion y a la carrera vertical de la mujer.

Potenclar que las muleres trabajadoras

progresen en su camerd profesional ocupando
puestas de responsabllldad  dentro de |a
| EMpraca.

| ACCIONES Y DESCRIPCION Beterminar los criteros d
DETALLADA DE LA MEDIDA erminar Ios criteros de accesd @ un puesio

determinade, impulsandoe |3 promoecidn de 1ag ‘

mujeres de la plantilla para eliminar |2

segregacidn  ocupacional  exlstente  en 2

EMpresa,

T RIAS
PERSOMNAS DESTINATA Toda a plantilla

' MA DE IMP ( |
CRONOGRAMA DE ERHTSSTON Desde marze de 2022 a marzo de 2026 |

Comité de Igualdad de la Empresa, RRHH v

RESPDONSABLE

Direccion

RECURS0S ASOCIADOS Ecanémlcos, Humanes, Técoicas y Materiales.

_—

VORES DE SEGUIMIENTO -
IRDICADORES DE S LENTD Procest de promecién ohtenido,

| '.I # . f_.,-lz;/
! y

| . II;"
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AREA 5: CONDICIONES DE

EMTRE MUJERES ¥ HOMBRES

MEDIDA NS 11

TRABAIC INCLUILRAS LA AUDITORES SALARIAL

Beneficios para la=s parspnas trabajadaraz,

QOBEJETIVOS QUE .

PERSIGUE Asequrat Wnas condiclohes de trabajo igualitarias para
toda la plantlila,
Majorar las condiciones de trabajo gque se ofrecen a la
plantilla desde la mas antlgua hasta la més reclente.
Asequrar que [as condiciores laberales son lgualltarias
para mjeres y hombres en todos los rangos de la
entidad,

ACCIONES ¥ [ ]

DESCRIPCION DETALLADA | Partlendo de la auditcHa salarial, estableser una sere de

DE LA MEDIDA acciones de majora pare todas s personas trabajadoras
vinculadas a los serviclos que afrece la ampresa a su
dientela,

' Por ello se ofrece 8 todas Ias personas de |a plankilla
descuentos en los ariculos de libreria y en las sarvicios de
formacion de la empresa.

Ambos repercutirdn posldvamentz en la farmadidn de
cada persona babajadora Impulsando  tamblén  sus
posibllidades de promodon vy melorando sus recursos |
prroplos,

PERSOMNAS

DESTINATARIAS Toda la plantlila

CRONOGRAMA DE =1

IMPLANTACION Desde marzo de 2022 a marzo de 2026

RS AELE Comtité de Iqualdad da Iy Empresa, RRHH y Direccidn

RECURSDS ASOCIADOS . .

| Economicos, Humanog, Tecnlcos ¥ Materiales,

INDICADORES DE ] = i

SEGUIMIENTO WY de persobtas trabajadores que se bensfician de les
acclones,

&
E

o
o
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AREA 6: EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LOS DERECHOS DE LA VIDA
PERSONAL, FAMILIAR ¥ LABORAL
MEDIDA M= 12

Andlisls de las necesidedes de las personas

trabajadoraz para aumenlar/meajorar 95 redursos
legales axistantes.

ETIVOS QUE
EEBI:SIGI.IE Q Mejorar |os recursos legales axistentes gue facillten a las
personas trabajacloras de la empresa la contlliacibn de Ia
vlda personal, Famillar ¥ 1aboral,
Consagulr que las persotas irabajadoras conozodn sUS
derechos de conciliaclén y de earresponsabilidad para gque
puedan hacer uso de log mlemaos.
Favorecer la congiliacidn y ¢orresponsabilidad de toda la
plantlila. ‘
L — ! e
ACCIONES Y
DESCRIFCION DETALLADA Elabomar un anallsls de las necesidades de la plantllla en
DE LA MEDIDA meteria de conclllacion v corresponsablildad v determinar
nuevas acdones z implantar a partir de la pedslma
encuestd de clima laboral,
| PERSONAS .
DESTINATARIAS Toda |a Fllﬂl'ltmﬂ
| CRONOGRAMA DE | -
IMPLﬂIGTAEIﬁH Decde marzo de 2022 A marzo de 2026
RESPONSABLE ) - .
Comité de Igualdad de la Empresa, RRHH y Dirgccion
RECURSOS ASOCIADOS i )
N Econdmilcns, Humanos, Téonicgs y Matariales.

INDICADORES DE
sEGUIMIEHTn Foecultados de  las  enouestee de dima  [aboral

ld@sagr&gaduﬁ Por 38x0

‘ ol 1285, 22l | Ry b Bele Tibhal faf roshuies '_ I !
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AREA 8: PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL ¥ POR RAZON DE SEXO

MERIDA N*= 15

| Actuallzaclén de nuoastro  Protocole
aspaciflco en case da Acoso Sexual y |
Acose po razdn de Saxo.

p— _

QOBJETIVOS QUE PERSIGLE ,
Azegurar un enterna laboral libre de tode tips

de siluaclon de acoso,

Revizar & Protocols de Prevenddn del Acoso
|

Sexual v por razén de Sexo, para que esté

adaptado a la realidad actual. |

ACCIONES ¥ DESCRIPCION

DETALLADA DE LA MEDIDA | Actualizacidn del Protocolo adecudndelo a la

normativa, para asi Contar con un documents
quz responda a 18 reallidad social a::tual‘

mejorande su eficada.

PERSINAS DESTINATARIAS
| Toda la prantillz

"CRONOGRAMA DE IMPLANTACION |
| Desde marzo da 2022 5 marzo de 2026

' RESPONSABLE
!Earnlté de Igusldad de la Emprasa, RRHH y

O e |ty

Econdmicos, Humanos, Tecnicos y Materiales,

RECURSOS ASOCTADOS
|

INDICADORES DE SEGUIMIENTO

Aproebacidén del nuevo Protocolo de Prevenclén
frente al Acose Sexual.

ICHL, Tl ighed y Fomp b Tt o Bl A crnditie 0o

g5 CEgIEw IR
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AREA 8: PREVENCION DEL ACOSD SEXUAL ¥ POR RAZON DE SEXO

MELIDAN= 1. DHuszlén del Pratecolo especifico en Caso

da Acoso Sexual ¥y Acoso por mzon de

| Sa¥0, |
‘ OBJETIVOS QUE PERSIGUE

Asegurar un entorno laboral libre de todo tpo

de situacldn de aroso.

Hacer Hegar el Protocole de Prevendion del
Acoso Sexual v por razon de Sexe 3 toda la

plantilla.

ACCIONES ¥ DESCRIPCION . ]
DETALLADA DE LA MEDIDA Reallzaclén de campanias de senslbllizacion a

nivel Internc ¥ £n nuestras redes socleles,

PERSONAS DESTINATARIAS | Toda la plantilla

CRON A DE IMPLANTACION -
DGERAM NTACT | Desde marzo de 2022 3 marzo de 2026

RESPONSABLE '
i Comlté de Igualdad de |a Empresa, RRHH y

Direcsldn
RECURSOS ASOCIADOS o o
Ecandmicos, Humanps, Técnlcos v Materiales,

INDICADORES DE SEGUIMIENTO | '

| WN® de difusipnes realizadas.
= _— |

P, il o] b ol et Ty cha | ALchiesha o | 4

et OmrEvaA. - 4




lcsE

AREA §: BIERCICIO CORRESPONSABLE DE LOS DERECHOS DE LA VIDA

PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL
MEDIDA N® 13 _ A
Disefio y difusion de un Protocolo de Desconaxlén

Digital.
DEJETIVOS QUE [ _ 1
PERSIGUE Mejorar los recursos fegales exlstentes que Faclliten 3 las
personas trabajadoras de |8 empresa la conciliacion de la
vida personal, famliiar y laborsl.
Consegulr qua las personas Irabajadoras comozcen sus
derechos de conclllaclén y de corresponsabilidad para gue
puedan hacer uso de los mismos.
Favoracer la condllaclén v correspagnsabilldad de toda b
pantilla.
Asequrar |18 desconex|dn digltai.

ACCIONES ¥ ' y .
DESCRIPCION DETALLADA Redaccion de un protocolo por parta de la Direccidn, RRHH
DE LA MEDIDA y Dpte. Informdtico para favorecer el descanse y la

conclifaclon de las personas trabajadoras de la empresa.

' Informar de la aprobaclan del Protocale a través de todos
l¢s medics de comunicacion interna e Incorperacion del
miisme eh & intranet del persanal.

PERSONAS

| BESTINATARIAS Toda la plantilla
CRONOGRAMA DE

| IMPLANTACION Desde marzo de 2022 & marzo de 2026

 RESPONSABLE i =
Comité de lgualdad de |a Empresa, RRHH v Direccitn

| RECURSDS ASOCIADOS : ,

Economicos, Humanas, Tecnicos ¥ Matariales,

"INDICADORES DE o '
SEGUIMIENTO Reallzacédn del protocolo,

Informaclén abtenida a través de la encuesta de clima

, l[aboral desagreqada par Sexo.

1 e A
WWI? r F IG5 all ¢ Rocpcacaldnd Sazial furedl e . ,-"rf_.-"# “a
[ o CEGIE JB.
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AREA 7: RETRIBUCIONES

- |
HEDIDA WY 14 Estudia parmenorizade de los  complementos

galariales a Ffin de idontificar las diferenclas
observadas que afecten a |a hracha de género.
, —

OBJETIVOS QUE PERSIGUE
! 050 E Controlar nuestre sistema retrlbutive de forma objetiva

basado en la igualdad y no discriminacién por metlvos

e seu0,

Maptener un sistema de retribucion que garantice en
telo mmomento la transparencle, objetividad y equidad,
kajn €l principie de no dleermmnacion por razén de saxo.

Eliriar la brecha salaral existente en la empresa
aeasionada por la segregacidn ccupacional.

r e en—— - 1
ACCIONES ¥ DESCRIPCION .
DETALLADA DE LA MEDIDA | A trovés del inferme de auditoria establecer las medldas

¥ COrrecciones opartunas para garantizar la equidad en
la retribucidn cemplementaria entre todas |85 personas
que desempefan una misma actividad.

"PERSONAS
DESTIMATARIAS Toda la plantilla

CRO RAMA DE
“,lpr ﬂ?mmé" Dasde marzo de 2022 a marzo de 2026

| RESPONSABLE .
BES Comité de lgualdad de \a Empresa, RRHH y Direcclén

 RECURSOS ASOCIADDS
! oc | Ecendmicas, Humanos, Técnlcos v Materlales.

"INDICADORES DE '
SEGUIMIENTD MY de complementas reylsadoes,

[ a b n e i
':J'I}]J i .,"-" ¥ KR, o o el i Sk | A il LY

S SmELaA.
fl.
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AREA 9: INFRARREPRESENTACTON FEMENINA

MELCIDA NT 17

Resarva de cuakas para la presencia
femeanina &n et cursos formatvos cuya
histérica de particlpaclén estd
mazcubinlzaoky.

OBIETIVODS QUE PERSIGUE

"ACCIONES ¥ DESCRIPCION
DETALLADA DE LA MEDIDA

PERSOMAS DESTINATARIAS

.
Fomentar 13 representacion equliibrada de las ‘
personas trabajadoras en los distintos grupos
profesiondles y depatamentos, eliminando |2
segregacion horizontal ¥ yertical.

Froplclar un camble en el entorno extarmn de
la empresa que impoesibilita 2 equidad Interna

debide & roles soclales de género.

Establecer en tidas las acglones formadvas
un cupo de plaza para mujeres en agquellos
cursos winculados a sectores masculinizados
para que tengan prloridad de accecs.

| Cllantala

CRONOGRAMA DE IMPLANTACTON

RESPONSABLE

Desde marzo de 2022 a marre de 2026

| Comlté de lgualdad de la Empreca, RRHH vy
Dlrecclin

RECURSOS ASOCIADOS

INDICADDRES DE SEGUIMIENTO

Econgmites, Humanes, Técnkcos v Materlales.

W2 de mujeras que han accedide a

formaclones masculinlzadas.

%

/{(q IR, Okl p Srpprauabindad boris Loowpriades

M‘H A omoE«aBL |
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AREA 9: INFRARREPRESENTACION

MEDIDA M° 18

OBJETIVOS QUE PERSIGUE

" ACCIONES ¥ DESCRIPCION
DETALLADA DE LA MEDIDA

PERSONAS DESTINATARIAS
CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

| RESPDONSABLE

RECURS(OS ASOCIADOS

INDICADORES DE SEGUIMIENTD

-
i

\ () A
b L5
i

\
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En igualdad de méritos y capaclidades s4
promaclonars al
represantade para el grupo profesional

¥/0 vacants.

-1 pgn) mEnos

| Famentar |a representacion equlllbrada de las
parsonds trabajadoras en los distintos grupos
profesionalas y departarentos, eliminando la

segragaclin herizenkal y vertical,

e
| mujeres y hombres n tedos los niveles de |a

Garantlzar 13 presencla  equlllbrada

2 presd.

Dlscriminacién poasitlve cuandg 52 produzcs

una vacante e puestos de responsabilidad.
Toda |a plantliia

Decde marzo de 2022 & marze da 202G

Comlté de Igualdad de |a Empresa, RRHH y
Direccion

Econdmicus, Hurnanos, Temicas y Materlalas,

| NY de vares que s€ haos bso de |6 3ccion,

L
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AREA 10: VIOLENCIA DE GENERO

|MEDIDA L Firma de acusrdos de colmboraclén con
antidades para ol fomento de [a
ampsabllidad de mujeras victimas de
¥iolancla de ginera

‘ DHIETIVOS QUE PERSIGUE . .
Prevenir comportamientes ¥y micromachlemeos |

Involucrarse medlante |a ayuda 8 mwuferes

consttutivos de violencla de génaro.

victima de viclencla de género que se

encuentran en la empresg,

Difundir las dereches que asisten a las |
victimas de vinlencla de género en al dmbito

laboral.

ACCIONES ¥ DESCRIPCION

DETALLADA DE LA MEDIDA Bisqueda de recursos y gervicios de apoyn ‘

para, por un lada, realizar  actividades
Conjuntas para luchar contra la viclencia de
género v, por atrg lado, servir de hermamienta
mara agquelias mujerss de la plantllly que sean
victlmas de vialencla de género o lo salfciten.

| PERSONAS DESTINATARIAS _ !
Lo sociedad en general ¥ [as mujeres victimas

de violencia de geénero en particular,

CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

_ Dasde marro de 2022 a marzo de 2026

RESPOMSABLE I
Comité de Igualdad de |3 Empresa, RRHH v

| Direcdan

| RECURS0S ASOCIADNDS

Bconornicds, Humanes, Técnlcas y Mal:eﬁales.Al

"INDICADORES DE SEGUIMIENTC
H® de sruerdos firmadas.

|
N9 de mujeres contratadas,

e == e T
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AREA 11: SALUD LABORAL
o
e Reallzacién de actividades Iidicas v |
deaportives qua favorazcan las relaciones

sociales ¥ la mejora de la calidad de vida
de las personas trabajadoras.

OBJETIVOS QUE FERSIGUE Proteger la salud labeoral de las personas |

trabaladoras  keniende  en  cuenta unai

perspectiva de género.

Fealizar actividades que favorezcan la salud
biopsicosoclal de las persanas trabajadares de
la empresa, |

CACCIO SCRIPCION . .
;cEcer::: :EE:S_ER,}EE:D_“ Las dreas de formacldn deportiva y sanitaria |

dizefiaran y llevaran a ¢abo activldades para
las  personas fIrabajaderas, de caracter
woluntarlo v para mejor 2 s8lud y calidad de
vida, tales como;

Tomeos deportivos.
Actividades de senderismas,

Actividades Idlcas y de ocid y temps libre,

 PERSOMAS DESTINATARIAS - :
Toda |a plantille

CRONOGRAMA DE IMPLANTACION Desde marze de 2022 & marzo de 2026

'ONSABL
RESPONSABLE Personas coordinadaras, Comitd de Tqualdad

de la Empresa, RRHH ¥ Direcgion

RECURSOS ASOCIADOS |

Econdmicos, Humanos, Téchicos y Materlales.
INDICADORES DE SEGUIMIENTO I '

Mo de actividades reallzadas.

MY de personds desagregado poOr SEXD quel
| acude a las actividades, [

B, el Fied 1 oo Gt ol S cim | Fucrme Bellicl
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AREA 11 ! SALUD LABORAL

MEDIDA NT 21

Actualizaclén de Plan de Prevencién de |
Riesgos Laborales da la empresa para
gue Incluya la perspactiva da género,

ODEJETIVOS QUE PERSIGUE
Proteqer la salud laboral de las personas

trabajadoras  tepiende en cuenta una
perspectiva de génarg,

Consaguir gue el Plan de Prevencién de |
Rlesgos Laborales de (8 empresa  esté
elahorado desde la perspectiva de género,
teriends en ouentd |as esperificidades de
hambres ¥ mujerss respects a su sailud, |

ACCIDNES ¥ DESCRIPCION

DETALLAGA DE LA MEDIDA Solicitar a nuesire empresa de prevencidn

ajena ia revision y actyalizacion de nuestro
plan para que contemple |as especificldades
vinculadas a los hombras vy mujeres de la |
empresa para que incluys la perspectiva de
generg,

Especizlments, con todo agquells que tenga
fue ver con el embarazo, les situaciones de
tlesga y 1a lactancia.

PERSONAS CESTINATARIAS
Toda le plantlila

| Desde marzo de 2022 a marzo de 2026

‘CRONOGRAMA DE IMPLANTACTCOMN

RESPONSABLE .
Personas coordinadoras, Comité de Igualdad

de la Empresa, RRHH ¥ Direccion

RECURSOS ASOCTADOS

Ecanbmicas, Humanos, Técnlcos y Materiales,

I INDICADORES DE SEGUIMIENTO .
| Favizion del Plan de prevencidn.

T IQHE Eadkind ¥ M parcaabibcon e Asarllidan

| W o B GBIl v

s
![Ia-l_-' #

.x
O .

4




fcse

5. APLICACION Y SEGUIMIENTO: COMPOSICION Y
FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION DE
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN

El 4rganc responsable de 1a Implantaciaén, seguimlento, evaluacidn y revisiin
periddica del plan de igualdad es la comisidén de saguimianto y avaluaclén del
plan.

En representacion de la ampresa: Diia, Natalla del Hosarle LorenIo
Hemndez, DhRa. M3 del Mar Cactellano Navarre v Dita. Yalza Rodriguez Barreto.

En representacion de la plantllla: Los sindicatos COC.00. v U.G.T., puesto que
la empresa no Hene RLT y la ley establece la participacién de los sindicatos mds
représentativos en las negociaclonas del Plan.

La Comislén tendra las siguientes funclones:

» Seauimiento del cumplimients de las medidas.

+ Asespramiento de la forma de adopcion de las medidas.

» Ewaluacién de las diferentes madidas realizadas.

= Evaluacidn de las diferentes medidas reallzadas mediante 13
elabaraclén de un de un informe anual.

+ L& Comlsidn realizardé, tamblén, funciones acesoras en materia de
lqualdad.

Para el elerciclo de sus funcionas, |a Comisitn de Seguimiento se reunird
semestralmenta de forma  ordinarla, pudiendo  celebrarse  reunignes
extracrdinarias 2 peticion razonada de cualquiera de 1as dos representaclones,
previs comunlcaclon escrita a tal efecto indicande lus puntos a tratar en el orden
del dia.
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10. EVALUACION Y REVISION

Segun dicta el Real Decreto 90172020, en sy artfoule @, "En el plan de
igualdad, y sin perjuido de lo previsto en al articule 47 de |a Ley Organica 32067,
de 22 de marzo, y del articule 64 del Estatuto de lgs Trabajadores, debsrd
induirse upa comision u drgano concreto de vigllancka y sequirmiento del plan, con
la tomposicion y atribuclones gue se decldan en aquel, en el que deberdn
participar de forma parilarla |z representaddin de la smpresa v de las parsonas
trabajaderas, ¥ que, en la medida de fo posible, tendrd upa composkién

equllibrada entre mujeres y hombres.”

Asi mismo recoge que "El seguimlento v evaluacldn de laz medidas previstas
en el plan de igualdad deberd realizarse de ferma perlédica conforme se estipule
en el alendaric de actuaclones del plan de Igualdad o en el reglaments que requls
la wornposicidn y funciones de |a comiskin encargada del seguimiente del plan da

igualdad”
For Banto, para recabar los datos que nos permitan valorar el grado da

cumplirmignto del Plan de Igualdad, se reallzard al manos ung evaluacién da
sequimlenta ¥ otra final, asi como cuando sea acordado por la comislan de

sequlmiznta

SEGUIMIENTO DEL PLAN DE IGUALDALD

Se procedersd a:

+ Realizar reuniones perlodicas.

+ Suypervisar la gjecucton e implementacidn de cada meadida/acclon.

«  Revisar los indicadores definides en cada una de las medidas,

« Elaborar actas de las reuniohes, asi como informes anuales de
seguirnients evaluaclén, donde recogeremos todos los  asunios

ahordadas.

REVISION

La Comlslon de Seguimlente & reunird semestralmante d2 forma
ordinaria, pudlende celebrarse raunlones axtranrdinarids a peticlon razonada de

cualquiera de las dos raprasentaciones
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EVALUACIGN

L3 evaluacidn del plan debe ser de forma periddica y consistira en una

valoracion objetiva desde su creacidn hasta los resultados obtenidos.

En la fase de Evaluaclén de Seguimlento del Plan se debera recoger

Informacian sobre:;

Resultades obtenidos con la ejeoucién,
Grado de gjecuddn de las madidas,
Condusinnes y reflexiones,

Tdentificacién de posibles acclones futuras.

En la fase de Evaluaclén de Final dal Plan se deberd realizar:

Evaluacion dal rasultado:

*

E! grado de cumplimlento de los objstives del Plan
El nivel de correceldn de las desiqualdades deiectadas en el
Dlagnostico.

El grado de consecuclon de los resu(tades esparados,

Evalugcion dal procaso:

El nlvel de desarrolis de las medldas emprendldas.

El tipa de dificultades v saluclones empretdldas,

Lee camblos precucidos en las medidas vy desarrollo del Pan
atendlendo a su flexlbidad,

El grado de acercamlents 3 la igualdad de oportunidades en la
e presa.

Loz cambios &n la cultura de la empresa, actitudes v actlvidades de
FRHH.

La reduccion de desequilibrivs en la presencia y particlpaclon de las

mujeres en la emprasa.

Se adjunta modelo de ficha de evaluacidn de cada medida.
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11, PROCEDIMIENTO DE MODIFICACION

51 se produjesen camblos normatlvos o slgnificatives que afectasen al
presente Plan de Igualdad, convocadamas una regnlén de caracter extraocdinario
de lz Comision de Igualdad para Introdoclr acclones o elamentos de mejora o

actuelizadan.

Las pertes acuerdan su adheslén al Acuerds Interconfederal de Solucion
Extrajudiclal de Conflictes Laborales (ASEC); sujetdmdoss integraments a los
organcs de madiaclon, y en sy caso arbltraje, establecidos por o Senvicio
Interconfederal da Madlacidn W Arbitraja fSIMAY.
Sin perjulcle de gue en ios dmbltos Inferlores las partes correspondlentes puedan
adherirse a3 los sistemas extrajudicales o de soluckdn alternativa de conflickos
faborales, establecidos en las Comunidadas AutSnomas; desde e ambito estatal,
para la soluciin de confickes derivados de la interpre@clon y aplicacion del Plan de
Iguvaldad, Iz partes 52 adhieren vy someten & s misntos.
Et tode caso a los conflictos gue afecten 2 mas de una Comunidad Autdnoma, serd
de aplleacidn el slstama extrajudicial de solucdn dg conflictos laborales de amblto

actatal (SIMA).

Una vaz acordadas las modifiaciones o actualizaciones a llevar a ¢abo, en el
plaze da un mes se procedera & su incorporacién ¥ nueva publicacldn dal Plan,
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