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1. INTRODUCCION
La Organizadon 1CSE, dentro (8 cual se encuentra TDEA, SL, ha puesta de
manifieste sr daro compromiso ante la igualdad de oportunidades entre mujeres v

hombres,

Siguiendo lag prncipics receqidos eh la Ley de igualdad de Mujeras v Hombres,
la Organlzeclan ICSE declara expresamente su decidida voluntad de premover la
iguaklad real entre mujeres y hembres, trabajands sobre los obstaculos v estersotipos

que puedan =ubsisti ¥ que Impidan aleanzarta,

La Organlzeclin JCSE, entiende que fas condiciones de trabaje indden en Iz vida
de |as personds ya que el tiemps de trabajo constituye el gje vertebrador ne solo de la
vida laboral, sino méas ampllamente, de la vida social. De ahi 'a necesidad de avanzar en
€l cumpltmiznto del princlplo de iguatdad sfectiva de opertunidades, astablaciends unas
condiclones que parmitan y favorezean, de2 manery réal y efectiva, le conclliacidn de la
wida laboral ¥ privads. Los principlos enunciados se [levardn a la practca & través def
fomento de medidas de igualdad y a través de la Implantacién de este Plan de lqualdad
gue supondrd mejoras  respecto & la slwacidn  presente,  arbltrdndose  |og
correspandisntes sistemas de seguimianto, oon 8 Fnalidad de avanzar en |a
consecUCldn de la igualdad resl entre mujeres y hombres en la empress y por
exbenzlan, &n el conjunto de fa sodedad.

El presente plan y sus objetlvos, mes alld de cumplir la normativa vigente 2n
cada memento, tiene como principio sobrepasar ese dmblto ¥ avanzar de acuerdo con
los valores que representa lz Organizacion ICSE, integrar tedos |os princlplos de
lqualdad de apettunidades con respecto al marco juridlco sobre el ¢ual 52 sustenta el
presente Plan, se hage referencia a 1a siguiente doctrina:

- Art .2, 14 v 25 de C.E.

- Ley Orgénica 372007, de 22 de marzo, para la lgueldad efectiva de mujeres y

hombres,

- R.D. Ley B/201% de | marza, de medidas urgentes para garantia de la igualdad de
trato y oportunidad entre mujeres y hambres en el emplea ¥ la ocupacidn,

- R.D. 90172020, de 13 de cctubre, regulan los planes de lgualded y su registro y =e
modifica el R.D. 713/2010, de 28 de mayg, sabre registro y depdsito de convenios y

acuerdos de trabajo.

- RO 50242020,
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2. PRESENTACION

IDEA, 5L, fundada el 02 de Marzo de 2015 forma parte de I Qrganlzacion ICSE,
v u abjeto es cualguier acthidad directa o Indirectamente relacionada con |a ensefianza
&n sus distintos miveles y drdenes de materlas con el gjercicio profeslenal de les ciencias
v técnicas de la Psleologia y Educacldn, la creacién, direccldn académica vy
administracion dg 103 centros,

Lz Organizacion ICSE, a la que pertenece IDEA, SL, ha celebrado su 42
anlversario, certrada en 3 formacidén permanente & innovadora de profesionales de
muy diversos campee. La Organizacion KISE cuenta con la mayor cifre de negodo en el
dmbito de la formadén profesional privada en Canarlas, Su ventaja competitiva se basa
an varios Fackores gue la han convertido en lideres en su dmblte. Estos factores han
sida:

La diferandacién de |2 oferta fornativa Onlca enm Canarlas, ofertando I3

posipilidad de reallzar cicle superiar y grado universitano.
+ La apuesta per la calldad de la ensefianza.

« Lo defensa de |a sostendbilldad como un valar que la ha llevacda a gestionar los
recursos de furma efidante y responsable.

+ La Implicacion con la secledad contribuyende & la difusion del conocimisnta v 1a
Igualdad de cportunidadac.

L2 calldad, la gestidn amblental, la seguridad de la Informaclén y en general |2
respohsabllidad social corporativa son aspechos ¥ valares de vitel importancia para la
Organlzaclén ICSE. Todos cus centros y activicades astan certificados por la norma 150
001 decde el afic 2003 v la norma IS0D 14001, con la verificacion en & Raglamento
EMAS III (ES-1C-000053) desde el afio 2005, Por otro lade, tedos los centros
Formativos de ICSE han obtenido el Bistintive Intermaaonal de Accesibllidad, En 2010 se
convirdd en la primera empress canara en obtener el Distintive de lgualdad en la
Empress otorgade por e Ministerio. En 2017 obtuvo el Sello de Excelencla Europeo
EFOM +500, asi come premlos nacionales en Ewcelencia Educatwa, coma la Mejor
trayectoria como centrn de formacion y Mejor proyecto de insercitbn profeslonal, Por
ditimo, en 2018 iniclé &l proceso de acreditaclén de la RSE v en 2023 incorpora un
Sistema de Seguridad de la Informacidn, abtenlendo la certicacion 2n la 150 27041,
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3. PARTES SUSCRIPTORAS DEL PLAN DE IGUALDAD
La Comisién Negecladora del diagnéstico v el Plan de Igualdad esth constituida por:

+En represecitacion de la empresa por: DRa. Matalia del Rosarle Lorenzo
Hemandez, coma presidenta de I3 Comisibn Negocladora, y Dia. Maria del Mar
Castellans MNavar, como secretaria de la Comisldn Negociadora.

sla representacion de las trabajadoras v los trabejadores: Dia. Marla del Pino
Sosa Acosta, como Delegada Sindical de CC.OO., Diia. Patricia Martin Tovar vy
Dfia. Carmen Santlage Alvarez, came personal aseser de CC.00., D. Carlos
Granades Torlble, como Delegady Sindleat de U.GT., DHa. Mercedes Garcia
Gonzdlez, y D. Jasé Alvarez plejandrn como personal asesor de ULG.T.

4. AMBITO PERSONAL Y TERRITORIAL

+ El presente Plan de Igualdad serd de apliceclon a la totalidad de las personas
trabajaderas de la empresa, asl comao en su caso, a [as personas cedidas por
empresas de trabejo temporal durante los periodos de prestacion de servicio en
la ermpresa usuaria,

« El amblto tarritarial =erd insular; Todes los centros de trabaje de IDEA, SL estan

ubicados an Gran Canarz.

5. VIGENCIA DEL PLAN

Para la elaboracion de éste plan de iqualdad se ha realizade un exhaustive andlisis
de la situacidt real de IDEA, SL en materla de género, mediante la recopilacion de
informacian a traves de encuestas, diversas reunlones, [legando a un diagnaskico clarg y
real de la situacidn actual.

Este dlagndstlce ha permitide conocer la realidad de la plantilla, detectar las
necesidades y deflnlr los objetives de mejora, estableclends los mecanismos que
permitan fprmular las propuestas que s& integran en el presente plan de igualdad.

En una segunda fase, ¥ a la vista del diagnostico, @ han plenteado unaos
chjetlves incidlende de forma expresa en aquellos campos en Ios que al diagnostico de
situacion ha mostrado éreas susceptibles de ser mejoradas eh aspectos relacionados

directa o indirectamente con la igualdad de oportunidades,
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Postarlormente, a tenar de las gbjatives marcados € han establecidn ung sere de
medidas encaminadas & pallar los défleits detectados v conseguir una efectiva lgualdad
de nportunidades entre mujeres v hombres de IDEA, 5L

El perodo de vigencla del mismo irg desde el 17/03/2022 hasta el 17/03/2025, por
tanto, no serd superlor 3 cuatre afios conforme 2 lo recogido en el R, D. 901,/2020. Con
tres meces de antelacidn al vencimicnto se constlulra la comislén negeciadora del

sequnde plan.

6. INFORME DE RESULTADOS

Se procede a describir das necesidades detectadas duranta la fase dlagndstica,
Hetmos observade que coinciden, en rasgos generales, con las del sector productive de
ta entidad, adudon, historimmente muy feminizado,

Tabla 1. NHimero de persanas por sexo que conforman la plantilla.

PLANTILLA FOR SN0 %

= MLIERES
# HCW BRES

Los datos analizados hacen referencla al afo natural 2020, donde la entldad la
empresa tenig una plantilla de 9 personas rabajadoras, de las cuales & aran Mrjeres
(6%} v X eran hombres (32%). Por tanto, estaba claremente feminizada.
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Tabla 2. Distribuclén de la plantilla desagregada por sexe en relaclén con
la edad.

AMALISIS POR EDAD ¥ SEXD

HCWBRES v JERES

« MENOIRES CE 30 AFIOS D 30 & £5 ARQS = MAYORES DE 45 ARG

Seadn estos datos, podemses aflrmar que | 44% de les trabajadoras ¥ el 11%
de Ips trabajadores de la entidad tienen entre 31 v 45 afos.

También @5 significatlve el sigulente dato, el 22% de las rabajadoras de la
antidadtienen mas de 45 afos, colective gque suele estar afectads por fas altas tasas

de desemplesg,

Este hecho estd condlelonade por la selecoidn del profesarado que debe tener
ademés de las formaclén unlversitaria v pedagogica, un afig de axpenencia, en algunes
cmsos hasta tres afas, en el elercicio especifico de su respectivo cector. Asi lo exige el
£EPE v, en comsecuendla, el Servicio Canharto de Emplec. Por tanio, hay una limitacion
&n I3 Incorporacidn de las personas meneres de 30 afos debida a exlgencias externas
de Ia Administracitn,

A continuacién vamos a presentar e Informe de Resultados en relacidn a las siguientes

dreas:

1. Proceso de selecsidn y contratacion

2. Clasificacipn profesional

3. Formacitn

4. Promecidn profesional

8. Condiciones de trabaje induidas lz sudltoria salarlal entre mujeres y hombres
de rontormidad con o establecldo en el RD 90272020, de 13 de actubre, de
igualdacl retrlutlva entre mujerss y hambres

6. Ejercidio corresponsable de los derechos de la vida persanal, Famlllar v laboral

7. Retributishes

8. Prevencitn del acoso sexual y por razin de sexg

49, Ipfrarreprasantacion femenina

b 4 BERG, Do 3 e o ekl 1 §25131 B gty e

W% v Y BB Al | :



c

A

19 Proceso de seleccién y contrataclén

Tatda 3. Evolucion an la selaccion de parsonal y contratacién por sexo an
ks fidmos afos.

corporaclones y bajas

Incorporaciones ¥ hajas

Incorparaciones Bajas
% |Hombres| % | TotahMujeres| % 'Hombres| U4

Antezde2015| 0 |eoo%| o [o00%| o 0 |000%]| 1 j1420m% 1
2015-2019 0 |ooo%| o |ooow| o o |ooos| o [oo0c o
20202021 & |esa7m| 2 [m3aiw| o 4 [5riaw| 2 [as7on 6

ToTALl 6 |eeEvw] 2 [p3.33w| 9 4 Praiam] 3 jezeew 7

Eh log ditiimos ¢nce anos s han incorporado a la empresa, & mujeres y 3
bambres, Nuestra plantily estd feminizada y es una caracteristica comparticda con |as
otras emprasac de la Groanizacién 1CSE,

Si gz impartante destacar que |a politica de centratacidn de la entidad s& basa en
seleccicnar 2 la persona més adecuada para el presto con independencla de la edad,
SEX0 U Obrd ClrCUnstancla personal,

En las ofertas de emples publicadas, se utiliza un lenguaje tnclusivo evitando
cuslquler [Ipo de bérming sexista, Durante e proceso de reclutamiento, =& valoran las
candldaturas centrindenos en Ios méritas académicns v de experiencla leboral para

intentar Incorporer & |6 persons mis Idénea al puesta,

Mo obstante, el nomere de candidaturas gue nes llegan siempre  son

mayoritariamente de mujeres,

S| analizames [as incorporacionas de los Gltlmas clnce afios, obsarvamos que
la tendenda slempre as Jlg& misma, &l ndmern da mujersas que se inCorpora & |a

plantilla siempre es mayor al nimer de hombres,

Las relaciones laborales temporales son mayortzarias, asi como los contratos
a tiempo parcial, tante para mujeres como para hombres, elio es debiido a que los
contrates estdn condidonados por los horarios de los cursos, donda I3 media diara
de los mismos es de cince horas,
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2° Clasifcaclén profesianal
Tabla 4. Distribucitn desagragada por sexa por nlvel jerarguico, grupos

profeslonales, categorias profesionales, puestos de trabajo ¥ nivel de
responsabilided por cargaos (sagragacion vertical y horizontal}

ANALISIS POR CATEGORIA PROFESTONAL SEGUN SEXD

o

- -

FROFESOR TITINL&R PROFESCH ADILINTG  INSTRUICTORSERMERTE ALTKILIAR
AR NS TRATIVO

® HOMERES = MUIERES

En lo referide 3 las ocupacicnes de administracion; el porcentaje de mujeras e
del 100% debido 8 que eh esta Brea no hay ningdn hombre, Estamas anallzando unas
scupaclenes profesienales dande la feminizaclén es importante a nivel general y

actrurtural.

Ein lo referldo a las aoupaciones docentes, ¢! porcentaje de mujerss es elevado
(63%) porque las acciones formatlvas impartidas por [a entidadson de las dreas Seclal,
sanitarla, Educativa v Adminlstrativa en las cudles losfas profesiomales del sector son
tradlcddonalmenke mujeres (Maestras, Enfermeras, Trabajadoras Sadales, Educadoras

£nciales, Psicdlogas, Adminlstrativas, etc.)
Los trabajaderes hombres de la empresa solo trabajan en el arga docente.

Por tante, la empresa estd faminlzada y hay segregackon ocupadonal ¥ vertlcal,
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3% Formaclon

Tabla 5. Toda |la farmaclin realfrada an 2l afo 2020

Mival da formacdn por sexo.

El nivel de estudios de |as persanas trabajadoras de |2 entidad o podomes
clasificar en bes siguientes tramos:

v Secundarios: 1 mujer.

v Unlversitanin; 5 mujeres vy 3 hormbres,

FORMACION ULTIME AND

MLUIERES HOMERES Cra

DENCMINACICN CURSQS

1. GESTION DE

LIN PEGLIERG 1 LOO% ] o
o BRI,
TOTAL 1 1008 0 | ©
HOMBRES HMUIERES

PARTICIPANTES | CURSDS | HORAS

De las 9 personas gue forman parte de la plantilla de IDEA S0, en el aho
20200, 1 da elias han realizade cursos de formacion bien para reciclaje o Blen para
rejorar su cualificaclén profesional, siende un 11,11 % del personal total de Ja

empresa el que ha slde farmadso,

Si ko desagragamnas por sexes, podemos decir que las mujeras que han
realirado cursos de formacldn conforman al 1008 de ias persenas formadas ¥ o

hombres wn 0%,
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Formacién en materia de kgualdad reallzada an &l ane 2020

Durante el afia 2020 I3 plantilla ne reallzd ninguna formacion en materla de

igualdad crganizada pot la entldad.

4% Promocidn Profazional

Tahla 6.

Promociones Oliime anfa

Fromociones del animoe afio

Tipo de promocidn Mujeres | % | Hombres %

. de personas que han ascandido de
riwe|

Taotal

3| 2

TOTAL 1] (b ]

Tipos de promoclonss Gltimo afio

Tipos de pramociones ARiMo ane
Mujeres | % Hombres

Fromacktn salarial, sin cambio de
atagoria
Profoocitn winculbda & mavilldand
peagrafica 0 s ] h ]
Cambio de calepoia par pruaba objetva a i) o T ]
Cambla de categoria por antlgled ad g 0% 0 (I 0
ambio de categunia deckdido por 1a 0 % o ah, a
press

En la empresa 1DEA,. SL no se ha producido ninguna promasién a lo largo del afio

2024,

".. I .IliiFl , -(k: I:':-I : .- =, Cabliad v Fomrmem it Balec n:-:uulu::-lz,-
n B OE0IE v AL
! N




o=

5¢ Condicionas de trabajo Incluldas la auditoria salarlal entre mujeres y
haombres de conformidad con lo establecido en el RD 902 /2024, de 13 de
octubrs, da igualdad retributiva sntre mujerss ¥y hombras,

En redachin a la antigfledad;
+ Mujeres con hasta S afos de antigiedad: &
»  Mujeres con mas de 5 afos de antlgiedad: 0
« Hombres con hasta 5 anos de antlgiedad: 2

+« Hombres con mas de 5 afos de antigiedad: 0

En la plantilla, hay rotadon del personal debldo a gque se trabaja por proyectos v

ese hechg afecta significativamente a la continuidad de las personas trabajadoras,

En relacion al tipe de contratacléon:

+ Mujeres con contratacion indefinida: 1
»  Mujeres con contratacion temporzl: 5
+» Hombres con contratacion Indefinida: 1

» Hombres con centratacign temporal: 2

En la plantilla, |2 tasa de temporalidad es alta ya que se trabaja por proyeckos
v el tlpo de relacion [aboral mas habltual as & través del cantrata de trabajo de obra y

servicia dg duracion determinada,

El personal indefintdo es equitativo por sedos,

En relacidn al tipo de jornada:
« Mujeres a jornada completa: 1
+ Mujeres a jomada parcial: 5
+ Hombres a jornada completa: 0

+ Hombres a jornada parcial; 2
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especializada por dreas hace difiell arganlzar jornadas completas, ya que un Hismsy'a

Las jornadas parciales san predominantes porgue la actlvidad educativa al sar

docentes no puede impartir un amplio nimere de médulos debldo a los requlsitos
determinades per la Adminlistraclén responsable de cada proyecto. Por otro lado, esta
actlvidad estd condicignada par iz estacionalidad.

Cams e Indicd al principio de este documento, tanto en el drea de
administracien/ atencion & la cliemtels como en el drea de docencia, ebservamos
claramente un ndmero superiar de trabajadoras refleje de la feminizacion del sectar
profeslonal.,

Tabla 7: Tipos de Hararla.

pistribucion de |la plantilla por horas semanales de trabajo

Turnas | Mulcres . Hombres % Total
1, Continua il BG,67 b 3 33,33 % O
2 0,00 55 0.3 U 0
3. 0,00 % 0,0 % 0
| TOTAL] & |66.67 % 3 32330 g

En o referide a los horaros de trabajo soh todos continugs, asi lo hemas
establecldo desde hace afos para favorecer la conclliaglén de la vida persenal, Bamiliar y
laboral.

En referencia al keletrabaje, con la pandemia del COVID-19, la mayoria de |ag
persomas trabajadoras realizaran su actlvidad profesional en esta modalidad de forma
total o parclal durante el afia 2020, Progresivamente, el parsonal s2 fue [peerparande 8
la presenclalidad y, en la actualidad, existen opciones de teletrabajo en cambina £lést con

1a presenclalidad.

La entldad dispens de un serviclo externo de Prevenclin de Rigsgos Laborales al

gue acuden las personas trabajadoras coando |0 necesitan.

Gon recpecte a la desconexlan digital, no tenemos ninguna normativa intema
especif|ca,
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Conclusiones de auditoria salarial

Las remuneraclones estdn establacidas par ¢l convenio colective y, por tanto, a
igual categoria, €l salarlo baze e e misme.

A misma ocupacldn y fundones, la remuneracion es exactamente lgual. En
consacuencia, exlete |gualdad salarial, pero si se ha detectado Ibgica brecha safarlal
debido a [a sagreagackdn ocepacional,

Los salarlos brutes anuales estan condiclenados por Iz jornada v duraclén de las
relaciohes [aborales, pueste que ¢l salarip base es el mlsmo para laual categoda labaral
con Ihdependendia del sexg de la persona trabajadora.

Las diferencias de salario se establecen por €l ndmers de horas da contratacion,
es declr, de las jornadas acordadas por contrato entre la empresa y la persana
trabajadora. Tamblén influye a large plazo ef factor antlgiedad.

Teniendo en cuenta el totai de horas reallzadas poar 135 mujeres de (» BIIpTEsa
durante el afe 2020 con respecto al de Ios hombres en el misma pericdo, as bastante
inferier a pesar de gue el ndmero de mujeres contratadas e< superlor al de los hombres,
por o gue esta smpresa esta feminizada pers con Jornadas parclalas v pequefias en las

mujeres.

Esty feminizacién estd condicionada por las acciones formativas Impartidas que
tamblén estin vinculadas 3 sectores donde tradicionalmente las myjeres han side ¥ son
Ay ania.

La diagnosticade ¢ va a trabajar conforme & las medldas y calendario del
precente Plan de lguaidad,
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&% Ejercicio corrasponsable de los derschos de la vida perzonal, famlliar y
laboral.

Tabla 8.
Bejas temporales, permisas y axcedencias dltimo afdo

Bajas temporales y permisos Oltimo ano

Destripcitn bajas temporales Mujeres| % |Hombres| % [Total

Incapacidad Temporal 0 0,00 0 000% | O
Arcidents da rabajo b |ooos| 00 s 0
PErmisn par nacirmenio a Q.00 0 0D % | ¢
Adapcldn o acogimignio L OO 0 D004 | O
Riesqo durante & embarazo O 0,00 B4 b DoI% | o
Reduccitn de jumada por lactancia o 0,00 % 0 000 % | O
Reducciin de jornads por ¢uidado da hijofa o |ooow| o Jooowm| o
Reduccion de |arnada por motvos famlianes 1] 0,01 % ] L e
Reducclén de jomedda por olros Mowos 0 0,00 % 0 000% | O
Excedenca por cuidedo de hijado 1] 0,00 % 1] DOo0% | O
Excedencine por culdado de familiarss 0 0,00 % 0 QOO% | O
Eﬁg\?ﬂnia fracaionada por cuidada de higalo o o 0,00 % o apous | o
Excedencia volumarie a 0, (W 2 a GO0 % | O
Permiso por enfermadad grave, Tallecimianlo. . G 0.0 %% ¢ D00% | O
ERTE 2 (10,00 % O 00| 2
P Al B |30,00 % 3 15,00 05| 9
ASUNt0Ss Propios 6 00| 3 |1500%| @

Los permilses ¥ suspensiongs producidos durante el 2020 estuvleron
rondiclonados por [2 pandemla, sobre tada, los ERTES por el cierre de s centros.

Con respecta 2 las vacacienes y asunbos propios, todes las personas han

disfrutaron de les mismos,
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70 Retrlbuciones

Teblas 2 y 10,

Distribucidn da la plantilla por bandas salarialas
Sin compensasiones extrasalannkes

Listribucidn de la plantilla por bandas salarfales [(*)

Bandas salariales

Mujeres B

Hombres Total

Meres de 7200 £ G 66,67 %o 33,33 4% B
Entre 7.201 € v 12,000 £ L 0,00 %% ¢ 0,00 %4 L
Ermtre 12001 €y 14,000 £ 0 0.00 % 0 0.00 % ¢
Erure 14,00 € y 15000 € 1] D OH3 % E 0,00 0
Entre 18.001 £ y 24004 € a 000 % D 0,00 %0 o
Erire 24.001 € y 30.000 € O 00 %40 ] .00 %0 0
Entre 30,001 € v 35000 £ D L0 % ] 000 35 a
Mas de 36000 E 0 Q.00 %5 ) 0,00 ¥ a

TOTAL & £5,67 U 3 #3352 B

(*} Salarto bnnte anual sin compensaciones extrasalariales

Digtribucién de la planmtbla por bandas salarkales
Con compensaciones exirasalarialas

Distribucitn de la plantifla par kandas salariales (%}

Bandas salariales

Mujeres h

Hombres

M de T 24 € G667 M 3 53,33 M g
Entre 7201 €y 12000 € 0 0,00 % 0 0,00 4% ¥
Enire 22001 £y 14.000 € 0 0,00 % D 0,00 % D
Entre 14,001 € y 18,000 € 0 0,00 % 0 0,00 % o
Entre 18,001 £ y 24,000 € o 0,06 % o 0,00 0
[Enire 24.001 € y 30,000 € 0 3,00 8 a 0,00 4 0
[Emre 30.001 € y 36.000 € o 0,00 % 0 0,00 %% D
Mas de 36.000 £ 0 0,00 % D 0,00 %% o

TOTAL B 65,87 % 3 42,53 % g

{*) Salari¢ brute anual + compenseciones exirazsalariales
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En o referido a las remuneraciones extdn definldas por el convenlo colectivo
v, por tanto, 3 igual eategarfa, el salario base es el mismo. Las diferencias estan
determinadas por 12 jornada laboral de eada persona ¥ la antigledad an la
empresa. El convenlo colectlvo establece que la remuneracion de la plantllz =2
distrbuye en los conceplos  siguientes: salario  base, complemanto  de
perfeccionamisnty profesional, plus de transporte, paga extra de verano ¥y pags
extra de navidad (en la mayoria del personal las pagas extra estdn protrateadas).

En aste caso ng hay complementos extra salarlalas, por lo que ambas tablas son

exactamente iguales.

Tabkla 11.

Distribucion de la piantila por categoriaz profaslonales y salario bruta anual
Sin compensaclonas extrazsalariales

Distribucidn de la plantilla por categorias profesionales y salarlo

Denaominacidn
Categoras

EBandas salariales Muieres| 2 Hombres| % | Tolal

1 Hiliw] o© 1
[Ertre 7200 €y12.000€ | 0 [o00%| O |0.00% 0

[Enre 12001 €y 14000 €] & (0000 D £.00 % 0

[Enive 14001 €y 18.000€] o [000% 0 0,00 44 o

1 Docente lular e T £y 24.0006] 0 |000%] 0 |000% 0
[Entre zd o016 yA0.000 €] 0 [oo0%| 0 [000% &

[Entnz 20001 € 36000 €] 0 | D003 i 0,30 % 0

[Mis e 36000 & ¢ [oeaw| o JooD% D

Menos die 7.200 € 4 Jaadaw]| = [p222% A

Ene 7201 £y 12000€ | 0 Jopo%s| O |000% 0

Enoe 1200l £yvidoooe] o |eopme] o |000% [0

> Docents Ausiliar [Entre 14001 €y 12000€] O [000% ]| O 0,00 U {
[Entre 18001 €y 24000 €] 0 [0,00% i 0,040 5% o

[Entre 24001 € y30.000 €] ¢ [000% o 0,00 % 0

[Entre 30001 €y 36000€] 0 J000%| O |0OD% 0

|Pas de 36.000 € o |0.00% 7 0,00 % i

|Menos de 7200 £ p fonos] 1 [1i1w 1

[Entre 7.201 £y 12 000 € D |00 % i 3,043 %% i

[Entre 12001 €y 14000€] 0 [o00% | 0 |0.00% 0

3. Instruclora — Expertola [Ertre 14001 £y 18.000€] 0 0,00 4 { Q.00 % b
Emre 1200 €y 240006] ¢ Jooow]| O 000% 0

Enre 24 D01 £y 30000€] ¢ Joposw| O [000% 0

Entre 30.001 €y 26.000€] ¢ [e00%]| O (00004 {

4= de 36,000 € n fopex| o |ooouw 0

ienos da 7200 £ p Jooow| ©  Jo.00% D

. Emrevemieyilzoode | o Jooow]| o JOO0% 0

& Jefala administracian G e L €y 14000€] ©  |og0aw| © _ [000% 0
[Enve 14001 €y 18.000€] 0 Jopotw| O  J000% ¢
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| [Entre 18001 €y 240008] 0 Jooow] o Jooow 0
[Enre 2401 €y 30.000&] 0 [0OD% ) 01,00 % 0
[Ertre 30001 € v 36.000€] 0 [0.0D% 0 | 000 % 0
i da 36.000 € D Jomxw| o Jogoe 0
|Wencs de 7.200 £ ¢ Jomx] 0 [000% 0
[Entre 7.201 € y 12.000 € g 000 % ¢ 0,00 % &
[Ente 12001 €v 14000€] 0  [0.00% ] 0,00 55 [0
i o [Ertre 14001 €v 18000 0 [000% 0 [6.00% 0
2 Ocial g iAo e 18.001 € y 24.000€] 6 Jeoes%] 0 [6.00% 0
[Entre 24001 €y30.000€] o0 Jomdss]| o0 [ooow ¥
[Enire 30,00 £y 35.000€] o Jooow| o  [ooow [
&3 de 36.000 & 0 | D00 % 4 0,00 3 0
Menos de 7.200 € 1 %]l o [000% 1
Enre 720 €y17.000€ | 0 [000% D 0,00 % 0
nre 1200L€y14.000€] 0 [oo0%| o0 [oo00% 0
. [Enreldon1 £yiR0on €]l o0 [oor%| o |oo0 0
- Aundllar de admiMstacen e TE o £y 2a000€] 0 Jo.0m] 0 o005 o
Enlre 24001 €y 30000€] 0 |o00%| o  [o00% 0
Entre 30001 £v36.000€] 0 Jooow]| o  Jooo% D
Mas de 36.000 € 0 Jopos] O Jo00% i
TOTAL 6 [66.57 3 |53333% 4

Los salarios brutos anuales, que estdn determinades v condiclonados por la
jermada y duracion de las relaciones laborales, puects que el salario base es el
mistng para lual cetegeoria laboral con Independencia del zexo de la persona

trabajadora.

Tabda 12

Diztribucion da Ia plantilla por catagorias profeslonakles y salario bruto anual
Con compenzacionaz axtrazalariales

) ] ) [ »
-
< B i
Mens de 7.200 € 1 Jiiw] o [o00% 1
[Entre 7201 € v 12.000€ | o0 [000% o [000% E
[Erre 12001 €y 14000€] o (o000 0 0,30 0 0
_ [Ertre 14001 €y 18.000€] 0 Jomw| o 000 0
b Docente M e 1500 £y 20.000€] 0 |000%] 0 (0005 o
[Entre 24001 €y 30.000€] 0 [0t o 3,00 4 0
Entre 30.001 € v 36.000€] ¢ [0.00% o [0,00% 0
Mas de 36.000 £ 0 [opoos] o [o00% 0
Mznos de 7.200 € 4 Jaadee]l 3 DBanoug &
2. Docenbe Awelilar [Emire 7,201 € v 12,040 € A 0,00 % (1] 0,00 4 g
Etre 12001 €y14000€] 0 o] o [o00w o
I
_'l-.:':li;ll"] # LR Csiniar! p Begprmsnerind Fedel Serdbadn s i
[ ] h:- E - I Y
Py ,"lpr EE‘JIE? Jl_ -H__';__.u-'-




]
RATTVH
I
O=

Enre 14001 €y 16000€] 0 [o00%| ¢ [000% il
Enge 19001 €y zdo00e] 0 [@0D%| 6 [000% 0

Entre 24001 €y30000e] 0 [000%| 0  |O000% ]

[Entre 20001 €y 36.000€] O |000% | 0 |00 D

Mas de 36000 € 0 |000%| D |op0% 0

Menas de 7.200 € ¢ [000%] 1 |11 1

Emre720ley 120008 | 0 |000%]| O |000% 0

Enme 12001 £y id4000€] O |o00%| O |000% 0

Entre 14001y 10000€] 0 [000%| O  |000% o

3 Instructorfa — Expertofa o o E 0 €y 24.000€] 0 |D00% | 0 |000% 5
IEmire 24001 €4 30.000€] 0 |DO0% 0 000 % O

Enre 30.00L €y 30.000€] © |ooc| o0 Jo00% q

Ias e 36000 £ p |o0%w%| o [D00% 0

henos de 7.200 & 0 |opot| o [D00% o

[Enre 7201 €y12000€ | 0 JooDw| O |000% o

IEntre 12001 £y 14.000&] 0 [0,00% ¥ 0,00 % 0

. Ertreldo0leyiacong] o oo | o [0.00% 0

4 Jefefa administracion G o o €y 2a000€| 0 |000%| 0 |000% a
Enre 24.001 € y30000€] 0 |000%[ o [000% 0

Enoe 30001 €v3a000e] 0 |o00%| o [000% o

[v4s de 26.000 € b |o00w%m| o |000% I

[Menas e 7.200 € g J000% L 0,00 % 0

Emre 7201 €y 12000€ | 0 [oo0%| 0 |dDDte 0

Enre 12001 €y 14000€| ¢ |ood0ss| o [ooow 0

_ . [Evre 14001 Ey18000€] 0 |O000% 0 0,00 % 0

5. Cficial de admimkstrackin (& e e v 24000 €] 0 |e00% | 0 |0.00% 0
[Entre 24001 £y30.000€] 0 |000% | O |000% 0

lEntre 20001 €y 36000€] 0 [Dgow| 0 JO.00% D

Mis de 36000 € ¢ |000%| o0 JO00% 0

Menos de 7.200 € 1 piniw] o [000% 1

Enoe 7201 €v1zoo0€ | 0 |000%| o [000% 0

Entre 12001 €y 1a000€] o0 [oopss| o |00 0

_ ) . [Entra 14001 €y 1S000E] O |000% 0 0.0 3% 0

5. Awdliar de admirustraciin = s A0 E] @ 000% | D |0.00% 0
Erire 24001 €y 30.000€] 0  |000%| 0 Joo0% 0

Enite 20001 £ y36.000€] 0 |0008]| o [|0.00% ¢

, has de 26,000 £ D Jonox| o |000% 0
TOTAL 6 [BEETW| 3 %33 % )

El porcentaja de mujeres es mayori@rio pertue suponen e 56,67% de las

personas de |2 plantlla y los salarios estan condidonados por 1a oCUpaslan,
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Talda 13: Salario base may complemantosz safarlales sagregados por sexq,

i
Hombre 1,786,237 204,60 5331 145 21 148,21
| l '
Hombre 2.518,73 345,93 ~ B21D, 26,73 | 216,73
| Hombre 2403  ad5g3 FBSTI 20742 207,432 |

' !
Mujer - 2pea 561,40 B7.44 | 178,01 178.01
Mujer 1.176.54 17681 38,32 104,15 101,15
Mujer 992,15 26521 | 28,75 85,07 85,07
Mujer 627,56 215,25 | 2865 | 59.77 | 59,77
Muler FAT.85 142,22 | 25,60 5781 67,51
hujer 422 51 61,50 +5,77 36,36 | 36,36

En la Iabla aparecen lus datos brutos desagregades por sexc, dichos dakos
Indlvlduales estdn enndicionados por el Hipo de contrato, por la jormada, por la
categorfa laberal ¥ por ¢l plus de antigiedad,

En ko referido & los =alarlos, a misma ooupadon y funciones, |a remuneracion
&5 exactamente la misma. Por tante, consideremos que existe igualdad salarial pero
hay brecha salarial debide a la segregaclon ocupaclonal.

Laz diferencias de salaric tlenen qua ver con s pluses de antgliedad, asi

como con el thhg de jornada que marca la relaclon laboral en cada caso.

Love satarlos estdn equiparados ¥ en cumplimbtente con |a normativa labora|
del sector.
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Tahls 14; Horas totalaz anwales del parsonal

HOMBRES MUJERES

N°® DE HDORAS 1
1078 79R

ANUALES TOTALES

Las horas de los harmbres son ligeramente superores a las de las mujeres

porque éstas ce contrataron en los Gitimos meses del afio.
8% Prevenclin dal acoso sexual y por razon de Sexo

La empresa dispone de un Manual de Prevencion dal Acoso Sexual desde el afa
2011, éste fue actualizado en mayo de 2015,

Dyrante las reunlones de la comislén hemos detetads que es necesaric actualzada
para ast adaptamos a la normatlva y protocolos vigentes.

¢ Infrarrepresentactin famening

Existe segragaciin vertical v tamblén segregacian oo pacional
Resumen dal Informe de Resultados:

La principal diflcultad que detectamos estd relaclonada con el que las relaclanes
laborales temporales sen mayoritarias, asi como fos ¢ontrates a tlempo parclal, tante
parm mujeres como para hombres, elle es debide a gque los contratds esban
condicionades por los horariee de los cursos. Los hararlos de trabajo son fodos
continuos, asi lo hemos establecida desde hace afios para fevorecer la gonciiiagibn da la
vida pergenal, famlllar y laboral.

Em huestra entidad promevemos la coeducacidn y la formacion en valares de
nuestro alumnado y también la impulsamos entre trabajadores y trabajadoras. Para
ellp, hacemeos Lso de la formaclén bonlficada, de |a oferta plblica de formacién v, sl es

necesarlo, tambian se contratan servicios especializados privados.

En relacldn a las remuneéraciones astin definidas por el convenio colectiva y, por
tanto, a igual categoria, &l salario bage es el mismo; lag diferencias estan determinadas
par la jernada laboral de cada persona ¥ 13 antigiedad en la empresa, Ne ubstanta, i
podemas aflrmar que exisie igualdad salarial pero hay brecha salarial debido a estos
dos ([timas conceptos salariales.
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Por Ultimo, respectn a los derechos de conciliagion de la vida famillar, persenal v
laborai, tenemos que sequir trabajando en ello, con vistas slermpre a la mejora y
perfecrifn,

7. QJETIVOS DEL PLAN DE IGUALDAD

A continuacion, presentamos los objativos ganaralas v oo ohjetivos espaciflcos
vinculados a las areas o ajes recoghfes en la normativa y analizadas en el diagndsteo

de la empresa, ademas hemos shadido doz dreas mas vinculadas & medidas concretas,

QBFETIVOS GENERALES:
17 Proacaso da selacclon y contratacidng

1. Realizar procesos de selecclon sin ukllizar medidas discriminatorias an funclén del
genero cantrandonos en lac capacidades v actitudes da |2 parsona,

29 Clasificaclin profasional;

2. Garantizar el poncipic de iguasldad en el sistema de clasificacitn profesional,
Incotparanda la parspectiva de génem,

3° Formacion:

3. Imcluir la igualdad de trato y de oportunidades al conjunto de la plantilla v 8 la
cllentela en la formacidn,

4% Promoclén profesional

4. Fomentar el desarrolle personal y profeslonal de la plantila de manersz que se

garantioe la pramadsion laboral de la misma.

5¢ Condiclones da trabajo Incluldax la auditorfa zalaval atitre mujeres y
hombres de conformidad con lo establecido en &l RD 902 /2020, de 13 da

octubre, de lgualdad retributiva entre mujares ¥y hombras.

8, Asegurar unas condiciones de trabajo igualitarias pare toda |2 plantdifa.

&¢ Ejercicio corresponsable de log derachos de |a vida personal, familiar v

laboral;

&. Mejorar los recursos legales existentes que faciliten a las personas trabajadoras de la
ampresa la conclllaclén de la vida parsanal, familiar y laboral.
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7° Retrlbuclonas:

7. Contralar nuestro sistema retributiva de forma objetiva basado en la igualdad y ne

discrimiradon por mobivos de sexe.

&° Pravencion del acosa saxual ¥ por Fagdn da sexs:

8. Agegurar un entoma laberal llbre de tede tipo de stuaclin de acoso.
9¢ Infrarrapresentacidn feawsnina:

53, Famentar la representadion equiibrada de las personas trabajadoras en 102 distintos
prupes profesionales v departamentos, eliminanda la segregacion horizontal y vertleal,

10° Vialencla de género
10, Prevenir comportamientos y micremachlsmos constitutives de violencia de geénera,
11¢ Salud labatal

11. Proteger la salud laboral de las persenas trabaladoras tenienda en cuenta una
percpectiva de génaro.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
10 Procesa de saleccitn v contrataclén:

1.1 Garantizar que toda la documentaclén de la emprasa esté redactada con wn
lenguaje incluslva,

1.2 Eliminar los sesqos de génere en los procescs de seleccion de 123 candidaturas.

1.3 Lograr un mayor equillbric en la contratacidn de personas por razones de sexo
garantizando el principlo de lgualdad.

1.4 Elininar situacionas externas que dificulten |2 paridad en la seleccidn y cantrataclén.
2¢ Claslficacién profesional:

2.1 Reallzar una clasificacién profestonal sin discrimiracldn por razdn de sexd.

2.2 Eliminar kos roles de génere relatives a la asignadidn de puestas por ocupadon,

3% Formacion:

2.1 Crear una culturd de orgenizacion basada en la lgualdad de oportunldades a través
de acciones formativas con perspectiva de qéneto,
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3.2 Inclulr en el Plan de Formacken Angel a las personas trabajadoras de la empresa

acciones formaetivas especificas an materla de igualdad,
4% Promoclén profazicnal
4,1 Favprecer |a igualdad en el acceso a [a promoclan v & 1a carmera vertical de la mujer.

4.2 Potenciar que las mujerés trabajadoras progresen & SW garrera profesional

aoupando puestos de responsabilidad dentro de la empresa,

5° Condiciones de trabajo incluldas la audlioria salaHal entre mujeres y
hombres de conformidad con fo estabiscide an al RO 902 /2020, de 13 de
octubre, de igualdad retributlva antre mujerss y hambras.

5.1 Mejorar las condiclones da trabajo que se ofrecen a la plantilla desde a2 mas antigya

hasta la mas reciente.

3.2 Asequrar que les condiciones Bborales son [gualitabas pam mujeres y hembres an

todos los rangos de Iz entldad,

6" Ejerciclo cormresponsabls da los derechos de |3 vida personal, famillar v
laboral:

6.1 Consequit que |as personas trabajadoras conczcn sus derechos de conglllacién v de
carresponsabllidad para que puedan hacer st de o5 mismaos,

&7 Favorecer I canclliacion y corrasponsabilidad de toda la plantilla.
£.3 Asegurar la desconexion digital.
@ rl | £

7.1 Mantener un sisterna de retribucion gue garantice en tode moments la
transparencia, abjetlvidad v equidad, baje & principio de no disciminaclén per Rzdn de

SERd,

7.2 Ellminar la brecha calarial existente en |a empresa ocasionada por la segregacidn

ocupaclonal.
A Pravanciin dal acosa saxpal y por razdn de sexo;

B.1 Revisar el Protoccle de Prevencioh del Aoost Sexual v por razon de Sexa, para que
esté pdaptado 8 13 realtdad actual.

8.2 Hacer |legar €l Protocols de Prevencidn del Acoso Sexual y por razon de Saexo a
toda la plantllla.
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g2 Inframepreasentacion femenina:

9.1 Garantizar |a presencla equilibrada de mujeres ¥ hombres en todos los niveles de la

empresa.

5.2 Propiciar un camblo en el entorno externo de la empresa que imposiillita la equidad
interma debido a rales socleles de génerd,

100 Violencia de géoars

10,1 1nvolucrarse mediante |8 ayuda a mujeres victima de viclencia de género que se
ehcyentran en la empresa,

10.2 Difundir los derechos que aslsten a las wictlmas de viclencia de géneva en &l
arnbilto laboral.

11% Salud laboral

11.1 Realizar actlvidades que favorezcen la salud blopoicosocial de las persanacs
trabajadoras de la emprasa,

11.2 Consegulr que el Plan de Prevencidn de Rlesges Laborales de la empress gsté
elaborade desde \a perspectiva de género, teniendo en cuenta las especificidades de
hombres y mujeres respecto a su Salud.

L"' DO, Cim kil Bt il ki Bl yrechincias

. il QEUIEwdL | LN “ W



L 0
TP
qmlmn

8. MEDIDAS DE IGUALDAD

MEDIDA W° 1

OBJIETIVOS QUE PERSIGUE

AREA 1: PROCESO DE SELECCION ¥ CONTRATACION

Publicaclén de las ofertas de emplec utlizando
un languafs Inclusivo.

Peallzer procesos de selecclan s utilizar medidas
discriminetoras en funclén del género centrandonos

en las capacidadas y acttides de |a persona.

Garantlzar qua tada |a documentacion de la empresa
estd redactada con un lenguaje inclusivo.

Ellminer los sesqos de géners en los procesos de

sefarelan de 1as candidaturas,

ACCIONES ¥ DESCRIPCION
DETALLADA DE LA MEDIDA

Revision por la direcrion de todas las ofertas
publicadas en nuestras agencles de colgcacitn.

PERSOMAS DESTINATARIAS

| CRONOGRAMA DE
YMPLANTACTON

Tacla 12 plantilla y futuras incorporaciones,

Da=de marzo de 2022 & marzo de 2026.

RESPONSABLE

RECURSOS ASOCIADOS

Comité de [gualdad de la Empresa, RRHH y Direccldn.

| Econdmleos, Humanes, Témlcos y Materiales.

INDICADORES DE
SEGUIMIENTO

N® de ofartas de trabajo sobre |as que s2 ha hechg

ravisidn de lenguaje induslva.

M2 de ofertas de rabato generadas gue cuentan con

lenguaje inclusivo.,
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AREA 1: PROCESO DE SELECCION ¥ CONTRATACION

L+
| e Establacimiento de un proceso

estandarizado de selecclin qua excluya
cualquler discriminacién per razon de
SE0.

OBJETIVOS QUE PERSIGUE

Reallzar procesos de celeccion sin utilizar

medidas  discriminatorias  en Funcion  del
‘ género centréndencs en las capacidades v

actitudes de Ia persona.

Ellminar los sesgos de género en los procesos

de seleccign de |as candldaturas.

‘ Lograr un mayor equilibrio en la contratadion

gde personas por razenes de sexo garantizande
I el princliplo de igualdad.

[ Y IPCION | , ,
ggi?.r:gﬁ DE u“!“i‘g:c“ Supervision y particpacldn de mas de unal

persgna  eh  los  proceses de  seleccibn

realizados por la empresa, basadas an
criterivg Imparciales, realizados con
perspeckiva de género y allneadas con los
objgtives recagldos en el presenta Plan.

fi ATA
PERSONAS DESTINATARIAS Porsones candidatas a fermar perte de la

platitilla. |

CRONOGRAMA DE IMPLANTACION | de 2022 & marzo de 2025, ‘

RESPONSAEBLE Comité de Iqualdad de la Empresa, RRHH vy
L | Drireccidn, _
| RECURSOS ASOCIADOS | Eeondmicas, Humanos, Téchlcos ¢ Materiales. |

INDICADORES DE SEGUIMIENTO '

Proceso realizado.

Drirnento ocbtenido.
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AREA 1: PROCESO DE SELECCION ¥ CONTRATACION

MEDIDA N© 3

‘ OBJETIVOS QUE PERSIGUE |

ACCIONES ¥ DESCRIPCION
DETALLADA DE LA MEDIDA

PERSOMNAS
DESTINATARIAS

Realizacion da wvn eascrito a la Adminlstrackén |
Pablica con las incldenclas delectedaz sn los
procezos de selecclédn quea & determinan por parte
dal dlagnistice ¥ qua suponen un elamento qus
dificulta Ia paridad #n Ia contratacion. ‘

Fealizar procesos de seleccddn gin utilizar medldas
discriminatorias en funcign del genarg centBndonos en .
las capadclacdes y actitudes de la persana,

Eliminar los sesgos de gémere en los procesos de

| seleccion de fas candidaturas.

‘Lﬂgrar un mayor aqulllbrlo en Iz contrateclén del

personas por razones de sexo garantizande el princlplo

de igualdad.

Eilminar situaciones externas que dificulten la paridad en

| la seleccién y contratacicn. |

Cotnunicar a la Administracion, de Forma individual o
onjunta con otras empresas del sector, las dificultades
et la incarperacksh de lag personas menores de 20 aftos
¥ génerps menos representados deblda & exlgencias
establacldas por I3 normativa ¥y wvinculadas a  |a

experlencle laboral para la conirataddn de docentes en |

formacldn profesional para el empleo.,

Persanas candidatas a former parte de |a plantilla,

CRONOGRAMA DE
IMPLANTACION

| RESPONSABLE

| Desda marzo de 2022 & marzo de 2026, |

‘ Comite de [pualdad de la Empresa, RRHH v Direccldn,

| RECURSOS ASQOCIADOS

"INDICADORES DE
SEGUIMIENTO

Econdrmlcos, Humanas, Técnicos v Materales.

H® de escritos o reunionses con la administracion,

Moge respuestas Dbtenldas por parte de la

| ad ministracion,

HBE T etidad W Szl Ao
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AREA 2: CLASIFICACION PROFESIONAL
MEDIDA N° 4

OBIETIVOS QUE PERSIGUE

Disafio de tinerarlos  profesionales
aspacilicos para la adquisiclén de nuevas
conpetanclas profeslonales.

Sarantlzar 2l princlple de igualdad en el
slstema de cAasmcaclin profesinnal,

Incorporande |a perspactiva de ganerg,

apllzar una clasiflicacion  profesional  sin

dlsckiminacidn por razdn de sexo.

Elitminar los roles de pénerc relativos @ la

aslanaclén de puestas por ccupaclon,

" ACCIONES ¥ DESCRIPCION

DETALLADA DE LA MEDIDA

 PERSDMAS DESTINATARILIAS

RECURS0S ASOCIADOS

CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

 RESPONSABLE

pealizacion de  lat  evaluaciongs  del

desam peiio.

Ectudlo de las demandas de formacion de las

persanas trabajadoras,

Toda la plantilla

Cesde marzo de 2022 2 marze da 2026,

Comité de Igualdad de la Empresa, RRHH y

Dibreccion

—_—

| Econgmices, Humanos, Témicas y Matarialec.

‘IHBIC&WR DE SEGUIMIENTO Analiels dal Plan de Formaclén Anual y su

> omoEL B [ - =

eficacla,

\ ! PR, TRl sy Purmpreroea B3 Bl a! fmciincian,
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AREA Z: CLASIFICACTON PROFESTONAL
MEDIDA N9 5 ‘

Actualizacifn de la valoracidn de pumstas
da trabaje =n base 3 la perspectiva de
génara.

OBRIETIVOS QUE PERSIGUE
¢ zarantizar el prindple de igualdad en el

sistema de  clasificacion profeslanal,
| Incerporande la perspectlva de género.

Reallzar una clesiflcacion  profeslonal  sin

discrimfnacléin por Fazdn de sexo.

Eliminar las roles 42 génerc refetivos a Iy
aslgnaclin de puestos por pcupaclan,

ACCIONES ¥ DESCRIPCION

DETALLADA DE LA MEDIDA Artuallzaclon efertlvaments reallzada & travie

de. la eveluaclin del desempeiio de cada

| puesto de trabajo.

PERSOMNAS DESTINATARIAS i
Tada la plantilla

CRONOGRAMA DE IMPLANTACION
Desda marze de 2022 4 marzo de 2026,

RESPONSABLE . '
Comite de Igualdad da |3 Empresa, RRHH v

Direcdian

RECURSOS ASOCIADOS i
Econdimlcas, Humanas, Técnloos v Materlales,

: INDICADORES DE SEGUIMIENTD . ) .
Actualizaciones readlizadas en la valoraclon de

| puestos de trabajo conforme a los indicadores
del Sistema Integrads de  Calidad,
Medipambiente & Igualdad de 1a empresa.

Xl
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AREA 3: FORMACION

MEDIDA N® &

' OBJETIVOS QUE PERSIGUE

ACCIONES ¥ DESCRIPCION
DETALLADA DE LA MEDIDA

' PERSDNAS DESTIRATARIAS
CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

| RESPONSABLE

RECURSOS ASOCIADOS

INDICADORES DE SEGUIMIENTO

WA
N ! ) f'ml htl”';] . J._' o
o ,l:i_ " e il

Desarralle de madidas educativas =n
materia de igualdad de oportunidades

para tadas las parsonas que pertensecan a
la plantilla completen su fmacldn an
materla de igualdad.

Tnelulr 1a lqualdad de trate ¥ de oportunidades
al conjunto de la piantifla y & la cliantela en la

farmacl on,

Crear una cultura de organizaclén basada en
la Igualdad de oportunidades a través de
acdanes  formativas  oon  perspectva de

ganaro. |

Revision desde la percperctiva de génera a3 |
contenidos y materlales que s= imparten en
los cursns de farmacitn para que nog contanaa

esterectipas ni cennotaclones de genera,

Promocian e nuyestros cursos onling  de
Igualdad de Oportunidades de 50 y 100 hotas |

a reglizar durante la jornada laboral,

Dlsefic y ejecucion de Jornadas técnicas en
\ matera de igualdad. |
—————— |
| Toda la plantilla

exde marzo de 2022 a marge de J026.

Camlté de Igualdad de la Empresa, RRHH ¥
Dlreccion

Econdmicas, Humanos, Tecnicos y Materiales,

andllzle PMlan de Formagign Angal y su eflcacla,

MRl Sl gk Mo il e Socln] At
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pt de medldas educativas reallzadas, |
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AREA 3: FORMACION

MEDIDA N* 7

OBIETIVOS QUE PERSIGLE

Dasarrollo dal Plan de Formaclén Anual
incluyande la perspectiva de génerp de
manara transvarsal,

al conjunto de |8 plantilla v a 1a cllentela en [y

Farmaclan.

Crear una cultura de organizacion basada en
la Igralded de oportunidades a trevds de
acclones  formatlvas  con  perspectiva de

QENEnD.

Inclulr ant 8l Man de Formaclin Anual a las
parsonas wabajadores de la emprasa accunes

ACCIONES ¥ DESCRIPCION
DETALLADA DE LA MEDIDA

PERSONALS DESTINATARIAS

tencretas
incluirdr en el Plan de Formaclén ¢ introduclr
Glras especficas
sensibyl|izadon en materdz de lqualdad de
aportunfdades,

acciones

Eevisar las que c&

¥inculadas a la

Toda la plentlila

CRONO:RAMA DE IMPLANTACTON

Desde marzo de 2022 3 marze de 2026.

[ncluir la igualdad de trato v de oportuntidades

formatlvas especificas en materts de lgusldad.

RESPCOHSABLE

O reccldn

Comlté de Iguaidad de la Emprass, RRHH vy

RECURS0S ASOCLADOS

Ecangmicos, Humanos, Téchicos v Materiales.

INDICADDRES DE SEGUIMIENTO

Man de formacldn desarrollado.

| W% de aeciones reallzadas de forma anual,

EVE Fabgiel y Begporgabivied Bl dared Dodes

CEROIE v 2l

| LA

=
-
o
=
i




u
RANTH E
ET

a

AREA % FORMACION

MEDIDA NT 3

ORJETIVOS QUE PERSIGUE

ACCIONES ¥ DESCRIPCION
DETALLADA DE LA MEDIDA

| PERSONAS DESTINATARIAS

CRONDGRAMA DE IMPLANTACTON |

Disefo de formacionas para [az parsonas
que Impartan las acclones formaklvas,
tanto axbarnas como internas, an matarla
de igualdad.

! Inclulr la igualdad de trato v de opertunidades

al conjunto de [a plantilla ¥ a Iz clientela en |3

formacion.

Crear una cultura de orgamzacion basada en
la lgualdad de opertunidades & través de
acciones Fprmativas  con perspeckiva  de

gQenero.

Incluir en el Plan de Formaclén Anual a bas
parsonas rabajadoras de |a ampresa acciones

formativas espedilicas en materla de igualdad.

T

Revisar de forma exhaustiva  y  oon
perspectiva de género los curmiculums de los
decentes contratados [para  campletar sy
formadén en esta materia si ho |3 tUvleran) vy
| valgrarle en las candidaturas a cantratar.

Percenal docente,

Desde marza de 2022 3 marzo de 2026,

RESPOMSABLE Comité de loualdad de la Empresa, RRHH v
Drireccibn
; Dos
pEEUREﬂS ASOCIADOS Econdmlicos, Humanas, Téenleos ¢ Materlales.
RES NTO
| INDICADLO DE SEGUIMIE MO de personas formadas desagregadas por
| SEND.
_ I SR
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AREA 4: PROMOCION PROFESIONAL

iy Access a formadiones que ne tengan

‘ vincwacién con el puaste desempediado a
toda la plantllla; slempra que s¢ mobive
un Interés profesionalfpersonal  con
respecta a esta,

| DBJETIVOS QUE PERSIGUE
Fomentar el desarcalls personal v profeslonal

da | plandlla de manera gque se garantlce la

promocién laboral da |a misma.

Favaracer la igualdad en el accesn a la
pramocidn y a la earrera vertical da la mugjer.

Potenclar que  [as  mujeres  trabajadoras
progresen 2n su Larrera profeslonal acupando
puestas  de responsabilidad dentro de I

BITpresa,

ACCIONES ¥ DESCRIPCION

DETALLADA DE LA MEDIDA Favorecer €| aprendlzgle continuo, reclelaje y

ampliation de las competenclas profesionales
de todas las persgnas da a plantlla.

PERSCNAS DESTINATARIAS

Toda fa plantlla

CRONOGRAMA DE IMPLANTACION '
| Cesde marzo de 2022 & marzo de 2026, [

RESPONSABLE .
Cotnité ¢de Jgualdad de |s Empresa, RRHH v

Diraccidn

RECURSOS ASDCIADDS { .
Bconomloos, Humanos, Témicos v Materlalas.

INDICADORES DE SEGUIMIENTO _ ]
| Hide apciones afrecidas

MO de personas desagreqadas por sexo,

I:'.l . .'L'-' l- '-ﬂ::‘: OB, Cabiisd p Bespamaiiicsd B it Ao sciedm § 3 =
| W}f’ 4 V% omuEvalL W A
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AREA 4: PROMGCION PROFESIONAL
MEDIDA NP 10

pasatvolle & implementaclén de um
pracedimlenke de promoclén sobre los
princlplos  de  objetividad, meéritos,
compatencia, publicidad y transparencia. |

' VDS QUE PE E
BEIEVEVEISIOE b Fomentar & desarrollo parsonal y profesional

de la plantilla de manera gue se garantics la
promocion laboral de la milsma.

Favorecer la igualdad en el acceso a la

promocion y a la ¢arrera vertical de la mujer.

Potenclar que las mwjerss  trabajadoras |
progresen en su camets profasional ooupandos
puestos de respansablidad dentro de |a

amprasa,

| ACCIONES ¥ DESCRIPCION ]
DETALLADA DE LA MEDIDA Determinar Ios cHterlos de accese a Un fuesta

determinada, Impulsando la prameclén de las |
mujeres <e la plantilla para  elimibar Ia‘
segregacion ocupacicnal  gxistents  en  |a
EImpresa.

NAS DESTINATAR
PERSONAS DESTINATARIAS Teda Ia plantilla

e ———— - " e — S
CRONOGRAMA DE IMPLANTACIC Desde marzo de 2022 a marzo de 2025 ‘

RESPONSAHLE Comité de louaidad de la Empresa, RRHH y

Direccién

RECURSOS ASOCIADGS | Econdmicos, Humanos, Técnlcos v Materiales.

INDICADORES DE SEGUIMIENTD . .
Proceso de promadion obtenido.

L e ] —_
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AREA 5: CONDICIONES DE TRABAJD INCLUIDAS LA AUDITORIA SALARIAL

EMTRE MUJERES ¥ HOMBRES

MEDIDA N* 11

QBJETIVOS QUE
PERSIGUE

Banaficlos para las parsonas trabajadoras.

Aseoural unas condiciones de trabajo iguslitarlas para
toda [a plantila,

Mejorar las condidones de trabajo que se ofrecen a la
plantilla desde la mas antigua haste la m#s reciente.
Asegurar que |as condiciones laborales son [gualltadas
para mujeres ¥y hombres en todos los rangos de la
entidad, .

| ACCTONES ¥

DESCRIPCION DETALLADA

DE LA MEDIDA

Fartlendo de la auditorfa salarial, establecer una sarle de
acclonas de mejora para todas las personas trabajadoras
vinculadas & los serviclos que ofrece |a empresa 8 su

cliantala.

For eflo sa ofrece a thdas las pemsonas de I3 plandlla
dascuentos en los artlculos de lbreria y en los serviclos de

formarcion da 13 empresa.

Ambos repercutican posithvament: en la formaclin de
cede percona  trabajadora Impulsands también  sus
posibllidades de promocion y mejarands sus recursos

propios.

PERSONAS '

DESTINATARIAS Teda |a plantiita o

CRONOGRAMA DE

IMPLAMTACION Desde marzo de 2022 a marzo de 2026

RESPONSABLE ‘
| Comité de Iguzldad de la Empresa, RRHH v Diraceidn
'RECURSDS ASOCIADOS

INDICADORES DE
SEGUIMIENTO

Econdmilcos, Humanos, Téchlcos y Materiates.

NO de personas Wrabajadoras que sa benafdan de las

ACCiOnes,

ICOE, Cabaded i PPt ialalfb lobiell Sheietinid Sy cabied ik i

CmfiE AL




]
TN
ET S
ﬂ T

AREA 6: EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LOS DERECHDS DE LA VIDA

PERSOMAL, FAMILTAR ¥ LABCRAL

MEDIDA M™ 12

OBJETIVOS QUE
PERSIGUE

ACCIONES Y
DESCRIPCION DETALLADA
DE LA MEDIDA

 PERSONAS
DESTINATARIAS

Anélisis de Jas nacesidades de laz personas
trabejadoras para aumentar/mejorar o5 vecursos
lagales exlstantas,

Mejorar los recursos legales existentas que faciliten a las
personas trabaladoras de |a empresa la conciliacion de la

vida personal, familiar v laboral.

Consegulr que las personas trabajadaras conozcan sus
dereches de conclllacldn y de correspansabilldad para que
puedan hacer uso de |05 MisMmos,

Favorecer |a concllaclén v corresponsablildad de teda la

plantilia,

Elabarar un andllsls de las necasidades de 'a plantilla en
materla de conciliacien y corresponsabilidad y determinar
hevas acclones = implantar & partir de la prd«ima
ehcyesta de dima laboral

CRONOGRAMA DE
IMPLANTACION

RESPONSABLE

| Toda la plantilla 4‘

Desde marzo de 2022 a marze de 2026

Comité de Iqualdad de la Empresa, RRHH y Direccidn

RECURSOS ASOCIADOS

INDICADORES DE
SEGUIMEENTD

Econdimices, Humangs, Técnicos y Materiales,

Resulade: de  las  encuestas de  dima |eboral

desagregadospor sexo.,

I, Caflaer] v Py ekl BHeet Seief 1| B rcl B e
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AREA &: EJERCICIO CORRESPONSAELE DE LOS DERECHOS DE LA YIDA
PERSCMNAL, FAMILIAR ¥ LABCRAL
MEDIDA MY 13 . R '
Disenio ¥y difusion de un Protocolo de Desconexitn
I Digital.

QBIETIVOS QUE

PERSTEUE Mejorar o= recursos legales existentes que Faciliten a las

personas rabajadoras de la emprasa la conciliacion de ia

vida persanal, familiar v laboral.

Conseguir qué las personas trabajadoras conozcen sus
derechos de conchiacion v de corresponsabilidad para qua

pusdan hacer uso de los mlsmos,

Favorecer la conclliacién ¥ comrespensabilldad de tada |2
plantlila.

Asegqurar la desconexibn dlgital.

' ACCIONES ¥ ] o
DESCRIPCION DETALLADA | Pedacdon de un protocole por parte de la Direccldn, RREHH

DE LA MEDIDA y Dpto. Informatico para favorecer el descanso v la
condliacidn de las personas trabajaderas de la empresa.

Informar de la aprobacion del Protocalo a través de todos

los medies de comumicacion interna ¢ incorporaclin del

misma en la intranet del personal.

' PERSONAS | |
| DESTINATARIAS Toda |2 plantlils
CRONGGRAMA DE ‘ - l
IMPLANTACION Desde marzo de 2022 a marzo de 2025
| RESPOMNSABLE )
Cormité de Igualdad de la Empresa, RRHH v Bireccion |
RECURSDES ASOCIADOS .
: Ecendmicos, Humanos, Tecnlcos y Materlales. |
INDICADORES DE .
SEGUIMIENTO Realizacion del protocoia.

Infermacion obtenida a fravés de la encuesta de clima
laboral desagregada por sexo.
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ABREA 7: RETRIBUCIONES
MEDIDA MY 14

| DBJETIVOS QUE PERSIGUE

Estudic pormenorizadoe de los c<omplamentos
salariales a fln de identificar las difsrencias
observadas que afacten a la brecha de génere.

—q

Contralar nuestrn sisterna retributlve da forma objetiva
basado en la lqualdad y ne disciiminaclén por motives

de serd,

Mantener un sisterna de retrbucitn que garantice en
todo moments la transparencia, objetividad y equidad,

bajo ¢l princlpla de no disariminagion par razin de sexo,

Eliminar la brecha <calafal existente en la empresa

gcaslanada por la seqregeclin ooupaclonal.

ACCIDNES ¥ DESCRIPCION
DETALLADA DE LA MEDIGA

A través del Informe de auditoria establecer las medidas
v comesclanee oportunas parad garantzar la equidad en
| I3 retribyclén complementania entre todes las personas

| fue desempafian una misma actividad. |

PERSONAS
DESTINATARIAS

CRONOGRAMA DE
| IMPLANTACION

| RESPONSAPBLE

RECURSOS ASOCIADDS

| Teda la plantila

Desde marza de 2022 a marze de 2028 |

| Comité de Igualdad de la Empresa, RRHH ¥ Cireccion |

Erondmicos, Humanas, Téenlcos v Makeriales.

"INDICADORES DE
SEGUIMIENTO

| N9 de complemantss revisados.
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AREA 8: PREVENCION DEL ACOS0 SEXUAL Y POR RAZON DE SEXQ

| MEDIDA N¢ 15

Actualizaclén  de  nuestro  Protocolo |
espacHico en caso da Acose Sexual y
Acosa par razén de Sexo.

DBIETIVOS QUE PERSIGUE

Asegurar un entorno |akoral fibre de todo tlpo
da situacdn de aoosg,

Revizar el Pratocalo de Pravencin del Acoso
Saxual y por razédn de Sexo, para que esté
i adaptado & la realidad actual.

 ACCIONES ¥ DESCRIPCION
DETALLADA DE LA MEDIDA

Actuallzaclén del Protocalo adecudndole & |a
normativa, paraasi contar cen un documento
que responda = la realldad social ectual

mejerando su eficacia.

PERSORMAS DESTINATARIAS

| Toda la plantilia

CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

| Casde marza de 2022 a marzo de 20286

RESPONSABLE

Comité de Igualdad de la Empresa, RRHHj

Direccion

RECURSS ASQLIADNYS

Ecandmicos, Humands, Técnicos y Materlales,

— —3

INDICADORES DE SEGLUIMIENTD

Aprobacidn del nuevo Protecolo de Prevenclén

frente al Acosg Sexual. J

F. ol ICEN, Cadar ! Rogerblion Bircial A bl dekas
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AREA 8: PREVENCION DEL ACDS0O SEXUAL ¥ FOR RAZON DE SEXO
MEDIRA N¢ 16

Difuslén del Protocolo especiflco an case

de Acoso Sexual y Acaso por raxon de
Sa¥a,

| OBJETIVOS QUE PERSIGUE -
L 05 QUE PERSI Lsequrar un entomo labaral libre de toda tipa

de eltuacion de acosd.

Hacer llegar el Protosole de Prevencion del
Ao Sexual v por mzan de Sexo 3 oda R
| plantilia. |

ADCEOQONES ¥ DESCRIPCION pealizacicn d Ras d ibs(lizacit
DETALLADA DE LA MEDIDA edlizacion de campefias de sensiblizacgon a

nivel interma y en nuestras redes seclales.

PERSONAS DESTINATARLAS
Toda la plantllla

CRONOGRAM PLAN :
CRONOGRAMA DE IM TACION | hosde marzo de 2022 a marzo de 2026

Comité de Tgualdad de la Empresa, RRHH ¥

' RESPONSABLE

| Dlreccidn
RECURSDE ASOCIADDS

| Econdmloas, Humanos, Técnicos y Mabeanales.

INDICADCORES DE SEGUIMIENTO

N7 de difusiones realizadas.
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AREA 9: INFRARREPRESENTACION FEMENINA
MEDIDA N9 17
Reserva de cuatas para In pressanclx

femenina en los cursos formatives cuyo
histarlca de particlpaclon asté
masculinizado,

QRIETIVOS GQUE PERSTGUE .
¢ Fomentar la representacion equllibrada de lac

persgnas trabajadoras en los distintos grupos
profesianales y departamentos, eliminando la

segragacion horzontal y vertical.

Frapiclar un camble en gl entorno externo de
la epreca que Imposibilita la equidad Interna
debidn a rglos soclales de género.

ACCIONES ¥ DESCRIPCION

DETALLADA DE LA MEDIDA Establecer en todas lae acclofes formabvas

un cupo de plaza para muferes en aquelfos
cursos winculados a2 sectores mascylinizadaos

para que tengan pricridad de acoosa,

| PERSONAS DESTINATARIAS
Cllentela

| CRONOGRAMA DE IMPLANTACION
c Decde maerzo de 2022 a marzs de 2026 |

RESPFONSABLE

Comite de Igualdad de |la Empresa, RRHH y
Direccion

RECURSOS ASOCIADOS )
Econdmlcos, Humanos, Técnices ¥ Materiales.

INDICADORES DE SEGUIMIENTD |
N® de mujeres gque han  accadide a

fermaciones masculinizadas.




AREA O: INFRARREPRESENTACION

| MEDIDA N® 13

| En Igualdad de méritos ¥ capacidades se
promaclonara al EAXD menos
rapresantade para = grupe profasional
| /o vacante,

QBIETIVOS QUE PERSIGUE

ACCIONES ¥ DESCRIFCION
DETALLADA DE LA MEDIDA

' PERSONAS DESTINATARIAS

Fomentar Ja representacidn equilibrada de las
personas trabajadoras an los distintos grupos
profesionales y departamentos, eliminancdg 1a
segregacion horizontal y vertical.

Garantizar la precencia  equilibrada  de
mujeres y hambres en todos los nivelss de |a

EMpresa,

Discriminaclén positiva cuande se produzea

wna vacante an puestos de responsabllidad,

I
Toda la plantilla

CRONGOGRAMA DE IMPLANTACION

RESPOMNSABLE

Desde margt de X022 a marze de 2026

DiregLldn

 RECURS0S ASOCIADOS

"INDICADORES DE SEGUIMIENTO

Eccnomicos, Humanps, Téonloos v Materlales.

Comité de Igusldad de la Empresa, RRHH

| NB de veces que se harce uso de |a accion,

| P R, G il & PLsngrcrm s Il 0 B 2 1] TR
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AREA 10: VIOGLENCIA DE GENERD
MEDIDA N° 19

Firmade acuerdes de colaboracién con |
para & fomento dea Ia
emplaablildad de mujeres victimas da
violencla de género

antidadas

' OBJETIVOS QUE PERSIGUE

PFrevenit comportarmlentes v micromachismos
constitutivos de violengla de genearo,

Involucrarse medlante la ayuda a mujeres
vicdme de viclencla de género que se

encuantran £n la emprasa,

Clifundlr loc derechos que asisten a lac

victimas de vielencla de género en el embito

labnoral. |

ACCIONES ¥ DESCRIPCION
DETALLADA DE LA MEDIDA

Blsqueda de recursos y servicios de apoyo
para, realizar  actividades
conjuntas para luchar contra la vialendgsy de

por un lado,
genem ¥y, por obtrg lado, servir de herramicnta
para aquellas mujeres de ia plantllla que sean
victimas de viglencla de género o o sollelten, |

PERSONAS DESTINATARIAS

CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

Le socledad en genersl y las mayjerss victimas

da viclencla de genero an particular,

Desde marzo de 2022 a marze de 2028

"RESPONSABLE

! RECURSOE ASDLIADOS

Camlté de Igualdad de la Empresa, RRHH ¥
Diracckin |

Econdmicas, Humanos, Técnicos ¥ Materiales. ‘

INDICADDRES DE SEGUIMIENTO

H¢ de acuerdos flrmados, |

N2 de mujeras contratadas,

1EE, ik B pasnabebeind) Bawiaidl Briniitied 13 i il L .'.i-,__.
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AREA 11: SALUD LABORAL

MEDIDA N° 240 Reallzacion de actividadas ladicas y

deportivas que favararcan las relaciones
eocialas v la mejora de Ia calidad de vida

de las personas trabajadoras. '

VOS EIGUE '
OBJETIVOS QUE PERSIGUE Proteger 13 salud laboral de las parsanas

trabgjadoras  tenlendo  en cuenta  Una
perspectiva de género,

Realizar actividades que favorezcan |a salud

blopsicosesial de 1as personas trabajadoras de

‘ la empresa,
 ACCIONES ¥ DESCRIPCION |

DETALLADA DE LA MEDIDA Las dreas de formacion deportiva y senltana
disefaran y llevaran a caba actividadas para

laz personas  trabajadoras, de cardcter
yoluntarlo v para mejor [a salud ¥ calldad de
vida, tales como:

Tomeaas deportvos.,
Aotivigades de senderismaos.
Actividades I0dicas v de ocio v iempo libre.

PERSONAS DESTINATARIAS 'Tm,a I plantilla B

: B———= [
CRONOGRAMA DE IMPLANTACION Desde marze de 2022 & marzo de 2026

"RES ABLE | —— : |
‘ RESPONS Personas coordinadaras, Comlté de Igualdad

. de la Empresa, REHH y Direccian

- T —— S h— - — I
RECURSOS ASOCIADOS | Ecandmitos, Humanas, Téaicos y Materiales.

T e E S — H —_— —
INDICADORES DE SEGUIMIENTO | KW de actlvidades realizadas.

‘ WO de personas desagrégdda por S8xo gue
acude a las actividades.

W, ClaBckie2 W2 33ea e b R H:Ill l:r-ﬂhﬂ-
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AREA 11! SALUD LABORAL

MEDIDA MNT 21

DBIETIVOS QUE PERSIGUE

que inchuya la perspactiva ds género,

Actualizacién de Plan de Pravenclén de
Riesgos Laborales de la smpresa para

Proteger [a salud [aboral de las perconas
trabajadoras  tenlende en cuentd una
perspectiva de genero,

Consaguir que €l Flan de FPrevencidn da
Rizsgos Laborales de le amprasa  esté

elaboracdo descle la perspectlve de género,
tenlenda en cuentd las especfididades de
hambras ¥ mujeres respecte a su salud, |

"ACCIONES ¥ DESCRIPCION
DETALLADA DE LA MEDIDA

PERSONAS DESTINATARIAS

—
Solicitar a nuestra empresa dé prevenclon

glena la revlsidbn y actualizacion de nuestro

plan para que conbtemple |as especificddades
vinculadas 8 los hombres ¥ mujerss de la
EMpresa para gue incloya la perspectiva de

genera.

Especialmente, con todo aquells gue tenga

que ver con ef embaraze, B situaciones de

riesgo v la lactancia,

Toda la plantilla

==

CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

RESPOMNSABLE

Desde marzo de 2022 & marzo de 2026 |

Persanas cogrdinadaras, Comite da Igualdad
de la Emprasa, RRHH v Direccidn

_——

RECURSOS ASOCLADOS

INDICADORES DE SEGUIMIENTO

Econdmicos, Humanos, Técnloos v Materiales,

Revisidnr del Plan ¢de prevenclan,

a OmyEvIAL
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5. APLICACION Y SEGUIMIENTO: COMPOSICION Y
FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION DE
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN

E| Srgane responsable de la implantacidn, sequimients, evaluaclén y revisldan
periddica del plan de Igualdad es la comkslon da paguimiento y avaluacion del
plan.

En representacién de |la empresa: Dfia. Matella del Rosara Lorenzo
Herndndez, Dfia. M3 del Mar Castellang Havarm vy Dfia. Yaiza Podriguez Barrato.

En representacidn de la plantllla: Los sindleatos C©C.00. ¥ U.G.T., puesta que
la ampresa no tiene RLT v la ley establece fa participacion de los sindlcates mas

representativas en las negoclaciones del Plan.
La Comi=ien tendrd las slqulentes funciones:

« Seguimiento del curnplimiento de las madidas.

«  Asesoramients de |a forma de adopeion de Ias medidas.

« Evaluadién de las diferentes medidas reallzadas.

a FEwvaluacién de las diferentes medldas realizadas medlante la
elaboracitn de un de un informe anual.

+ La Comisidrn reallzard, también, funclones asesoras e materla de
igualdad.

Para el ejercicio de sus funclones, la Comisldn de Seguimiento se rEunhirh
semestralmanta de  forma  ordinaria,  pudigndo  celebrarse  reuniones
extraordinarias @ peticlén razonada de cualquiera de las dos representatiohes,

previa comunicacion escrita 8 tal efecto indicands los puntos a tratar en el orden
dal dia.

bl o By Faacp s bl leceed Belil| Asredl RO
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10. EVALUACION Y REVISION

Segin dicte =l Real Decreto 0172020, an su articulc 9, "En el plan de
lgquatdad, ¥ sin perjuiclo da lo previsto en el adicule 47 de la Ley Organica 372007,
de 22 de marzo, y del articulo 84 del Estatuto de los Trabajadores, debard
indulrse una comlsidn u Grgano concretn de vigllancka y seguimients del plan, con
la composiclén y atrlbuclones que ce decidan en aquel, en el que deberén
particlpar de forma peritara la reprecentaclén de la empresa y de |as personas
trabajadoras, ¥y gue, en la medida de lo posible, tendrd una composlcdén

equlllbrada entre mujeras v hombres.”

Asi mismo recage que "El sequimiantn v evaluaclén de las medidas previstas
en &l plan de igualdad deberd reallzarse de farma perlédlea eonforme se estlpule
en el calendarle da actuacienes del plan de igualdad o &n &l reglamento que ragula
la composiclén y funclonas de la comlisldn encargada del seguimients del pfan de

Igualdad®

Por tanto, para recabar lae datas que nos permitan valorar el grado de
cumplimlents del Plan de Igusldad, se raalizard al manos una evaluacidén da
ssguimients v otra final, esi como cusnde sea acordado por la comislon de

sequimiento
SEGUIMIENTO DEL PLAN DE IGUALDAD
Sa procedersd a:

s Reallzar reyniohes periddicas,

»  Supervisar la ejecucidn e Implementaclédn de cada medida/accién.

» Ravisar los Indicadores deflnldos en cada una de las medidas,

» Elgborar artas de |as reuniones, asi como informes anuales de

seguimiento  evaluaclon, donde recogeremos  todas  Mos  asuntos
abordados.

REVISION

La Comislon de Seguimisnto se reuni@ semestraimente de forma
ordinaria, pudiends celebrarse reuniones extraordinarias a peticlén razonada de

wualguiera de las dus representaciones
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EVALUACION

Lz evaluacion del plan debe ser de forma periddica y ¢onslstird en una

valoraclon objetiva desde su creacion hasta fos resultados obbenidos.

En la fase de Evalsaclén de Saguimiento del Plan se deberd recoger

infarmacion sobra:

Resultados gbtenides con la ejecucian,
Grado de ejecuclén de las medidas.
Conclusionres v raflexicnes.

Identificacidn de poslbles accdonss futuras.

En |a fase de Evaluwacidn de Final del Plan s debers realizar:

Evaluacitn del resulitado;

*

El grado de cumplimients de los objetivos del Flan.

El mivel de correccidn de las desigualdacles detectadas en
Dlagnastlca,

El grado de consecucidn de los resultados esperados.

Evaluacion del procasa!

El nivel de desarrello de las meddas emprendidas.

El tipo de diflcultades y seluciones smprendidas.

Las camblos producidos en las medidas y desarrolle del Plan
atendlendo a su Aexibilidad.

El grade de acercamiento a la igualdad de oportunidades en la
empresa,

Las cambios en la cultura de la empresa, actibudes y actividades de
FRHH.

La reduccdn de desequlllbios en la presencla v partidpadin de las
mujeres en la empresa.

Se adjunta modelo de ficha de evaluacién de cada medida.

o ICAE, Collvad i Rrtgen et Mdyd okl Arrndtmio
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11. PROCEDIMIENTO DE MODIFICACION

5l =e produjessn camblos nobmatives ¢ signifcatives gue afectasen al
presanta Plan de Igualdad, convocarfamos una reunién de caracter extracrdinario
de la Comislon de lgualdad para Introducir accivnes ¢ elementos de mejora o

actuallzaclén.

Las partes acuerdan su adhesion al Acuerde Interconfederal de Solucion
Extrajudicial de Conflictos Laborales {ASEC), sujetdndose integramente a los
drgancs de mediaclén, y en sy caso arhitraje, establecldos por el Servicie
Interconfederal de Madiacldn ¥ Arbitraje (SIMA).
Sin perjuicdic de que en los dmbltos Inferfores las partes correspondientes pusgdan
adherirse a los sistemas extrajudiclalas o de solucldn alternativa de conflctos
laborales, establecidos en las Comunldades Auténomas; desde el ambio astatzl,
para 1a selugien de confliches derivados de la Interpretacion v aplicacion del Plan de
Tgualdad, las partes se adhierem ¥y somelen A o= mismos.
En todo cass a los conflictas que afecten a mas de una Comunldag Auténoma, serd
de aplicaclén el sistema extrajudicial de solucien de conflictos laborales de amblto
mctatal (SIMAY.

Una ver acordadas las modificadones o actualizaciones a llevar 2 cabo, en el
pfazo de un mes se procederla a su incorperacidn ¥ nueva publicacidn dei Plan,
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